ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE
privind constituirea comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru desfagurarea concursului pentru ocuparea funcliei contractuale vacante de
sofer in cadrul compartimentului administrativ

Primarul comunei Ciulnita,judetul lalomita,

Avand in vedere:

-prevederile art.8 din H.G. nr. 286 din 23 martie 2011(*actualizata*)
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice

in temeiul artB8,alin.1,din legea nr.215/2001 privind administrajia publica
locala,republiocata,cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1.Se constituie comisia de concurs pentru desfagurarea concursului de recrutare
pentru ocuparea functiel contractuale vacante de sofer din cadrul compartimentului
administrativ. organizat de Priméria comunei Ciulnita In data de 19.01.2018 proba scrisa si
22.01.2018 interviul, in urmatoarea componenta:

1- Chitu Nela —presedintele comisiei ,inspector in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ciuknita, judetul lalomita

2-Geana Mirela-Dana-Cristina-membru ,inspector in cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Ciulnita, judetul lalomita

3-Tatu Marian -membru referent in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ciulnita, judetul ialomi{a

Secretariatul comisiei va fi asigurat de dna Boitog Adriana-referent, in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ciulnita, judetul lalomita

Art. 2 Se constituie comisia de solutionare a contestatilor pentru desfasurarea
concursului de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale vacante de sofer din cadrul
compartimentului administrativ organizat de Priméria comunei Ciuinita in data de 19.01.2018
proba scrisa gi 22.01.2018 interviul, in urméatoarea componenta:

1-Bratu Tatiana- presedintele comisiei , referent in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ciulnita, judetul lalomita

2-lonitd Daniela-Oana-membru, consilier in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ciulnita, judetul lalomita

3-Costea Constantin -membru , inspector in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ciulnita, judetul lalomita

Secretariatul comisiei va fi asigurat de dna Boitog Adriana-referent, in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ciulnita, judetul lalomita.



Art.3.Se aproba regulamentul privind desfagurarea concursuluifexamenului pentru
ocuparea functiei contractuale vacante de sofer din cadrul compartimentuluiadministrativ
conform anexei 1 care face parte integrantd din prezenta dispozitie..

Art.3.Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie Institutiei Prefectului
jud.ialomita si membrilor comisiiilor.

PRIMAR : Avizat pt.secretar
GHEORGHE STEL|CA Insp.Chitu Nela

&

Nr. 257
Emisa la Ciulniia,

Astiizi 2 Y . xu 20/



Anexa 1

REGULAMENT

PRIVIND STABILIREA CONDITIILOR DE ORGANIZARE $1 A MODULUI DE
DESFASURARE A CONCURSULUIEXAMENULUIDE OCUPARE A POSTULU!I VACANT
ORGANIZAREA $I DESFA$URAR§A CONCURSULUI DE OCUPARE A UNUI POST
VACANT-SOFER AUTOGUNOIERA

I. DISPOZITII GENERALE

1. - Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant, persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a)persoana care are cetafenia roméana,

b) cunoasgte limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimé regiementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza fisei de examen medical;

f) Indeplinegte conditiile de studii conform cerintelor postului scos la concurs:

ginu a fost condamnata definitiv pentru sadvargirea unei infractiuni ce le-ar face
incompatibile cu postul pentru care candideazi;

ll. DOSARUL DE CONCURS

1. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii ;

d) copie conform cu originalul a carnetului de muncé sau, dup# caz, o adeverinta care
sa ateste vechimea in munca ;

e) cazierul judiciar;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;

g) curriculum vitae;
2. Actele de [a alin.1 lit.b) si c¢) vor fi prezentate si in original dupa verificarea conformitatii
copiilor acestea fiind returnate.

lll. ORGANIZAREA $I DESFASURAREA CONCURSULUI.

1. Inainte cu cel putin 15 de zile de data stabilita pentru concurs institutia
organizatoare a concursului are obligatia asigurérii publicitatii concursului.

2. Anuntul va fi afisat la sediul institutului,publicat intr-un cotidian delarga circulatie si
dupa caz, postat pe site-ul institufului. Anuntul va contine conditiile de participare gi conditiile
de desfagurare a concursului, bibliografia, tematica si alte date necesare desfagurarii
concursului

IV. COMISIA DE CONCURS Si COMISIA DE SOLUTIONARE ACONTESTATIILOR

1. Cu minimum 15 zile inaintea desfasurarii concursului, se constituie comisii de
concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ al
conducatorului institutiei organizatoare a concursului.



2. Comisia de concurs gi comisia de solutionare a contestatiilor au In componenta lor
un presedinte, 2 membri si un secretar.

3. Pregedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestaiilor, se desemneazd din rédndul membrilor acestora, prin actul administrativ de
constituire a comisiilor.

4. Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigurd, de reguld, de catre o persoanad din cadrul compartimentelor de
resurse umane din cadrul institutiei organizatoare a concursului.

5. Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia sa informeze, Tn scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice
conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei
de concurs sau ai comisiei de solufionare a contestatilor au obligafia s&se abtinade la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul caruia a intervenit
conflictul de interese.

8. In cazul constatarii existentei unui conflict de interese, actul de numire a comisiei se
modifica Tn mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile de la data constatarii, prin
fnlocuirea perscanei aflate Tn respectiva situatie.

7. In cazul in care conflictul de interese se constata ulterior desfagurarii uneia dintre
probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeazi prin eliminarea
evaluarii membrului aflat In situatie de conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatji
evaluarii a cel putin douatreimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

8. In situatia in care nu este asigurata validitatea evalugrii a cel putin doua treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a
concursului se reia.

9. In functie de numarul si de specificul posturilor vacante pentru care se
organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

V. ATRIBUTILE COMISIEI DE CONCURS $I ALE COMISIEI DE

SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

1. Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
d) noteazé pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;
e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor.
flsemneaza procesele verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapad de
concurs,precu si raportul final al concursului.

2. - Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosareior
si cu privire la notarea probei scrise si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

3. - Secretarul comisiei de concurs gi secretarul comisiei de solutionare a contesta-
tillor au urmatoarele atributii principale:
a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor;
b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor;la solicitarea presedintelui,
¢) intocmesc, redacteazasi semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a
acesteia,respectiv procesul-verbal al selecliei dosarelor si raportul concursului;
d) asigura afigarea rezultatelor obtinute de candidafi la probele concursului, respectiv
rezultatelor eventualelor contestatiei ;
e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a concursului.



VI. CONCURSUL

1. Concursul pentru ocuparea unui post vacant consté in 3 etape succesive, dupé
cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
) interviul.

2. Tematica si bibliografia pentru proba scrisd si interviu, conditiile si cerintele
specifice pentru ocuparea postului vacant se propun de cétre structura organizatorica in
cadrul caruia se afla postul.

3. Se pot prezenta la urméatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

4. In vederea participarii la concurs, in termen de 10 de zile de la data publicarii
anuntului,candidatii depun dosarul de concurs.

5 .In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expir&rii termenului de depunere
a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirit conditiilor de participare la concurs.

6.Rezuitatele selectarii dosarelor de inscriere se afigeazd de cétre secretarul comisiei
de concurs, cu menfiunea "admis" sau "respins”, Insotitd de motivul respingerii dosarului, la
sediul institutului.

7. Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la
secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor in maximum 24 de ore de la afisarea
rezultatelor selectiei dosarelor de catre comisia de examinare; nu se iau in considerare zilele
nelucratoare.

8. Contestatiile cu privire la rezultatele selecliei dosarelor se solutioneaza si se
afiseaza la sediul institutiei organizatoare a concursului in termen de 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere; nu se iau in considerare zilele nelucratoare.

9. Proba scrisa constéin redactarea unei lucréri sau in rezolvarea unor teste-grila.

10. Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupérii postului
pentru care se organizeaza concursul.

11. Subiectele pentru proba scrisé se stabilesc pe baza bibliografiei i a tematicii de
concurs, astfel incat s& reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

12. Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post subiectele sunt identice .

13. Comisia de concurs stabileste subiectele pentru proba scrisa.

14. Membrii comisiei de concurs réspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

15. Comisia de concurs stabilegte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunicd odata cu subiectele.

16. Pana la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a concursului, membrii
comisiei de concurs au obligatia de a stabili si afisa baremul detaliat de corectare a
subiectelor.

17. Durata probei scrise se stabilegte de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

18. L.a ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezint3
candidatilor subiectele de concurs.

19. Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scris3

, respectiv testul-grila, 1a finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise.

20. Tn cadrul interviului se testeazi abilitsfile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidafi declarati admisi la proba

SCrisa.



21. Interviul se realizeaza conform planului de interviu Intocmit de comisia de concurs
in ziua desfagurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea planului de interviu sunt:

a) abilitatile si cunostinte impuse de funciie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza.

22. Pentru posturile de conducere planuf de interviu include si elemente referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii $i de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;
¢) capacitatea manageriala.

23. Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise.

24. Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odatd cu rezultatele la
proba scrisa.

25. Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se
pot adresa intrebari referitoare la opinile politice ale candidatului, activitatea sindical3,
religie, etnie, starea materiala, originea socialé sau care pot constitui discriminare pe criterii
de sex.

26. Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza;

a) pentru proba scrisad punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

27. Notarea probei scrise sau a interviului se face, de regula, in termen de maximum 1
zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

28. Punctajele se acordd de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare lucrare scrisd. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

29. In situatia n care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza
de cétre toli membrii acesteia. Procedura recorectrii se reia ori de cate ori se constatd c&
existéd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de
concurs.

30. Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

31. Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite
de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

32. Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare candidat.

33. Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea “admis" ori "respins"
se afiseaza la sediul institutului.

34. Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

35. Punctajul final se calculeazéprin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

36. Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

37. Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor
finale ale concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat gi a
sintagmei "admis” saurespins", prin afigare la locul desfasurarii concursului. Comunicarea



rezultatelor finale se face in termen de maximum de o zi lucratoare de la data sustinerii
ultimei probe.

38. Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
condifia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

39. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati In aceasta situatie vor fi invitati
la un nou interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

VIl. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

1. Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu,
candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afigarii
rezuitatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise ori a
interviului, fa sediul institutului; nu se iau in calcul zilele nelucratoare.

2. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

3. In situatia contestatiilor formulate fata de rezuitatul probei scrise sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea réspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenuiui de depunere a contestatiilor.

4. Comisia de solutionare a contestatiifor admite contestatia modificand punctajui final
acordat de comisia de concurs in situatia Tn care:

a) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
scriséd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planuluide interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

b) constata ca exista o diferentd mai mare de 10 puncte la proba scrisd intre punctajele
acordate de comisia de concurs si comisia de solufionare a contestatjilor;

¢) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnirii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

5. Contestatia va fi respinsa In urméatoarele situatii:
a)candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs.

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) intre punctajul acordat de comisia de concurs si cel acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor nu este o diferentdmai mare de 10 puncte/proba.

6. Comunicarea rezultatelor la contestafile depuse se face prin afisare la sediul
institutiei.

7. in cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, Tn conditiile legii.

8. Orice candidat igi poate consuita, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuala
redactatd Tn cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia.

Vill. SUSPENDAREA, AMANAREA S| RELUAREA CONCURSULUI

1. In cazul in care, de la data anuntérii concursului $i pana la afigarea rezultatelor



finale ale acestuia, conducatorul autoritatii ori institutiei publice In al cérei stat de functii se
gasesgte postul pentru care se organizeaza concursul este sesizat cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea i desfasurarea concursului, se va proceda la
verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constati ca nu au fost respectate
prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele
procedurale prevazute de lege, desfagurarea concursului va fi suspendata.

2. Suspendarea se dispune de cétre conducatorul autoritatii ori institutiei publice, dupa
o verificare prealabild, in regim de urgenta, a situatiei In fapt sesizate, dacd se constati
existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

3. Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestttilor, de céatre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana
interesata.

4. in situatia in care, Tn urma verificarii realizate potrivit precizarilor de mai sus, se
constatda ca sunt respectate prevederile legale privind organizarea si desfasurarea
concursului, acesta se desfagoara In continuare.

5. In situatia prevazutdia pct 2, procedura de organizare a concursului va fi refuats n
conditiile legii.

6. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data gi ora desfasurarii
concursuiui:

a) concursul se amana pentru o pericadade maximum 15 zile calendaristice,;
b) se reia procedura de organizare $i desfagurare a acestuia dacdaménarea nu poate fi
dispusa.

7. in situatia constatérii necesitatii amandrii concursului, institutul are obligatia:

a) anuntarii prin aceleasi mijloace de informare a modificarilor intervenite in desfagurarea
concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, dacé este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

8. Candidaturile Tnregistrate la concursul a carui procedurd a fost suspendatd sau amanat3
se considera valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs igi exprima scris
intentia de a participa din nou la concurs in noile date.

IX. DISPOZITH FINALE

1. Candidatii carora li s-a aprobat angajarea sunt obligati sa se prezinte 1a post in termen de
maximum 15 zile calendaristice de |la data luarii la cunogtin{a.

2. Tn cazul in care candidatul admis nu poate respecta termenul mentionat, acesta se va
adresa In scris institutiei prezentand motivele intarzierii §i termenul la care se poate prezenta
la post.

3. In cazul neprezentérii la post la termenul stabilit, postul este declarat vacant, urmand s3 se
organizeze un nou concurs/examen sau sa se comunice urmatoarei persoane, declarat
reusitd la concurs, posibilitatea de a se angaja pe postul respectiv, dupi caz.




ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE

privind aprobarea procentului de acordare a premiilor de excelentd functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ciulnita,judetul lalomita.

Primarul comunei Ciulnita, judetul lalomita,

Avand in vedere:
-prevederile art. 163 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii,republicata,
-prevederile art.26,alin. 1, alin.2 si alin. 3 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului piatit din fonduri publice,
-HCL nr.52/04.08.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primaruiui  comunei
Ciulnita,judetul lalomita.
-referatul nr.2724/27.12.2017 al contabilului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ciulnita, jud.lalomita.

in temeiul prevederilor art. 63, alin.5, lite, art. 68 alin. (1) si ale art. 115 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 215/2001 privind administrafia publicd locala, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1.Se aproba procentul privind acordarea de premii de excelentad functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ciuinita,judetul lalomi{a, conform anexei 1 care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2.Pentru perioada iulie -decembrie 2017 se acorda premii de execelenta in limita a
5% din cheltuielile cu salariile de baza, aferente personalului prevadzut in statul de funciii, sub
conditia Tncadrarii tn fondurile aprobate prin buget.

Art.2.Contabilu!l din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ciulnita va
duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3. Prin grija secretarului comunei Ciulnita prezenta dispozitie va fi comunicata
autoritatilor, institutiilor publice i persoanelor interesate.

;

Avizat gltfe refar,
Insp. Cyitu Nela
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Anexa 1 la Dispozita nr..7 5 /20/3—

TABEL NOMINAL
privind acordarea de premii de excelentd functionarilor publici si personalului contractual din

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ciulnita,judetul lalomita

Nr. | Numele si prenumele Functia Procent acordat

Crt. | functia

1 lvancea Emilia Ref .l asist.,gr.0 | 2-3% din fondul de salarii
2 GeanaMirela-Dana-Cristina | Insp.l princ.,.gr.5 | 1-5% din fondul de salarii
3 Stan-Viad-Sabie Ramona Insp.l princ.,.gr.2 | 1-5% din fondul de salarii
4 loniita Daniela-Oana Cons.ldeb..gr.1 | 2-3% din fondul de salarii
5 Bratu Tatiana Ref.lll,asist.,gr.3 | 2-3% din fondul de salarii
6 Avram Virginia Ref.tr.ll ,gr.5 2-3% din fondu!l de salarii
7 Zamfir Mariana Ref.deb 2-3% din fondul de salarii
8 Tatu Marian Re.lll assist.,gr.5 | 2-3% din fondul de salarii
9 Chitu Nela Insp.lprinc..gr.5 | 1-5% din fondul de salarii
10 | Boitos Adriana Ref.tr.ll,gr.5 1-5% din fondul de salarii
11 | Mihai loana Ref.tr.lA,gr.5 2-3% din fondul de salarii
12 | lonita Ecaterina As.med.com. 2-3% din fondul de salarii
13 | Belu lonela Guard 1-2% din fondul de salarii
14 | Sandu Milica Muncitor 1-2% din fondul de salarii
15 | Dobre Valeriu Muncitor 1-2% din fondul de salarii
16 | Badea Gheorghe Muncitor 1-2% din fondul de salarii
17 | liie Nicolae Mungcitor 1-2% din fondul de salarii
18 | Pisau Tudor Muncitor 1-2% din fondul de salarii
19 | Coréae Enache Muncitor 1-2% din fondul de salarii

CONZ’D@]_

Geana Mirela-

uC?ycf:ristina




ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE
privind acordarea ajutorului pentru Tncalzirea
locuintei cu combustibili solizi sau petrolieri
titularului STANCIU STELIAN

Primarul comunei Ciulnita,

Avand in vedere:

-prevederile art.11, alin.1, art.12, art.14, art.17, alin. 1, 2 si 4, art.26, alin.2, 27, alin.2,
art.35 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 70 din 31 august 2011 privind méasurile de protectie
sociald in pericada sezonului rece, cu modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile art.1, art.2, art24 si art.25 din NORMELE METODOLOGICE din 21
septembrie 2011 de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 70/2011 privind
masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece

-cererea de solicitare a ajutorului pentru incélzirea locuintei cu combustibili solizi sau
petrolieri, nr. 12/21.12.2017,

-referatul nr. 471/21.12.2017 al asistentului social din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Ciulnita,

in temeiul art. 63 alin. 5 lit. a , art. 68, alin (1) si art. 115, alin.1, lit.a din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2018 se stabileste dreptul la ajutor pentru incalzirea
locuintei cu combustibili solizi sau petrolieri pentru o perioadd de 5 luni, intervalul 1 IANUARIE 2018 -
31 MARTIE 2018, ftitularuluifei STANCIU STELIAN, CNP 1790208212966, domiciliat in sat
CIULNITA, comuna Ciuinita, judetul ialomita, in cuantum lunar de 54 lei .

Art. 2 Plata se efectueaza o singura data petru tot sezonul rece in perioada 16-24 a
lunii urmatoare celei in care s-a depus cererea.

Art. 3 Prezenta dispozilie se poate ataca potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile uiterioare.

Art. 4 Prezenta dispozitie va fi comunicata titularului dreptului si Institutiei prefectului
judetului lalomita Tn vederegfyl.erif{{g?{ii legalitatii de catre prefect prin grija secretarului comunei.

AN
AVIZAT SECRETAR,
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ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
- COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE
privind stabilirea dreptului la ajutor social domnului/ei
ENE FLORIN

Primarul comunei Ciulnita,
Avand in vedere :

-prevederile art.11, 12, alin{1) din Legea nr. 416/2001, privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile art.15, alin 1 si 2, art.24, alin 2 i 3 din H.G. nr. 50 din 19 ianuarie 2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim

garantat
-referatul nr. 469/27.12.2017 al Compartimentului Asistentd Social& si Sanatate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciulnita,
Examinand :
- cererea domnuluifei : ENE FLORIN,
- fisa de calcul intocmitad in baza anchetei sociale ;

fn temeiul art. 63 alin. 5 lit. a , art. 68, alin (1) si art. 115, alin.1, lit.a din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.01.2018 se stabileste dreptul la ajutor social titularuluifei
ENE FLORIN , CNP 1670922212971, domiciliat in sat CIULNITA, comuna Ciulnita, judetul falomita,
in cuantum lunar de 142, pentru o persoana .

Art.2 Asistentul social va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii si va aduce la
cunostinta solicitantului prevederile prezentei dispozitii in termen de 5 zile de la data emiterii.

Art.3 Dispozitia poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ultericare.

Art.4 Prezenta dispozitie va fi transmisa Institutiei prefectului judetului lalomita in vederea
verificarii legalitatii de catre prefect prin grija secretarului comunei.

o PRIMAR, §
i~ GHEORGHE STELICA
S5 TR e SAVIZAT SECRETAR,
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ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE
privind stabilirea dreptului la ajutor social domnului/ei
GHETI CONSTANTIN

Primarul comunei Ciulnita,
Avand in vedere :

-prevederile art.11, 12, alin(1) din Legea nr. 416/2001, privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile art. 15, alin 1 $i 2, art.24, alin 2 $i 3 din H.G. nr. 50 din 19 ianuarie 2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat

-referatul nr. 469/27.12.2017 al Compartimentului Asistenta Sociala si Sanéatate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciulnita,
Examinand :
- cererea domnuluifei : GHETI CONSTANTIN,
- fisa de calcul intocmitd in baza anchetei sociale ;

fn temeiul art. 63 alin. 5 lit. a , art. 68, alin (1) si art. 115, alin.1, lit.a din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.01.2018 se stabileste dreptul la ajutor social titularuluifei
GHETI CONSTANTIN, CNP 1730320212951, domiciliat in sat CIULNITA, comuna Ciulnita, judetul
lalomita, in cuantum lunar de 142, pentru o persoana .

Art.2 Asistentul social va duce la Indeplinire prevederile prezentei dispozitii si va aduce la
cunostinta solicitantului prevederile prezentei dispozitii in termen de 5 zile de |la data emiterii.

Art.3 Dispozifia poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile uiterioare.

Art.4 Prezenta dispozitie va fi transmisad Institutiei prefectului judetului lalomita Tn vederea
verificarii legalitatii de catre prefect prin grija secretaruiui comunei.

iz
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ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE
privind incetarea dreptului la alocatie pentru sustinerea
familiei pentru CRAIU LILIANA MARIA

Primarul comunei Ciulnita,
Avand n vedere ;

-prevederile art. 24, alin.3 si art.41 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare ,

-prevederile art. 14 si art.16 din  H.G. nr.38/2011 privind aprobarea normelelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
Examinand:

-referatul nr. 468/27.12.2017 al Compartimentului Asistentad Sociala si Sanitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciulnita,

fn temeiul art. 63 alin. 5 lit. a , art. 68, alin (1) si art. 115, alin.1, lit.a din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.01.2018 inceteazs dreptul la alocatie pentru sustinerea familiei
domnului(nei) CRAIU LILIANA MARIA , CNP 2820313080151, domiciliata in sat CIULNITA, com.
Ciulnita, judetul lalomita. Motivul incetarii il constituie neindeplinirea conditiilor de acordare
prevazute de normele in vigoare.

Art.2 Dispozitia poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3 Asistentul social din cadrul aparatuiui de specialitate al primarului comunei Ciulnita va
duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii si va comunica titularului un exemplar in termenul
prevazut de actele normative Th materie.

Art.4 Prezenta dispozitie va fi comunicatad institutiei Prefectului —Judetul lalomita prin grija
secretarului comunei Ciulnita

NR. AT
EMISA LA CIULNITA
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ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE
privind incetarea dreptului la alocatie pentru sustinerea
familiei pentru GRIGORE CRISTINA ECATERINA

Primarul comunei Ciulnita,
Avand in vedere :

-prevederile art. 24, alin.3 si art.41 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulteriocare |

-prevederile art. 14 si art.16 din  H.G. nr.38/2011 privind aprobarea normelelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
Examinand:

-referatul nr. 468/27.12.2017 al Compartimentului Asistentd Sociala si Sanéatate din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciulnita,

In temeiul art. 63 alin. 5 lit. a, art. 68, alin (1) siart. 115, alin.1, lit.a din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald, republicatad cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE;

Art.1 incepand cu data de 01.01.2018 inceteaza dreptul la alocatie pentru sustinerea familiei
domnului(nei) GRIGORE CRISTINA ECATERINA, CNP 2870512440041, domiciliata in sat ION
GHICA, com. Ciulnita, judeful lalomita. Motivul incetérii 1l constituie neindeplinirea conditiilor de
acordare prevazute de normele in vigoare.

Art.2 Dispozitia poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ultericare.

Art.3 Asistentul social din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ciuinita va
duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii si va comunica titularului un exemplar in termenul
prevazut de actele normative in materie.

Art.4 Prezenta dispozitie va fi comunicatad Institutiei Prefectului —Judetul lalomita prin grija
secretarului comunei Ciulnita

= PRIMAR,
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ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE

privind incetarea acordarii indemnizatiei lunare cuvenite numitei
Dragomir Gica

Primarul comunei Ciulnita,

Avénd in vedere:
-prevederile art.57, alin4 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- certificatul de deces al numitei Dragomir Gica, seria DC, Nr.868432;
- referatul nr. 464/18.12.2017al doamnei lonita Ecaterina-asistent medical comunitar,

in temeiul art.68, alin(1), si art 115, alin.1, lit.a din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 (1) Incepand cu data de 01.01.2018 inceteaza acordarea indemnizatiei lunare catre
numita Dragomir Gica, domicifiata in sat Poiana, com. Ciulnita, jud.lalomita, CNP 2400220212980.
(2) Motivul incetarii acordarii indemnizatiei lunare il constituie decesul persoanei
asistate-Dragomir Gica, la data de 07.12.2017.
Art.2 Primarul si contabilul comunei vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
Art.3 Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie persoanelor interesate si Institutie
Prefectului-Judetu! lalomita .

PRIMAR,
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ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE
privind constituirea Comisiei pentru probleme de aparare a comunei Ciulnita

Primarul comunei Ciulnita,

In temeiul prevederilor art. 68 alin. (1) si cele ale art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,

Analizénd prevederile art. 41 alin. (2) din Legea nr. 477/2003 privind pregétirea
economiei nationale si a teritoriului pentru aparare, coroborate cu cele ale art. 61-63 din
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 477/2003 aprobate prin Hotararea
Guvernuiui nr. 370/2004,

Luénd act de dispozitiile art. 64 si art. 65 alin. (1) lit. d) coroborat cu alin. (5) lit. c)
raportat la art.36 alin. (6) lit. a) pct. 8 si pct. 19 din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata,

DISPUNE:

Art.1.- La nivelul comunei Ciulnita se constituie Comisia pentru probleme de
aparare, avand urmatoarea componenta:

a) - Gheorghe Stelica — primarul comunei Ciulnita;

b)presedinte - Belu lonuf -viceprimarul comunei Ciuinita

c) secretar - Tatu Marian -sef SVSU ;

d) membru -  Geana Mirela-Dana-Cristina — inspector cu atributii si
responsabilitati in domeniul financiar-contabil;

e)ymembru - Chitu Nela - secretar delegat al comunei Ciulnita;

f) membru - Stan Vlad Sabie Ramona- inspector cu atributii si

responsabilitati in activitatea privind urbanismutl si amenajarea teritoriului.
Art.2.- Comisia intocmeste anual planul de activitate si are urméatoarele atributii

principaie:

a) organizeaza, coordoneaza si indruma activitatile referitoare la pregétirea economiei
nationale i a teritoriului pentru aparare ce se desfégoara in cadrul institutiei, potrivit legii;

b) stabilegte masurile tehnico-organizatorice pentru institutie in caz de mobilizare si
responsabilitatile ce revin compartimentelor functionale ale acesteia;

c) elaboreaza si actualizeaza documentele de mobilizare:

d) controleaza intreaga pregétire de mobilizare: intocmirea documentelor; activitatile
privind capacitatile de aparare gi rezervele de mobilizare; modu! de desfasurare a
lucrarilor, masurilor si actiunilor cuprinse in documentele de mobilizare; derularea



contractelor referitoare la pregatirea pentru apérare; modul de cheltuire a fondurilor
alocate de la buget in acest scop;

e) elaboreaza propunerile pentru proiectele planului de mobilizare si planuiui de
pregatire;

f) analizeaza anual, in primul trimestru, stadiul pregétirii de mobilizare si stabileste
masurile si actiunile necesare pentru imbunatitirea acestuia;

g) intocmeste propuneri privind alocarea anuald de la bugetul de stat a fondurilor
necesare realizarii masurilor $i actiunilor de pregatire pentru apéarare;

h) alte atributii considerate necesare in acest domeniu.

Art.3.- Persoanele prevazute la art.1 vor fi autorizate pentru desfisurarea
activitatilor cu informatii clasificate, conform legii.
Art.4.- Prezenta dispozifie se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul

secretarului comunei, in termenul prevézut de lege, prefectului judefului falomita si
comisiei hominalizate la art.1.

~_PRIMAR,
~GHEORGHE/STE
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ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE

privind convocarea sedintei ordinare a Consiliului local al comunej
Ciulnita la data de 15.12.2017, ora 15.30, la sediul consiliuvlui local

Primarul comunei Ciulnita,

Avand in vedere:

-necesitatea creerii unui cadru tehnico-economic adecvat desfagurarii normale a
sedintelor Consiliului local al comunei Ciuinita;

In temeiul art.39, alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

DISPUNE:

Art.1. In data de 15.12.2017, ora 15.30 se convoaca in sedinfa ordinard Consiliul
local al comunei Ciulnita. Sedinta se va desfagura tn sala de sedinte a Consiliului local al
comunei Ciulnita si va avea urmatoarea ordine de zi:

|.Discutarea si adoptarea urmétoarelor proiecte de hotarari:

1.Proiect de hotérare privind alegerea presedintelui de sedinta.lnitiator - primaru}
comunei Ciulnita - domnul Gheorghe Stelica.

2.Proiect de hotarare privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al comunei
Ciulnita.Initiator primarul comunei-domnul Gheorghe Stelica.

3.Proiect de hotérare privind aprobarea contului de execulie al bugetului comunei
Ciulnita pentru trim.1ll al anului 2017. Initiator ~Primarul comunei Ciulnita - domnul Gheorghe
Stelica.

4.Proiect de hotarare privind actualizarea Comisiei speciale pentru Intocmirea
inventarului bunurilor care alctuiesc domeniul public al comunei Ciulnita,judetul lalomita. .
Initiator —Primarul comunei Ciulnita - domnul Gheorghe Stelica.

5.Proiect de hotéréare privind Tnsusirea inventarului bunurilor care apartin domeniului
public al comunei Ciulnita, judetul lalomita. Initiator - primarul comunei Ciulnita - domnul
Gheorghe Stelica.

6. Proiect de hotdrare privind aprobarea documentatiei de atribuire si caietului de
sarcini pentru concesionarea terenurilor intravilane situate in sat
Ciulnita,com.Ciulnita,jud.lalomita,cartierul de nord. inifiator - Primarul comunei Ciulnita -
domnul Gheorghe Stelica. :

7.Proiect de hotérare privind aprobarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al
comunei Ciulnita pentru anul 2018. Initiator - Primarul comunei Ciulnita - domnul Gheorghe
Stelica.

8.Proiect de hotérare privind aprobarea programului anual de investiti al comunei
Ciulnita,pentru anul 2018. Initiator - Primarul comunei Ciuinita - domnul Gheorghe Stelic.

9.Proiect de hotérare privind aprobarea Strategiei anuale de achizitii publice a
comunei Ciulnita,pentru anul 2018. Initiator - Primarul comunei Ciulnita - domnul Gheorghe
Stelica.

10.Proiect de hotéréare privind stabilirea impozitelor si taxelor locale pentru anul 2018,
Initiator - Primarul comunei Ciulnita - domnul Gheorghe Stelica.



ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE

privind autorizarea cumpdrarii unui apartament de citre doamna Causanu
Stefana

Primarul comunei Ciulnita,

Avand in vedere:

-art.229,alin.3 din Legea nr.71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr,. 287/25009
privind Codul Civil, modificata si completata uiterior,

-adresa nr.748/04.12.2017 a Biroului Individual Notarial-P&un Mariana cu sediul in
Slobozia,bld.Cosminufui,bI.U28,sc.A,partef,jud.1alomita,

in temeiul art.68,alin.1,art.115,alin.1 din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala,republicatd cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1.5e autorizeazd doamna C#usanu Stefana persoana pusa sub
interdictie,domiciliatd in sat Poiana,com.Ciulnita,jud.ialomita,str.M.Eminescu,nr.11,CNP
2330218400 131 ,s& cumpere apartamentul cu nrd situat in mun.Slobozia,str.CD
Gherea,bl.B12,sc.A parter,jud.lalomita,identificat prin NC 725/4 si intabulat in cartea funciara
nr.30651-C1-U17a localitatii Slobozia.Doamna C3usanu Stefana va fi reprezentata in toate
situatiile de catre doamna Crutan Elena- in calitate de tutore conform Sentintei civile
nr.875/08.05.2017a Judecatoriei Slobozia,jud.lalomita .

Art.2. Se autorizeaza efectuarea schimbului valutar si plata pretului apartamentuiui
din contul in moneda euro al doamnei Céusanu Stefana.

Art.3.Secretarul comunei Ciulnifa va comunica prezenta dispozitie doamnei Critan
Elena,SPAS Ciulnita si Institutiei Prefectului-Judetul lalomita.
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ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE

privind instituirea curatelei si numirea doamnei Stancu Adriana curator special al
minorului Militaru Adrian

Primarul comunei Ciulnita,

Avand in vedere:

-cererea doamnei Stancex Adriana inregstratd in la UAT com.Ciulnita sub nr.2639/11.12.2017

-art.229,alin.3 din Legea nr.71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr,. 287/25009 privind
Codul Civil, modificata si completata ulterior,

-adresa nr.783/11.12.2017 a Biroului Individual Notarial-Paun Mariana cu sediul in
Slobozia,bld.Cosminului,bi.U28,sc.A,parter jud.ialomita,

In temeiul art.68,alin.1,art.115,alin.1 din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd
locald,republicatd cu modificérile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1.5e autorizeazd vanzarea de citre minorul Militaru Adrian domiciliat in sat
Poiana,com.Ciulnita,jud.lalomita,str. Tudor Vladimirescu,nr.9,CNP 5020418211997 a urmétoarelor
bunuri: -cota de 3/32 din dreptul de proprietate asupra terenului arabil in suprafata de 10.000 mp
situate in tarlaua 251/1,parcela 30,inscris in CF nr.22290 a localitatii Ciulnita.

-cota de 3/64 din dreptul de proprietate asupra terenului arabil in suprafata de 10.000 mp
situate in tarfaua 161/1,parcela 25,inscris in CF nr.22294 a localitatii Ciulnita.

Art.2.Se instituie curatela si se numeste curator special doamna Stancu Adriana domiciliata in
sat Buesti,com.Buesti,jud.lalomita, CNP 2590606214618,in calitate de tutore, pentru minoru! Militaru
Adrian,domiciliat  in  sat  Poiana,com.Ciuinita,jud.lalomita str. Tudor Vladimirescu,nr.9,CNP
5020418211997 in vederea reprezentérii la Biroul Individual Notarial-Sava Doina.

Art.3.Doamna Stancu Adriana ,curator special al minorului Mifitaru Adrian,il va reprezenta ia
Biroul Individul Notarial Paun Mariana in vederea intocmirii unui act vinzare a mentionbate a art.1.

Art.4.Suma de bani obtinuta din vanzarea bunurilor mentionate la art. 1 din prezenta
dispozitie va fi depusa intr-un cont deschis pe numele minorul Militaru Adrian domiciliat in sat
Poiana,com.Ciulnita,jud.lalomita, str. Tudor Viadimirescu,nr.9,CNP 5020418211997.

Art.3.Secretarul comunei Ciulnita va comunica prezenta dispozitie doamnei Critan

Elena, SPAS Ciuinita si Institutiei Prefectului-Judetul lalomita.

Avizat pt.secretar
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ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE

privind acordarea stimulentului educational pentru gradinita

Primaru! comunei Ciulnita,

Avand tn vedere :

-prevederile Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in Tnvatamantul prescolar
a copiilor provenind din familii defavorizate

-prevederile art. 14 din H.G. nr.15/2016 privind aprobarea Normelelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015, privind stimularea participarii In invatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate

4 -prevederile HCL nr.22/04.03.2016 privind stimularea participarii in Invatamantul

pregcolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor
sociale pentru gradinita

Examinand:

-referatul nr. 452 / 06.12.2017 al Compartimentului Asistents Sociala si Sanatate din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciulnita,

In temeiul art. 63 alin. 5 lit. a , art. 68, alin (1) si art. 115, alin.1, lit.a din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare,;

DISPUNE:

Art.1. Se acorda stimulentul educational pentru gradiniti,beneficiarei inscrisa in tabelul

anexat prezentei dispozitii,pentru luna noiembrie 2017 — iunie 2018.

T T S O A L s A
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Art.2.Stimulentul educational se asigura lunar de catre UA.T comuna Ciulnita judetul
falomita.Distriburirea lunard a tichetelor se face la sediul U.A.T.com.Ciulnita,prin intermediul
doamnei lonita Ecaterina —asistent comunitar in cadrul compartimentului asistentd sociala si
sanatate din cadrul aparatului de specilaitate al primarului,pe bazi de borderou.Titularii pot
ridica tichetele prin prezentarea actului de identitate original ,pe baza de semnatura.

Art.3 Compartimentul de asistenta sociald si sdnatate si compartimentul contabilitate din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ciulnita vor duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii

Art4 Prezenta dispozitie va fi transmisd Institutiei prefectului judetului lalomita in
vederea verificarii legalitatii, Primarului comunei Ciulnita, compartimentului asistentd sociala si

sanatate sicompartimentului contabilitate prin grija secretarului comunei.

PRIMAR,
GHEORGHE

Avizat pt.secretar,
Chitu Nela
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ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE
privind incetarea dreptului la alocatie pentru sustinerea
familiei pentru CHIRCA ELENA

Primarul comunei Ciulnita,
Avand n vedere :

-prevederile art. 24, alin.3 si art.41 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, cu modificarile gi completérile ulterioare |

-prevederile art. 14 si art.16 din  H.G. nr.38/2011 privind aprobarea normeletor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familie,
Examinand:

-referatul nr. 456 / 05.12.2017 al Compartimentului Asistenta Sociala si Sanatate din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciuinita,

in temeiul art. 63 alin. 5 lit. a , art. 68, alin (1) siart. 115, alin.1, lit.a din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald, republicatéd cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.12.2017 inceteazi dreptul la alocatie pentru sustinerea familiei
domnului(nei) CHIRCA ELENA, CNP 2760427212985, domiciliata n sat POIANA, com. Ciulnita,
judetul  lalomita. Motivul incetarii Tt constituie neindeplinirea conditiilor de acordare prevazute de
normele in vigoare.

Art.2 Dispozitia poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art.3 Asistentul social din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ciulnita va
duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii si va comunica titularului un exemplar in termenul
prevazut de actele normative in materie.

Art.4 Prezenta dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului —Judetul lalomita prin grija
secretarului comunei Ciulnita

PRIMAR,
GHEORGHE 7
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ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE

privind constituirea comisiei de inventariere generala si casare de bunuri
aflate Tn patrimoniul comunei Ciulnita, pe anui 2017

Primarul comunei Ciulnita:

Avand in vedere:
-referatul nr.2611/05.12.2017 al doamnei Geana Mirela, contabil in cadrul aparatului de

specialitate al Primarului comunei Ciulnita
-prevederile art. 7 ¢t 8 din Legea contabilithti nr.82/1991 republicatd, cu modificarile si

completarile uiterioare,
~-Ordinul Ministrului Finantelor nr. nr.2861/2009, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,

in temeiul art.68,alin(1) si art.63, alin(5), lit.d din Legea nr.215/2001 privind administratia

publica locala, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
DISPUNE:

Art.1. Se constituie Comisia de inventariere generala gi casare de bunuri aflate in
patrimoniul comunei Ciulnita pe anul 2016, n urmatoarea componenta:

- Tatu Marian — referent - presedintele comisiei;
- Boitog Adriana -referent - secretarul comisiei;
- Avram Virginia — referent - membru.

Art. 2. - Operatiunile stabilite se vor efectua pe fiecare gestiune in parte si se va
desfasura in perioada 13 decembrie — 23 decembrie 20186, astfel:

- Priméaria Comunei Ciulnifa 13 - 15 decembrie 2017;
- Biblioteca Ciulnita 16 - 20 decembrie 2017;
- Caminul Cultural 21 - 23 decembrie 2017
Art. 3. - Comisia va raspunde de modul in care se vor efectua operatiunile de inventariere

si casare.
Art. 4. - Rezultatele inventarierii vor fi inregistrate n bilantul contabil de la finele anului

2016, de aceasta operatiune fiind responsabild doamna Geana Mirela-Dana-Cristina.

Art. 5. - Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insércineaza domnul Tatu
Marian, in calitate de presedinte al comisiei.

Art. 6. - Prezenta dispozitie se comunica prin intermediul secretarului comunei, in
termenul prevazut de lege,Primarului comunei Ciulnita, Prefectului Judetului lalomita, persoanelor
mentionate la art1 si art.4..

Avizat pt.secretar
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