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 196 TOTAL VENITURI (cod
00.02+00.15+00.16+00.17+45.02+46.02+48.
02)

0001  13.282,19   1.209,20   6.274,99   5.386,50     411,50   4.237,00   4.477,00   4.696,00

 197  VENITURI PROPRII (cod 00.02-11.02- 37.02+
00.15+ 00.16)

0499   2.356,00     862,20     689,80     460,50     343,50   2.099,00   2.263,00   2.472,00

 198 I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 0002   2.894,00   1.124,20     846,80     541,50     381,50   4.162,00   4.402,00   4.621,00
 199 A. VENITURI FISCALE (cod

00.04+00.09+00.10+00.11)
0003   2.387,70     942,00     690,70     408,00     347,00   3.591,70   3.756,70   3.896,70

 200 A1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CÂSTIGURI
DIN CAPITAL (cod 00.05+00.06+00.07)

0004   1.092,70     192,00     302,70     299,00     299,00     604,70     693,70     823,70

 204 A12. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT, SI
CÂSTIGURI DIN CAPITAL DE LA PERSOANE
FIZICE  ( cod 03.02+04.02)

0006   1.092,70     192,00     302,70     299,00     299,00     604,70     693,70     823,70

 205 Impozit pe venit (cod 03.02.17+ 03.02.18) 0302       4,70       3,00       1,70       0,00       0,00       4,70       4,70       4,70
 207 Impozit pe venit din transferul proprietatilor

imobiliare din patrimoniul personal
0302 18       4,70       3,00       1,70       0,00       0,00       4,70       4,70       4,70

 208 Cote si sume defalcate din impozitul pe venit
(cod 04.02.01+04.02.04)

0402   1.088,00     189,00     301,00     299,00     299,00     600,00     689,00     819,00

 209 Cote defalcate din impozitul pe venit 0402 01     756,00     189,00     189,00     189,00     189,00     316,00     331,00     348,00
 210 Sume alocate de consiliul judetean pentru

echilibrarea bugetelor locale
0402 04      32,00       0,00      12,00      10,00      10,00     284,00     358,00     471,00

 211 Sume alocate din impozitul pe venit - 7,5% -
pentru echilibrarea bug. local

0402 05     300,00       0,00     100,00     100,00     100,00       0,00       0,00       0,00

 215 A3. IMPOZITE SI TAXE PE PROPRIETATE (cod
07.02)

0009     627,00     427,00     200,00       0,00       0,00     794,00     794,00     794,00

 216 Impozite si taxe pe proprietate(cod 07.02.01la
07.02.03 +  07.02.50)

0702     627,00     427,00     200,00       0,00       0,00     794,00     794,00     794,00

 217 Impozit pe cladiri (cod
07.02.01.01+07.02.01.02)

0702 01     167,00     100,00      67,00       0,00       0,00     167,00     167,00     167,00

 218 Impozit pe cladiri de la persoane fizice *) 0702 0101      64,00      50,00      14,00       0,00       0,00      64,00      64,00      64,00
 219 Impozit pe cladiri de la persoane juridice *) 0702 0102     103,00      50,00      53,00       0,00       0,00     103,00     103,00     103,00
 220 Impozit pe terenuri (cod  07.02.02.01 la

07.02.02.03)
0702 02     448,00     315,00     133,00       0,00       0,00     615,00     615,00     615,00

 221 Impozit pe terenuri de la persoane fizice *) 0702 0201      92,00      92,00       0,00       0,00       0,00     139,00     139,00     139,00
 222 Impozit pe terenuri de la persoane juridice *) 0702 0202      23,00      23,00       0,00       0,00       0,00      43,00      43,00      43,00
 223 Impozit pe terenuri extravilan *)+Restante ani

anteriori din impozitul pe terenul agricol-
0702 0203     333,00     200,00     133,00       0,00       0,00     433,00     433,00     433,00

 224 Taxe judiciare de timbru, taxe de timbru pentru
activitatea notariala si alte taxe de timbru

0702 03      12,00      12,00       0,00       0,00       0,00      12,00      12,00      12,00

 226 A4. IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII
(cod 11.02+12.02+15.02+16.02)

0010     625,00     313,00     178,00      96,00      38,00   2.150,00   2.226,00   2.236,00
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 227 Sume defalcate din TVA  (cod
11.02.01+11.02.02+11.02.05+11.02.06+11.02
.09)

1102     538,00     262,00     157,00      81,00      38,00   2.063,00   2.139,00   2.149,00

 229 Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata
pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la
nivelul comunelor, oratelor, municipiilor,
sectoarelor si Municipiului Bucuresti

1102 02     158,00     129,00      24,00       5,00       0,00     650,00     653,00     655,00

 231 Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata
pentru echilibrarea bugetelor locale

1102 06     380,00     133,00     133,00      76,00      38,00   1.413,00   1.486,00   1.494,00

 238 Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii
bunurilor sau pe desfasurarea de activitati (cod
16.02.02+16.02.03+16.02.50)

1602      87,00      51,00      21,00      15,00       0,00      87,00      87,00      87,00

 239 Impozit pe mijloacele  de transport (cod
16.02.02.01+16.02.02.02)

1602 02      87,00      51,00      21,00      15,00       0,00      87,00      87,00      87,00

 240 Impozit pe mijloacele de transport detinute de
persoane fizice

1602 0201      39,00      28,00      11,00       0,00       0,00      39,00      39,00      39,00

 241 Impozit pe mijloacele de transport detinute de
persoane juridice

1602 0202      48,00      23,00      10,00      15,00       0,00      48,00      48,00      48,00

 244 A6. ALTE IMPOZITE SI TAXE FISCALE (cod
18.02)

0011      43,00      10,00      10,00      13,00      10,00      43,00      43,00      43,00

 245 Alte impozite si taxe fiscale (cod 18.02.50) 1802      43,00      10,00      10,00      13,00      10,00      43,00      43,00      43,00
 246 Alte impozite si taxe 1802 50      43,00      10,00      10,00      13,00      10,00      43,00      43,00      43,00
 247 C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 0012     506,30     182,20     156,10     133,50      34,50     570,30     645,30     724,30
 248 C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod

30.02+31.02)
0013     191,00      90,00      50,00      50,00       1,00     255,00     330,00     355,00

 249 Venituri din proprietate (cod
30.02.01+30.02.05+30.02.08+ 30.02.50)

3002     191,00      90,00      50,00      50,00       1,00     255,00     330,00     355,00

 251 Venituri din concesiuni si închirieri  (cod
30.02.05.30)

3002 05     191,00      90,00      50,00      50,00       1,00     255,00     330,00     355,00

 252 Alte venituri din concesiuni si închirieri de catre
institutiile publice

3002 0530     191,00      90,00      50,00      50,00       1,00     255,00     330,00     355,00

 259 C2. VÂNZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod
33.02+34.02+35.02+36.02+37.02)

0014     315,30      92,20     106,10      83,50      33,50     315,30     315,30     369,30

 270 Venituri din taxe administrative, eliberari
permise  (cod 34.02.02+34.02.50)

3402       1,30       0,70       0,60       0,00       0,00       1,30       1,30       1,30

 271 Taxe extrajudiciare de timbru 3402 02       1,30       0,70       0,60       0,00       0,00       1,30       1,30       1,30
 273 Amenzi, penalitati si confiscari (cod 35.02.01 la

35.02.03+35.02.50)
3502     118,00      30,00      44,00      22,00      22,00     118,00     118,00     172,00

 274 Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate
potrivit dispozitiilor legale (cod 35.02.01.02)

3502 01     118,00      30,00      44,00      22,00      22,00     118,00     118,00     172,00

 275 Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate de
catre alte institutii de specialitate

3502 0102     118,00      30,00      44,00      22,00      22,00     118,00     118,00     172,00

 280 Diverse venituri (cod
36.02.01+36.02.05+36.02.06 +
36.02.07+36.02.11+36.02.14+36.02.22+36.02

3602     196,00      61,50      61,50      61,50      11,50     196,00     196,00     196,00
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.23 + 36.02.31+36.02.32+ 36.02.47+36.02.50)
 284 Taxe speciale 3602 06     190,00      60,00      60,00      60,00      10,00     190,00     190,00     190,00
 295 Alte venituri 3602 50       6,00       1,50       1,50       1,50       1,50       6,00       6,00       6,00
 296 Transferuri voluntare, altele decât

subventiile(cod 37.02.01+37.02.03 la
37.02.05+37.02.50)

3702       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 297 Donatii si sponsorizari 3702 01       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00
 298 Varsaminte din sectiunea de functionare pentru

finantarea sectiunii de dezvoltare a bugetului
local (cu semnul minus)

3702 03    -111,00    -111,00       0,00       0,00       0,00    -860,85  -1.002,30  -1.465,35

 299 Varsaminte din sectiunea de functionare (cu
semnul PLUS)

3702 04     111,00     111,00       0,00       0,00       0,00     860,85   1.002,30   1.465,35

 302 II. VENITURI DIN CAPITAL 0015       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00
 303 Venituri din valorificarea unor bunuri (cod

39.02.01+39.02.03+39.02.04+
39.02.07+39.02.10)

3902       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 307  Venituri din vânzarea unor bunuri apartinând
domeniului privat al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale

3902 07       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 309 III. OPERATIUNI FINANCIARE (cod
40.02+41.02)

0016       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 310 Încasari din rambursarea împrumuturilor
acordate (cod
40.02.06+40.02.07+40.02.10+40.02.11+
40.02.13+
40.02.14+40.02.16+40.02.18+40.02.50)

4002       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 314 Sume din excedentul anului precedent pentru
acoperirea golurilor temporare de casa ale
sectiunii de functionare**

4002 11       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 324 IV. SUBVENTII (cod 00.18) 0017   7.538,46      15,00   2.648,46   4.845,00      30,00      75,00      75,00      75,00
 325 SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE

ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.02+43.02)
0018   7.538,46      15,00   2.648,46   4.845,00      30,00      75,00      75,00      75,00

 326 Subventii de la bugetul de stat  (cod
42.02.01+42.02.05+
42.02.10+42.02.12+42.02.13+
42.0215+42.02.16+
42.02.18+42.02.20+42.02.21+ 42.02.28+
42.02.29+42.02.34+ 42.02.35+ 42.02.40 la
42.02.42 + 42.02.4

4202   7.509,00      15,00   2.619,00   4.845,00      30,00      75,00      75,00      75,00

 345 Subventii pentru acordarea ajutorului pt.
incalzirea locuintei

4202 34      15,00       0,00       0,00       0,00      15,00      15,00      15,00      15,00

 348 Subventii din bugetul de stat pentru finantarea
sanatatii

4202 41      60,00      15,00      15,00      15,00      15,00      60,00      60,00      60,00

 358 Finantarea Programului  National de  Dezvoltare
Locala

4202 65   7.434,00       0,00   2.604,00   4.830,00       0,00       0,00       0,00       0,00
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 363 Subventii de la alte administratii (cod.
43.02.01+43.02.04+43.02.07+43.02.08+43.02
.20+ 43.02.21+43.02.23 +43.02.24 +43.02.30
+ 43.02.31+ 43.02.34)

4302      29,46       0,00      29,46       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 369 Sume primite de la Agentia Nationala de
Cadastru si Publicitate Imobiliara

4302 21      29,46       0,00      29,46       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 448 Sume primite de la UE/al?i donatori în contul
pla?ilor efectuate ?i prefinan?ari aferente
cadrului financiar 2014-2020 (cod 48.02.01 la
48.02.05 + 48.02.11 + 48.02.12 +
48.02.15+48.02.19+48.02.32+48.3

4802   2.849,73      70,00   2.779,73       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 453 Fondul Social European (FSE)
(cod 48.02.02.01 la 48.02.02.03)

4802 02   2.849,73      70,00   2.779,73       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 456 Prefinan?are 4802 0203   2.849,73      70,00   2.779,73       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00
 490 TOTAL CHELTUIELI  (cod

50.02+59.02+63.02+70.02+74.02+79.02)
4902  13.312,68   1.290,44  11.258,34     650,85     113,05      0,00   4.237,00   4.477,00   4.696,00

 491 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod
51.02+54.02+55.02+56.02)

5002   1.239,70     390,00     450,00     335,20      64,50      0,00   1.472,00   1.575,00   1.477,00

 492 Autoritati publice si actiuni externe (cod
51.02.01)

5102   1.160,20     365,00     425,00     310,20      60,00      0,00   1.392,00   1.495,00   1.397,00

 493 Autoritati executive si legislative (cod
51.02.01.03)

5102 01   1.160,20     365,00     425,00     310,20      60,00      0,00   1.392,00   1.495,00   1.397,00

 494 Autoritati executive 5102 0103 00   1.160,20     365,00     425,00     310,20      60,00      0,00   1.392,00   1.495,00   1.397,00
 495 Alte servicii publice generale (cod 54.02.05 la

54.02.07+54.02.10+54.02.50)
5402       1,00       0,00       0,00       0,00       1,00      0,00       5,00       5,00       5,00

 496 Fond de rezerva bugetara la dispozitia
autoritatilor locale

5402 05 00       1,00       0,00       0,00       0,00       1,00      0,00       5,00       5,00       5,00

 501 Tranzactii privind datoria publica si împrumuturi 5502      78,50      25,00      25,00      25,00       3,50      0,00      75,00      75,00      75,00
 502 Tranzactii privind datoria publica si împrumuturi 5502 01 00      78,50      25,00      25,00      25,00       3,50      0,00      75,00      75,00      75,00
 507 Partea a II-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI

SIGURANTA NATIONALA (60.02+61.02)
5902     317,65     107,50     105,50      80,00      24,65      0,00     308,40     208,40     208,40

 510 Ordine publica si siguranta nationala (cod
61.02.03 +61.02.05+ 61.02.50)

6102     317,65     107,50     105,50      80,00      24,65      0,00     308,40     208,40     208,40

 511 Ordine publica (cod 61.02.03.04) 6102 03     204,00      79,50      77,50      47,00       0,00      0,00     203,40     203,40     203,40
 512 Politie locala 6102 0304 00     204,00      79,50      77,50      47,00       0,00      0,00     203,40     203,40     203,40
 513 Protectie civila si protectia contra incendiilor

(protectie civila nonmilitara)
6102 05 00     113,65      28,00      28,00      33,00      24,65      0,00     105,00       5,00       5,00

 515 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE
( cod 65.02+66.02+67.02+68.02)

6402   3.713,83     544,95   2.994,88     150,10      23,90      0,00   1.019,70   1.019,70   1.003,40

 516 Invatamant (cod 65.02.03 la
65.02.05+65.02.07+65.02.11+
65.02.12+65.02.50)

6502   3.139,63     253,35   2.825,38      47,00      13,90      0,00     306,20     306,20     289,90

 517 Învatamânt prescolar si primar (cod
65.02.03.01+65.02.03.02)

6502 03     251,00     135,40      71,60      38,00       6,00      0,00     251,00     251,00     251,00

 519 Învatamânt primar 6502 0302 00     251,00     135,40      71,60      38,00       6,00      0,00     251,00     251,00     251,00
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 532 Alte cheltuieli în domeniul învatamântului 6502 50 00   2.888,63     117,95   2.753,78       9,00       7,90      0,00      55,20      55,20      38,90
 533 Sanatate (cod 66.02.06+66.02.08+66.02.50) 6602      60,00      20,50      21,50      17,00       1,00      0,00      60,00      60,00      60,00
 537 Servicii de sanatate publica 6602 08 00      60,00      20,50      21,50      17,00       1,00      0,00      60,00      60,00      60,00
 540 Cultura, recreere si religie (cod

67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50)
6702     186,20     136,10      38,00      12,10       0,00      0,00     132,50     132,50     132,50

 541 Servicii culturale (cod 67.02.03.02 la
67.02.03.08+67.02.03.12+67.02.03.30)

6702 03     165,10     126,00      28,00      11,10       0,00      0,00      62,50      62,50      62,50

 542 Biblioteci publice comunale, orateneati,
municipale

6702 0302 00      61,30      26,00      25,00      10,30       0,00      0,00      58,00      58,00      58,00

 547 Camine culturale 6702 0307 00     103,80     100,00       3,00       0,80       0,00      0,00       4,50       4,50       4,50
 551 Servicii recreative si sportive (cod 67.02.05.01

la 67.02.05.03)
6702 05      20,10      10,10      10,00       0,00       0,00      0,00      20,00      20,00      20,00

 552 Sport 6702 0501 00      20,10      10,10      10,00       0,00       0,00      0,00      20,00      20,00      20,00
 555 Servicii religioase 6702 06 00       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00      50,00      50,00      50,00
 557 Asigurari si asistenta sociala (cod 68.02.04 la

68.02.06+68.02.10+68.02.11+68.02.12+68.02
.15+68.02.50)

6802     328,00     135,00     110,00      74,00       9,00      0,00     521,00     521,00     521,00

 559 Asistenta sociala in caz de boli si invaliditati (cod
68.02.05.02)

6802 05     296,00     127,00     102,00      66,00       1,00      0,00     489,00     489,00     489,00

 560 Asistenta sociala in caz de invaliditate 6802 0502 00     296,00     127,00     102,00      66,00       1,00      0,00     489,00     489,00     489,00
 565 Prevenirea excluderii sociale (cod

68.02.15.01+68.02.15.02)
6802 15      32,00       8,00       8,00       8,00       8,00      0,00      32,00      32,00      32,00

 566 Ajutor social 6802 1501 00      32,00       8,00       8,00       8,00       8,00      0,00      32,00      32,00      32,00
 570 Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE

PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU SI APE (cod
70.02+74.02)

6902   5.323,05     202,50   5.058,50      62,05       0,00      0,00     513,35     633,90     487,85

 571 Locuinte, servicii si dezvoltare publica (cod
70.02.03+70.02.05 la 70.02.07+70.02.50)

7002   4.881,00      26,00   4.855,00       0,00       0,00      0,00     105,00     225,55      80,00

 578 Iluminat public si electrificari rurale 7002 06 00      20,00      15,00       5,00       0,00       0,00      0,00      30,00     125,55      30,00
 580 Alte servicii în domeniile locuintelor, serviciilor si

dezvoltarii comunale
7002 50 00   4.861,00      11,00   4.850,00       0,00       0,00      0,00      75,00     100,00      50,00

 581 Protectia mediului (cod
74.02.03+74.02.05+74.02.06+74.02.50)

7402     442,05     176,50     203,50      62,05       0,00      0,00     408,35     408,35     407,85

 582 Reducerea si controlul poluarii 7402 03 00       8,00       1,00       1,00       6,00       0,00      0,00       5,00       5,00       5,00
 583 Salubritate si gestiunea deteurilor (cod

74.02.05.01+74.02.05.02)
7402 05     325,20     135,50     162,50      27,20       0,00      0,00     294,50     294,50     294,00

 584 Salubritate 7402 0501 00     325,20     135,50     162,50      27,20       0,00      0,00     294,50     294,50     294,00
 586 Canalizarea si tratarea apelor reziduale 7402 06 00     108,85      40,00      40,00      28,85       0,00      0,00     108,85     108,85     108,85
 588 Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE

(80.02+81.02+83.02+84.02+87.02)
7902   2.718,45      45,49   2.649,46      23,50       0,00      0,00     923,55   1.040,00   1.519,35

 589 Actiuni generale economice, comerciale si de
munca (cod 80.02.01+80.02.02)

8002      32,46      13,00      19,46       0,00       0,00      0,00      23,00      23,00      23,00

 590 Actiuni generale economice si comerciale (cod
80.02.01.06+80.02.01.09+80.02.01.10+80.02.
01.30)

8002 01      32,46      13,00      19,46       0,00       0,00      0,00      23,00      23,00      23,00
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Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV
din care credite

pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

 591 Prevenire si combatere inundatii si gheturi 8002 0106 00       3,00       3,00       0,00       0,00       0,00      0,00       3,00       3,00       3,00
 594 Alte cheltuieli pentru actiuni generale economice

si comerciale
8002 0130 00      29,46      10,00      19,46       0,00       0,00      0,00      20,00      20,00      20,00

 607 Transporturi (cod
84.02.03+84.02.04+84.02.06+84.02.50)

8402   2.685,99      32,49   2.630,00      23,50       0,00      0,00     900,55   1.017,00   1.496,35

 608 Transport rutier (cod 84.02.03.01 la
84.02.03.03)

8402 03   2.685,99      32,49   2.630,00      23,50       0,00      0,00     900,55   1.017,00   1.496,35

 609 Drumuri si poduri 8402 0301 00   2.685,99      32,49   2.630,00      23,50       0,00      0,00     900,55   1.017,00   1.496,35
 624 Partea a VII-a REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 9602     -30,49     -81,24  -4.983,35   4.735,65     298,45      0,00       0,00       0,00       0,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,
                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul4902

TOTAL CHELTUIELI  (cod 50.02+59.02+63.02+70.02+74.02+79.02)

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV
din care credite

pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

 490 TOTAL CHELTUIELI  (cod
50.02+59.02+63.02+70.02+74.02+79.02)

 13.312,68   1.290,44  11.258,34     650,85     113,05      0,00   4.237,00   4.477,00   4.696,00

 491 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod
51.02+54.02+55.02+56.02)

  1.239,70     390,00     450,00     335,20      64,50      0,00   1.472,00   1.575,00   1.477,00

 492 Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01)   1.160,20     365,00     425,00     310,20      60,00      0,00   1.392,00   1.495,00   1.397,00
 493 Autoritati executive si legislative (cod 51.02.01.03)   1.160,20     365,00     425,00     310,20      60,00      0,00   1.392,00   1.495,00   1.397,00
 494 Autoritati executive 00   1.160,20     365,00     425,00     310,20      60,00      0,00   1.392,00   1.495,00   1.397,00
 495 Alte servicii publice generale (cod 54.02.05 la

54.02.07+54.02.10+54.02.50)
      1,00       0,00       0,00       0,00       1,00      0,00       5,00       5,00       5,00

 496 Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 00       1,00       0,00       0,00       0,00       1,00      0,00       5,00       5,00       5,00
 501 Tranzactii privind datoria publica si împrumuturi      78,50      25,00      25,00      25,00       3,50      0,00      75,00      75,00      75,00
 502 Tranzactii privind datoria publica si împrumuturi 00      78,50      25,00      25,00      25,00       3,50      0,00      75,00      75,00      75,00
 507 Partea a II-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI

SIGURANTA NATIONALA (60.02+61.02)
    317,65     107,50     105,50      80,00      24,65      0,00     308,40     208,40     208,40

 510 Ordine publica si siguranta nationala (cod 61.02.03
+61.02.05+ 61.02.50)

    317,65     107,50     105,50      80,00      24,65      0,00     308,40     208,40     208,40

 511 Ordine publica (cod 61.02.03.04)     204,00      79,50      77,50      47,00       0,00      0,00     203,40     203,40     203,40
 512 Politie locala 00     204,00      79,50      77,50      47,00       0,00      0,00     203,40     203,40     203,40
 513 Protectie civila si protectia contra incendiilor (protectie

civila nonmilitara)
00     113,65      28,00      28,00      33,00      24,65      0,00     105,00       5,00       5,00

 515 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE  ( cod
65.02+66.02+67.02+68.02)

  3.713,83     544,95   2.994,88     150,10      23,90      0,00   1.019,70   1.019,70   1.003,40

 516 Invatamant (cod 65.02.03 la
65.02.05+65.02.07+65.02.11+ 65.02.12+65.02.50)

  3.139,63     253,35   2.825,38      47,00      13,90      0,00     306,20     306,20     289,90

 517 Învatamânt prescolar si primar (cod
65.02.03.01+65.02.03.02)

    251,00     135,40      71,60      38,00       6,00      0,00     251,00     251,00     251,00

 519 Învatamânt primar 00     251,00     135,40      71,60      38,00       6,00      0,00     251,00     251,00     251,00
 532 Alte cheltuieli în domeniul învatamântului 00   2.888,63     117,95   2.753,78       9,00       7,90      0,00      55,20      55,20      38,90
 533 Sanatate (cod 66.02.06+66.02.08+66.02.50)      60,00      20,50      21,50      17,00       1,00      0,00      60,00      60,00      60,00
 537 Servicii de sanatate publica 00      60,00      20,50      21,50      17,00       1,00      0,00      60,00      60,00      60,00
 540 Cultura, recreere si religie (cod

67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50)
    186,20     136,10      38,00      12,10       0,00      0,00     132,50     132,50     132,50

 541 Servicii culturale (cod 67.02.03.02 la
67.02.03.08+67.02.03.12+67.02.03.30)

    165,10     126,00      28,00      11,10       0,00      0,00      62,50      62,50      62,50

 542 Biblioteci publice comunale, orateneati, municipale 00      61,30      26,00      25,00      10,30       0,00      0,00      58,00      58,00      58,00
 547 Camine culturale 00     103,80     100,00       3,00       0,80       0,00      0,00       4,50       4,50       4,50
 551 Servicii recreative si sportive (cod 67.02.05.01 la

67.02.05.03)
     20,10      10,10      10,00       0,00       0,00      0,00      20,00      20,00      20,00
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Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV
din care credite

pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

 552 Sport 00      20,10      10,10      10,00       0,00       0,00      0,00      20,00      20,00      20,00
 555 Servicii religioase 00       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00      50,00      50,00      50,00
 557 Asigurari si asistenta sociala (cod 68.02.04 la

68.02.06+68.02.10+68.02.11+68.02.12+68.02.15+68.0
2.50)

    328,00     135,00     110,00      74,00       9,00      0,00     521,00     521,00     521,00

 559 Asistenta sociala in caz de boli si invaliditati (cod
68.02.05.02)

    296,00     127,00     102,00      66,00       1,00      0,00     489,00     489,00     489,00

 560 Asistenta sociala in caz de invaliditate 00     296,00     127,00     102,00      66,00       1,00      0,00     489,00     489,00     489,00
 565 Prevenirea excluderii sociale (cod

68.02.15.01+68.02.15.02)
     32,00       8,00       8,00       8,00       8,00      0,00      32,00      32,00      32,00

 566 Ajutor social 00      32,00       8,00       8,00       8,00       8,00      0,00      32,00      32,00      32,00
 570 Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA,

LOCUINTE, MEDIU SI APE (cod 70.02+74.02)
  5.323,05     202,50   5.058,50      62,05       0,00      0,00     513,35     633,90     487,85

 571 Locuinte, servicii si dezvoltare publica (cod
70.02.03+70.02.05 la 70.02.07+70.02.50)

  4.881,00      26,00   4.855,00       0,00       0,00      0,00     105,00     225,55      80,00

 578 Iluminat public si electrificari rurale 00      20,00      15,00       5,00       0,00       0,00      0,00      30,00     125,55      30,00
 580 Alte servicii în domeniile locuintelor, serviciilor si

dezvoltarii comunale
00   4.861,00      11,00   4.850,00       0,00       0,00      0,00      75,00     100,00      50,00

 581 Protectia mediului (cod
74.02.03+74.02.05+74.02.06+74.02.50)

    442,05     176,50     203,50      62,05       0,00      0,00     408,35     408,35     407,85

 582 Reducerea si controlul poluarii 00       8,00       1,00       1,00       6,00       0,00      0,00       5,00       5,00       5,00
 583 Salubritate si gestiunea deteurilor (cod

74.02.05.01+74.02.05.02)
    325,20     135,50     162,50      27,20       0,00      0,00     294,50     294,50     294,00

 584 Salubritate 00     325,20     135,50     162,50      27,20       0,00      0,00     294,50     294,50     294,00
 586 Canalizarea si tratarea apelor reziduale 00     108,85      40,00      40,00      28,85       0,00      0,00     108,85     108,85     108,85
 588 Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE

(80.02+81.02+83.02+84.02+87.02)
  2.718,45      45,49   2.649,46      23,50       0,00      0,00     923,55   1.040,00   1.519,35

 589 Actiuni generale economice, comerciale si de munca (cod
80.02.01+80.02.02)

     32,46      13,00      19,46       0,00       0,00      0,00      23,00      23,00      23,00

 590 Actiuni generale economice si comerciale (cod
80.02.01.06+80.02.01.09+80.02.01.10+80.02.01.30)

     32,46      13,00      19,46       0,00       0,00      0,00      23,00      23,00      23,00

 591 Prevenire si combatere inundatii si gheturi 00       3,00       3,00       0,00       0,00       0,00      0,00       3,00       3,00       3,00
 594 Alte cheltuieli pentru actiuni generale economice si

comerciale
00      29,46      10,00      19,46       0,00       0,00      0,00      20,00      20,00      20,00

 607 Transporturi (cod
84.02.03+84.02.04+84.02.06+84.02.50)

  2.685,99      32,49   2.630,00      23,50       0,00      0,00     900,55   1.017,00   1.496,35

 608 Transport rutier (cod 84.02.03.01 la 84.02.03.03)   2.685,99      32,49   2.630,00      23,50       0,00      0,00     900,55   1.017,00   1.496,35
 609 Drumuri si poduri 00   2.685,99      32,49   2.630,00      23,50       0,00      0,00     900,55   1.017,00   1.496,35
 624 Partea a VII-a REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT     -30,49     -81,24  -4.983,35   4.735,65     298,45      0,00       0,00       0,00       0,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,
                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul5102

Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01)

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV
din care credite

pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00   1.160,20     365,00     425,00     310,20      60,00      0,00   1.392,00   1.495,00   1.397,00
   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)
01   1.160,20     365,00     425,00     310,20      60,00      0,00   1.392,00   1.495,00   1.397,00

   3 TITLUL I  CHELTUIELI DE PERSONAL (cod
10.01+10.02+10.03)

10     937,00     277,00     338,00     264,00      58,00      0,00     937,00     937,00     937,00

   4 Cheltuieli salariale in bani  ( cod 10.01.01 la
10.01.16+10.01.30)

1001     916,00     270,00     330,00     261,00      55,00      0,00     916,00     916,00     916,00

   5 Salarii de baza 1001 01     823,00     250,00     300,00     233,00      40,00      0,00     823,00     823,00     823,00
  16 Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 1001 12      48,00      20,00      15,00      13,00       0,00      0,00      48,00      48,00      48,00
  21 Indemnizatiii de hrana 1001 17      45,00       0,00      15,00      15,00      15,00      0,00      45,00      45,00      45,00
  23 Cheltuieli salariale in natura  ( cod 10.02.01 la

10.02.06+10.02.30)
1002       1,00       0,00       1,00       0,00       0,00      0,00       1,00       1,00       1,00

  29 Vouchere de vacanta 1002 06       1,00       0,00       1,00       0,00       0,00      0,00       1,00       1,00       1,00
  31 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 1003      20,00       7,00       7,00       3,00       3,00      0,00      20,00      20,00      20,00
  38 Contributia asiguratorie pentru munca 1003 07      20,00       7,00       7,00       3,00       3,00      0,00      20,00      20,00      20,00
  40 TITLUL II  BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la

20.07+20.09 la 20.16+20.18 la
20.25+20.27+20.28+20.30 la20.36)

20     223,20      88,00      87,00      46,20       2,00      0,00     455,00     558,00     460,00

  41 Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 2001     223,20      88,00      87,00      46,20       2,00      0,00     455,00     558,00     460,00
  42 Furnituri de birou 2001 01       1,00       1,00       0,00       0,00       0,00      0,00       1,00       1,00       1,00
  43 Materiale pentru curatenie 2001 02       1,00       1,00       0,00       0,00       0,00      0,00       1,00       1,00       1,00
  44 Încalzit, Iluminat si forta motrica 2001 03      20,00      20,00       0,00       0,00       0,00      0,00      20,00      20,00      20,00
  45 Apa, canal si salubritate 2001 04       3,00       3,00       0,00       0,00       0,00      0,00       3,00       3,00       3,00
  46 Carburanti si lubrifianti 2001 05       2,00       2,00       0,00       0,00       0,00      0,00       2,00       2,00       2,00
  47 Piese de schimb 2001 06       1,00       1,00       0,00       0,00       0,00      0,00       1,00       1,00       1,00
  49 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 2001 08      28,00      10,00      10,00       6,00       2,00      0,00      20,00      20,00      20,00
  50 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 2001 09       5,00       0,00       5,00       0,00       0,00      0,00       8,00       8,00       8,00
  51 Alte bunuri si servicii pentru întretinere si functionare 2001 30     162,20      50,00      72,00      40,20       0,00      0,00     399,00     502,00     404,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,
                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul5102 0103

Autoritati executive

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV
din care credite

pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00   1.160,20     365,00     425,00     310,20      60,00      0,00   1.392,00   1.495,00   1.397,00
   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)
01   1.160,20     365,00     425,00     310,20      60,00      0,00   1.392,00   1.495,00   1.397,00

   3 TITLUL I  CHELTUIELI DE PERSONAL (cod
10.01+10.02+10.03)

10     937,00     277,00     338,00     264,00      58,00      0,00     937,00     937,00     937,00

   4 Cheltuieli salariale in bani  ( cod 10.01.01 la
10.01.16+10.01.30)

1001     916,00     270,00     330,00     261,00      55,00      0,00     916,00     916,00     916,00

   5 Salarii de baza 1001 01     823,00     250,00     300,00     233,00      40,00      0,00     823,00     823,00     823,00
  16 Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 1001 12      48,00      20,00      15,00      13,00       0,00      0,00      48,00      48,00      48,00
  21 Indemnizatiii de hrana 1001 17      45,00       0,00      15,00      15,00      15,00      0,00      45,00      45,00      45,00
  23 Cheltuieli salariale in natura  ( cod 10.02.01 la

10.02.06+10.02.30)
1002       1,00       0,00       1,00       0,00       0,00      0,00       1,00       1,00       1,00

  29 Vouchere de vacanta 1002 06       1,00       0,00       1,00       0,00       0,00      0,00       1,00       1,00       1,00
  31 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 1003      20,00       7,00       7,00       3,00       3,00      0,00      20,00      20,00      20,00
  38 Contributia asiguratorie pentru munca 1003 07      20,00       7,00       7,00       3,00       3,00      0,00      20,00      20,00      20,00
  40 TITLUL II  BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la

20.07+20.09 la 20.16+20.18 la
20.25+20.27+20.28+20.30 la20.36)

20     223,20      88,00      87,00      46,20       2,00      0,00     455,00     558,00     460,00

  41 Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 2001     223,20      88,00      87,00      46,20       2,00      0,00     455,00     558,00     460,00
  42 Furnituri de birou 2001 01       1,00       1,00       0,00       0,00       0,00      0,00       1,00       1,00       1,00
  43 Materiale pentru curatenie 2001 02       1,00       1,00       0,00       0,00       0,00      0,00       1,00       1,00       1,00
  44 Încalzit, Iluminat si forta motrica 2001 03      20,00      20,00       0,00       0,00       0,00      0,00      20,00      20,00      20,00
  45 Apa, canal si salubritate 2001 04       3,00       3,00       0,00       0,00       0,00      0,00       3,00       3,00       3,00
  46 Carburanti si lubrifianti 2001 05       2,00       2,00       0,00       0,00       0,00      0,00       2,00       2,00       2,00
  47 Piese de schimb 2001 06       1,00       1,00       0,00       0,00       0,00      0,00       1,00       1,00       1,00
  49 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 2001 08      28,00      10,00      10,00       6,00       2,00      0,00      20,00      20,00      20,00
  50 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 2001 09       5,00       0,00       5,00       0,00       0,00      0,00       8,00       8,00       8,00
  51 Alte bunuri si servicii pentru întretinere si functionare 2001 30     162,20      50,00      72,00      40,20       0,00      0,00     399,00     502,00     404,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,
                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul5402

Alte servicii publice generale (cod 54.02.05 la 54.02.07+54.02.10+54.02.50)

Nr.

rd.
Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite

pt. stingerea

restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00       1,00       0,00       0,00       0,00       1,00      0,00       5,00       5,00       5,00

   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)

01       1,00       0,00       0,00       0,00       1,00      0,00       5,00       5,00       5,00

 149 TITLUL V FONDURI DE REZERVA  (cod

50.01+50.02+50.04)

50       1,00       0,00       0,00       0,00       1,00      0,00       5,00       5,00       5,00

 152 Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 5004       1,00       0,00       0,00       0,00       1,00      0,00       5,00       5,00       5,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul5502

Tranzactii privind datoria publica si împrumuturi

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite
pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00      78,50      25,00      25,00      25,00       3,50      0,00      75,00      75,00      75,00

   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)

01      78,50      25,00      25,00      25,00       3,50      0,00      75,00      75,00      75,00

 107 TITLUL III DOBANZI (cod 30.01+30.02+30.03+30.04) 30      78,50      25,00      25,00      25,00       3,50      0,00      75,00      75,00      75,00

 108 Dobanzi aferente datoriei publice interne (cod 30.01.01

la 30.01.03)

3001      78,50      25,00      25,00      25,00       3,50      0,00      75,00      75,00      75,00

 109 Dobânzi aferente datoriei publice interne directe 3001 01      78,50      25,00      25,00      25,00       3,50      0,00      75,00      75,00      75,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul6102

Ordine publica si siguranta nationala (cod 61.02.03 +61.02.05+ 61.02.50)

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV
din care credite

pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00     317,65     107,50     105,50      80,00      24,65      0,00     308,40     208,40     208,40
   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)
01     209,00      79,50      77,50      52,00       0,00      0,00     208,40     208,40     208,40

   3 TITLUL I  CHELTUIELI DE PERSONAL (cod
10.01+10.02+10.03)

10     179,00      66,00      66,00      47,00       0,00      0,00     178,40     178,40     178,40

   4 Cheltuieli salariale in bani  ( cod 10.01.01 la
10.01.16+10.01.30)

1001     160,60      60,00      60,00      40,60       0,00      0,00     160,00     160,00     160,00

   5 Salarii de baza 1001 01     160,60      60,00      60,00      40,60       0,00      0,00     160,00     160,00     160,00
  23 Cheltuieli salariale in natura  ( cod 10.02.01 la

10.02.06+10.02.30)
1002      16,00       5,00       5,00       6,00       0,00      0,00      16,00      16,00      16,00

  25 Norme de hrana 1002 02      15,00       5,00       5,00       5,00       0,00      0,00      15,00      15,00      15,00
  29 Vouchere de vacanta 1002 06       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00       1,00       1,00       1,00
  31 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 1003       2,40       1,00       1,00       0,40       0,00      0,00       2,40       2,40       2,40
  38 Contributia asiguratorie pentru munca 1003 07       2,40       1,00       1,00       0,40       0,00      0,00       2,40       2,40       2,40
  40 TITLUL II  BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la

20.07+20.09 la 20.16+20.18 la
20.25+20.27+20.28+20.30 la20.36)

20      30,00      13,50      11,50       5,00       0,00      0,00      30,00      30,00      30,00

  41 Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 2001      28,00      13,50       9,50       5,00       0,00      0,00      28,00      28,00      28,00
  42 Furnituri de birou 2001 01       1,00       0,00       1,00       0,00       0,00      0,00       1,00       1,00       1,00
  44 Încalzit, Iluminat si forta motrica 2001 03       2,00       2,00       0,00       0,00       0,00      0,00       2,00       2,00       2,00
  46 Carburanti si lubrifianti 2001 05      13,00       7,00       6,00       0,00       0,00      0,00      13,00      13,00      13,00
  47 Piese de schimb 2001 06       1,00       1,00       0,00       0,00       0,00      0,00       1,00       1,00       1,00
  49 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 2001 08       1,00       1,00       0,00       0,00       0,00      0,00       1,00       1,00       1,00
  51 Alte bunuri si servicii pentru întretinere si functionare 2001 30      10,00       2,50       2,50       5,00       0,00      0,00      10,00      10,00      10,00
  61 Bunuri de natura obiectelor de inventar  (cod

20.05.01+20.05.03+20.05.30)
2005       2,00       0,00       2,00       0,00       0,00      0,00       2,00       2,00       2,00

  62 Uniforme si echipament 2005 01       2,00       0,00       2,00       0,00       0,00      0,00       2,00       2,00       2,00
 622 OPERATIUNI FINANCIARE (cod 80+81) 79     108,65      28,00      28,00      28,00      24,65      0,00     100,00       0,00       0,00
 637 TITLUL XVII  RAMBURSARI DE CREDITE (cod 81.01 la

81.03)
81     108,65      28,00      28,00      28,00      24,65      0,00     100,00       0,00       0,00

 644 Rambursari de credite interne (cod
81.02.01+81.02.02+81.02.03+81.02.05)

8102     108,65      28,00      28,00      28,00      24,65      0,00     100,00       0,00       0,00

 648 Rambursari de credite aferente datoriei publice interne
locale

8102 05     108,65      28,00      28,00      28,00      24,65      0,00     100,00       0,00       0,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,
                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul6502

Invatamant (cod 65.02.03 la 65.02.05+65.02.07+65.02.11+ 65.02.12+65.02.50)

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV
din care credite

pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00   3.139,63     253,35   2.825,38      47,00      13,90      0,00     306,20     306,20     289,90
   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)
01   3.112,73     246,35   2.818,38      40,00       8,00      0,00     279,30     279,30     263,00

   3 TITLUL I  CHELTUIELI DE PERSONAL (cod
10.01+10.02+10.03)

10      72,00      34,00      22,00      15,00       1,00      0,00      72,00      72,00      72,00

   4 Cheltuieli salariale in bani  ( cod 10.01.01 la
10.01.16+10.01.30)

1001      68,00      30,00      22,00      15,00       1,00      0,00      72,00      72,00      72,00

   5 Salarii de baza 1001 01      64,00      30,00      20,00      13,00       1,00      0,00      72,00      72,00      72,00
  21 Indemnizatiii de hrana 1001 17       4,00       0,00       2,00       2,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  23 Cheltuieli salariale in natura  ( cod 10.02.01 la

10.02.06+10.02.30)
1002       3,00       3,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

  29 Vouchere de vacanta 1002 06       3,00       3,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  31 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 1003       1,00       1,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  38 Contributia asiguratorie pentru munca 1003 07       1,00       1,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  40 TITLUL II  BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la

20.07+20.09 la 20.16+20.18 la
20.25+20.27+20.28+20.30 la20.36)

20     137,00     101,40      31,60       4,00       0,00      0,00     137,00     137,00     137,00

  41 Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 2001     137,00     101,40      31,60       4,00       0,00      0,00     137,00     137,00     137,00
  42 Furnituri de birou 2001 01       5,00       0,00       3,00       2,00       0,00      0,00     137,00     137,00     137,00
  43 Materiale pentru curatenie 2001 02       5,00       1,00       2,00       2,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  44 Încalzit, Iluminat si forta motrica 2001 03      36,00      35,00       1,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  45 Apa, canal si salubritate 2001 04       2,00       1,00       1,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  46 Carburanti si lubrifianti 2001 05      30,00      15,00      15,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  47 Piese de schimb 2001 06       1,20       0,60       0,60       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  49 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 2001 08       2,50       1,50       1,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  51 Alte bunuri si servicii pentru întretinere si functionare 2001 30      55,30      47,30       8,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 448 TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA  (cod 57.01+

57.02+57.03)
57      46,00       5,00      13,00      21,00       7,00      0,00      46,00      46,00      46,00

 450 Ajutoare sociale (cod 57.02.01  la 57.02.04) 5702      46,00       5,00      13,00      21,00       7,00      0,00      46,00      46,00      46,00
 451 Ajutoare sociale in numerar 5702 01      34,00       0,00      10,00      19,00       5,00      0,00      34,00      34,00      34,00
 453 Tichete de cresa si tichete sociale pentru gradinita 5702 03      12,00       5,00       3,00       2,00       2,00      0,00      12,00      12,00      12,00
 456 TITLUL  X   PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI

EXTERNE NERAMBURSABILE AFERENTE CADRULUI
FINANCIAR 2014- 2020
(cod 58.01 la 58.17+58.19  la 58.34)

58   2.849,73     105,95   2.743,78       0,00       0,00      0,00      16,30      16,30       0,00

 461 Programe din Fondul  Social European  (FSE) (cod
58.02.01 la 58.02.03)

5802   2.849,73     105,95   2.743,78       0,00       0,00      0,00      16,30      16,30       0,00

 462 Finantarea nationala 5802 01     399,47     105,95     293,52       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

- 1 -



Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV
din care credite

pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

 463 Finantarea externa nerambursabila 5802 02   2.450,26       0,00   2.450,26       0,00       0,00      0,00      16,30      16,30       0,00
 564 TITLUL  XI  ALTE CHELTUIELI (cod 59.01 la

59.28+59.30 la 59.39)
59       8,00       0,00       8,00       0,00       0,00      0,00       8,00       8,00       8,00

 565 Burse 5901       8,00       0,00       8,00       0,00       0,00      0,00       8,00       8,00       8,00
 622 OPERATIUNI FINANCIARE (cod 80+81) 79      26,90       7,00       7,00       7,00       5,90      0,00      26,90      26,90      26,90
 637 TITLUL XVII  RAMBURSARI DE CREDITE (cod 81.01 la

81.03)
81      26,90       7,00       7,00       7,00       5,90      0,00      26,90      26,90      26,90

 644 Rambursari de credite interne (cod
81.02.01+81.02.02+81.02.03+81.02.05)

8102      26,90       7,00       7,00       7,00       5,90      0,00      26,90      26,90      26,90

 648 Rambursari de credite aferente datoriei publice interne
locale

8102 05      26,90       7,00       7,00       7,00       5,90      0,00      26,90      26,90      26,90

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,
                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul6502 0302

Învatamânt primar

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV
din care credite

pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00     251,00     135,40      71,60      38,00       6,00      0,00     251,00     251,00     251,00
   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)
01     251,00     135,40      71,60      38,00       6,00      0,00     251,00     251,00     251,00

   3 TITLUL I  CHELTUIELI DE PERSONAL (cod
10.01+10.02+10.03)

10      72,00      34,00      22,00      15,00       1,00      0,00      72,00      72,00      72,00

   4 Cheltuieli salariale in bani  ( cod 10.01.01 la
10.01.16+10.01.30)

1001      68,00      30,00      22,00      15,00       1,00      0,00      72,00      72,00      72,00

   5 Salarii de baza 1001 01      64,00      30,00      20,00      13,00       1,00      0,00      72,00      72,00      72,00
  21 Indemnizatiii de hrana 1001 17       4,00       0,00       2,00       2,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  23 Cheltuieli salariale in natura  ( cod 10.02.01 la

10.02.06+10.02.30)
1002       3,00       3,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

  29 Vouchere de vacanta 1002 06       3,00       3,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  31 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 1003       1,00       1,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  38 Contributia asiguratorie pentru munca 1003 07       1,00       1,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  40 TITLUL II  BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la

20.07+20.09 la 20.16+20.18 la
20.25+20.27+20.28+20.30 la20.36)

20     137,00     101,40      31,60       4,00       0,00      0,00     137,00     137,00     137,00

  41 Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 2001     137,00     101,40      31,60       4,00       0,00      0,00     137,00     137,00     137,00
  42 Furnituri de birou 2001 01       5,00       0,00       3,00       2,00       0,00      0,00     137,00     137,00     137,00
  43 Materiale pentru curatenie 2001 02       5,00       1,00       2,00       2,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  44 Încalzit, Iluminat si forta motrica 2001 03      36,00      35,00       1,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  45 Apa, canal si salubritate 2001 04       2,00       1,00       1,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  46 Carburanti si lubrifianti 2001 05      30,00      15,00      15,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  47 Piese de schimb 2001 06       1,20       0,60       0,60       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  49 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 2001 08       2,50       1,50       1,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  51 Alte bunuri si servicii pentru întretinere si functionare 2001 30      55,30      47,30       8,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 448 TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA  (cod 57.01+

57.02+57.03)
57      34,00       0,00      10,00      19,00       5,00      0,00      34,00      34,00      34,00

 450 Ajutoare sociale (cod 57.02.01  la 57.02.04) 5702      34,00       0,00      10,00      19,00       5,00      0,00      34,00      34,00      34,00
 451 Ajutoare sociale in numerar 5702 01      34,00       0,00      10,00      19,00       5,00      0,00      34,00      34,00      34,00
 564 TITLUL  XI  ALTE CHELTUIELI (cod 59.01 la

59.28+59.30 la 59.39)
59       8,00       0,00       8,00       0,00       0,00      0,00       8,00       8,00       8,00

 565 Burse 5901       8,00       0,00       8,00       0,00       0,00      0,00       8,00       8,00       8,00
                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,
                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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Numele beneficiarului:COMUNA CIULNITA

Adresa beneficiarului:Str. Matei Basarab, nr.69, Comuna Ciulnita, judetul Ialomita

CF:4231903

Nr.telefon:0243218082

E-mail:primariaciulnita@yahoo.com

Titlul proiectului: Scoala pentru viata-Program integrat de acces egal la educatie pentru copiii din comuna Ciulnita, judetul Ialomita, cod Smys 106260

Contract POCU/74/6/18/106260

Cerere de rambursare 2

Evidenta cheltuielilor conform bugetului

Companie Activitate Subactivitate Categorie Cheltuială
Tip 

cheltuială

Achiziţi

a
Produs/Serviciu Cantitate

Preţ unitar 

(fără TVA)

TVA 

eligibil

e

Total eligibile Justificare

Denumire 

produs/Serviciu/Nu

me expert

Functie

Salariu 

conform 

CIM

Numar de 

ore 

conformCI

M

Tarif orar 

conform 

CIM

Luna An
Cantitate/Nr 

ore lucrate

Pret fara 

TVA/Tarif/Ora
TVA Valoare Numar document justificativ

Data document 

justificativ

Valoare 

document 

justificativ 

(fără TVA)

Valoare 

document  

justificativ (cu 

TVA)

OP (număr/ data) sau alt 

document justificativ

Valoarea cheltuielii 

aferenta 

proiectului fara 

TVA - solicitată la 

rambursare

Valoare TVA 

solicitată la 

rambursare

Numar, tip cerere

Nr. 

raportului 

tehnic in 

care se 

regaseste 

activitatea 

prestata de 

expert 

pentru luna 

respectiva

SCOALA  

GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact 

direct asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE 

ȘI PREVENIRII / 

REDUCERII PĂRĂSIRII 

TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și 

livrarea programelor zone 

prioritare de educație, 

Școală după Școală și 

activități extra-curriculare 

și grădinița cu program 

prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea 

proiectului (în derularea 

activităților, altele decât 

management de proiect) Directa

Coordonator 

tehnic M1  -

remuneratie neta - 

salariu

1008 21,04

21208,32

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Nicolescu Ana 

Mirela

Coordonator tehnic 

M1  -

3020 84 21,04 septembrie 2018 84 21,04 1767 STAT DE PLATA nr.2 30,09,2018 3088 520/20.12.2018 1.767,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  

GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact 

direct asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE 

ȘI PREVENIRII / 

REDUCERII PĂRĂSIRII 

TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și 

livrarea programelor zone 

prioritare de educație, 

Școală după Școală și 

activități extra-curriculare 

și grădinița cu program 

prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa

Coordonator 

tehnic M1  -

contributii sociale 

aferente 

cheltuielilor 

salariale 

(contributii 

angajati si 

angajatori)

1008 15,79

15916,32

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Nicolescu Ana 

Mirela

Coordonator tehnic 

M1  -

3018 84 15,79 septembrie 2018 84 15,79 1326 STAT DE PLATA nr.2 30.09,2018 3088
525/20.12,2018;545/20,1

2,2018
1.321,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  

GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact 

direct asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE 

ȘI PREVENIRII / 

REDUCERII PĂRĂSIRII 

TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și 

livrarea programelor zone 

prioritare de educație, 

Școală după Școală și 

activități extra-curriculare 

și grădinița cu program 

prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect) Directa

Coordonator 

tehnic M1  -

remuneratie neta - 

salariu

1008 21,04

21208,32

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Nicolescu Ana 

Mirela

Coordonator tehnic 

M1  -

3022 84 21,04 octombrie 2018 80 21,04 1683 STAT DE PLATA nr.3 31,10,2018 2943 531/20.12.2018 1683 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  

GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact 

direct asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE 

ȘI PREVENIRII / 

REDUCERII PĂRĂSIRII 

TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și 

livrarea programelor zone 

prioritare de educație, 

Școală după Școală și 

activități extra-curriculare 

și grădinița cu program 

prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa

tehnic M1  -

contributii sociale 

aferente 

cheltuielilor 

salariale 

(contributii 

angajati si 

angajatori)

1008 15,79

15916,32

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Nicolescu Ana 

Mirela

Coordonator tehnic 

M1  -remuneratie 

neta - salariu

3022 84 15,79 octombrie 2018 80 15,79 1263 STAT DE PLATA nr.3 31,10,2018 2943 514,524/20,12,2018 1.260,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  

GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact 

direct asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE 

ȘI PREVENIRII / 

REDUCERII PĂRĂSIRII 

TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și 

livrarea programelor zone 

prioritare de educație, 

Școală după Școală și 

activități extra-curriculare 

și grădinița cu program 

prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea 

proiectului (în derularea 

activităților, altele decât 

management de proiect) Directa

Coordonator 

tehnic M1  -

remuneratie neta - 

salariu

1008 21,04

21208,32

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Nicolescu Ana 

Mirela

Coordonator tehnic 

M1  -remuneratie 

neta - salariu

3020 84 21,04 noiembrie 2018 84 21,04 1767 STAT DE PLATA nr.4 30.11,2018 3.088,00 542/20,12,2019 1.767,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  

GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact 

direct asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE 

ȘI PREVENIRII / 

REDUCERII PĂRĂSIRII 

TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și 

livrarea programelor zone 

prioritare de educație, 

Școală după Școală și 

activități extra-curriculare 

și grădinița cu program 

prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa

tehnic M1  -

contributii sociale 

aferente 

cheltuielilor 

salariale 

(contributii 

angajati si 

angajatori)

1008 15,79

15916,32

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Nicolescu Ana 

Mirela

Coordonator tehnic 

M1  -remuneratie 

neta - salariu

3020 84 15,79 noiembrie 2018 84 15,79 1326 STAT DE PLATA nr.4 30,11,2018 3.088,00 536,534/20,12,2019 1.321,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  

GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact 

direct asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE 

ȘI PREVENIRII / 

REDUCERII PĂRĂSIRII 

TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și 

livrarea programelor zone 

prioritare de educație, 

Școală după Școală și 

activități extra-curriculare 

și grădinița cu program 

prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea 

proiectului (în derularea 

activităților, altele decât 

management de proiect) Directa

Coordonator 

tehnic M1  -

remuneratie neta - 

salariu

1008 21,04

21208,32

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Nicolescu Ana 

Mirela

Coordonator tehnic 

M1  -

3020 84 21,04 decembrie 2018 84 21,04 1767 STAT DE PLATA nr.5 31,12,2018 3.088,00 156/22,04,2019 1.767,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  

GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact 

direct asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE 

ȘI PREVENIRII / 

REDUCERII PĂRĂSIRII 

TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și 

livrarea programelor zone 

prioritare de educație, 

Școală după Școală și 

activități extra-curriculare 

și grădinița cu program 

prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa

tehnic M1  -

contributii sociale 

aferente 

cheltuielilor 

salariale 

(contributii 

angajati si 

angajatori)

1008 15,79

15916,32

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Nicolescu Ana 

Mirela

Coordonator tehnic 

M1  -

3020 84 15,79 decembrie 2018 84 15,79 1326 STAT DE PLATA nr.5 31.12.2018 3.088,00 153,170/22,04,2019 1.321,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  

GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact 

direct asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE 

ȘI PREVENIRII / 

REDUCERII PĂRĂSIRII 

TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și 

livrarea programelor zone 

prioritare de educație, 

Școală după Școală și 

activități extra-curriculare 

și grădinița cu program 

prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea 

proiectului (în derularea 

activităților, altele decât 

management de proiect) Directa

Coordonator 

tehnic M1  -

remuneratie neta - 

salariu

1008 21,04

21208,32

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Nicolescu Ana 

Mirela

Coordonator tehnic 

M1  -

3020 84 21,04 ianuarie 2019 84 21,04 1767 STAT DE PLATA nr.1 31,01,2019 3.088,00 162/22,04,2019 1.767,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  

GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact 

direct asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE 

ȘI PREVENIRII / 

REDUCERII PĂRĂSIRII 

TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și 

livrarea programelor zone 

prioritare de educație, 

Școală după Școală și 

activități extra-curriculare 

și grădinița cu program 

prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa

tehnic M1  -

contributii sociale 

aferente 

cheltuielilor 

salariale 

(contributii 

angajati si 

angajatori)

1008 15,79

15916,32

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Nicolescu Ana 

Mirela

Coordonator tehnic 

M1  -

3020 84 15,79 ianuarie 2019 84 15,79 1326 STAT DE PLATA nr.1 31,01,2019 3.088,00 159,164/22,04,2019 1.321,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  

GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact 

direct asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE 

ȘI PREVENIRII / 

REDUCERII PĂRĂSIRII 

TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și 

livrarea programelor zone 

prioritare de educație, 

Școală după Școală și 

activități extra-curriculare 

și grădinița cu program 

prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea 

proiectului (în derularea 

activităților, altele decât 

management de proiect) Directa

Coordonator 

tehnic M1  -

remuneratie neta - 

salariu

1008 21,04

21208,32

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Nicolescu Ana 

Mirela

Coordonator tehnic 

M1  -

3020 84 21,04 februarie 2019 84 21,04 1767 STAT DE PLATA nr.2 28,02,2019 3.088,00 168/22,04,2019 1.767,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  

GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact 

direct asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE 

ȘI PREVENIRII / 

REDUCERII PĂRĂSIRII 

TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și 

livrarea programelor zone 

prioritare de educație, 

Școală după Școală și 

activități extra-curriculare 

și grădinița cu program 

prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa

tehnic M1  -

contributii sociale 

aferente 

cheltuielilor 

salariale 

(contributii 

angajati si 

angajatori)

1008 15,79

15916,32

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Nicolescu Ana 

Mirela

Coordonator tehnic 

M1  -

3020 84 15,79 februarie 2019 84 15,79 1326 STAT DE PLATA nr.2 28,02,2019 3.088,00 165,158/22,04,2019 1.321,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3



SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect) Directa

Expert SDS, activ 

extra-curriculare, 

ADS 4 M1-

remuneratie neta - 

salariu

1512 14,02

21198,24

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iordache Robertina

Expert SDS, activ extra-

curriculare, ADS 4  M1

2012 84 14,02 septembrie 2018 84 14,02 1178 STAT DE PLATA nr.2 30,09,2018 2057 520/20,12,2018 1.177,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori) Directa

Expert SDS, activ 

extra-curriculare, 

ADS 4  M1- 

contributii sociale 

aferente cheltuielilor 

salariale (contributii 

angajati si 

angajatori)

1512 10,53 15921,36

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iordache Robertina

Expert SDS, activ extra-

curriculare, ADS 4  M1

2012 84 10,53 septembrie 2018 84 10,53 885 STAT DE PLATA nr.2 30,09,2018 2057 525,545/20,12,2018 880,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect) Directa

Expert SDS, activ 

extra-curriculare, 

ADS 4 M1-

remuneratie neta - 

salariu

1512 14,02

21198,24

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iordache Robertina

Expert SDS, activ extra-

curriculare, ADS 4  M1

2012 84 14,02 octombrie 2018 84 14,02 1178 STAT DE PLATA nr.3 30,10,2018 2057 531/20,12,2018 1.177,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori) Directa

Expert SDS, activ 

extra-curriculare, 

ADS 4  M1- 

contributii sociale 

aferente cheltuielilor 

salariale (contributii 

angajati si 

angajatori)

1512 10,53 15921,36

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iordache Robertina

Expert SDS, activ extra-

curriculare, ADS 4  M1

2012 84 10,53 octombrie 2018 84 10,53 885 STAT DE PLATA nr.3 30,10,2018 2057 514,524/20,12,2018 880,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect) Directa

Expert SDS, activ 

extra-curriculare, 

ADS 4 M1-

remuneratie neta - 

salariu

1512 14,02

21198,24

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iordache Robertina

Expert SDS, activ extra-

curriculare, ADS 4  M1

2012 84 14,02 noiembrie 2018 84 14,02 1178 STAT DE PLATA nr.4 30,11,2018 2057 542/22,12,2018 1.177,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori) Directa

Expert SDS, activ 

extra-curriculare, 

ADS 4  M1- 

contributii sociale 

aferente cheltuielilor 

salariale (contributii 

angajati si 

angajatori)

1512 10,53 15921,36

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iordache Robertina

Expert SDS, activ extra-

curriculare, ADS 4  M1

2012 84 10,53 noiembrie 2018 84 10,53 885 STAT DE PLATA nr.4 30,11,2018 2057 536,534/22,12,2018 880,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect) Directa

Expert SDS, activ 

extra-curriculare, 

ADS 4 M1-

remuneratie neta - 

salariu

1512 14,02

21198,24

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iordache Robertina

Expert SDS, activ extra-

curriculare, ADS 4  M1

2012 84 14,02 decembrie 2018 84 14,02 1178 STAT DE PLATA nr.5 31,12,2018 2057 156/22,04,2019 1.176,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori) Directa

Expert SDS, activ 

extra-curriculare, 

ADS 4  M1- 

contributii sociale 

aferente cheltuielilor 

salariale (contributii 

angajati si 

angajatori)

1512 10,53 15921,36

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iordache Robertina

Expert SDS, activ extra-

curriculare, ADS 4  M1

2012 84 10,53 decembrie 2018 84 10,53 885 STAT DE PLATA nr.5 31,12,2018 2057 153,170/22,04,2019 880,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect) Directa

Expert SDS, activ 

extra-curriculare, 

ADS 4 M1-

remuneratie neta - 

salariu

1512 14,02

21198,24

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iordache Robertina

Expert SDS, activ extra-

curriculare, ADS 4  M1

2012 84 14,02 ianuarie 2019 84 14,02 1178 STAT DE PLATA nr.1 31,01,2019 2057 162/22,04,2019 1.176,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori) Directa

Expert SDS, activ 

extra-curriculare, 

ADS 4  M1- 

contributii sociale 

aferente cheltuielilor 

salariale (contributii 

angajati si 

angajatori)

1512 10,53 15921,36

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iordache Robertina

Expert SDS, activ extra-

curriculare, ADS 4  M1

2012 84 10,53 ianuarie 2019 84 10,53 885 STAT DE PLATA nr.1 31,01,2019 2057 159,164/22,04,2019 880,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect) Directa

Expert SDS, activ 

extra-curriculare, 

ADS 4 M1-

remuneratie neta - 

salariu

1512 14,02

21198,24

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iordache Robertina

Expert SDS, activ extra-

curriculare, ADS 4  M1

2012 84 14,02 februarie 2019 84 14,02 1178 STAT DE PLATA nr.2 28,02,2019 2057 168/22,04,2019 1.176,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori) Directa

Expert SDS, activ 

extra-curriculare, 

ADS 4  M1- 

contributii sociale 

aferente cheltuielilor 

salariale (contributii 

angajati si 

angajatori)

1512 10,53 15921,36

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iordache Robertina

Expert SDS, activ extra-

curriculare, ADS 4  M1

2012 84 10,53 februarie 2019 84 10,53 885 STAT DE PLATA nr.2 28,02,2019 2057 165,158/22,04,2019 880,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect) Directa

Expert activitati 

transdiciplinare M1  -

remuneratie neta - 

salariu

672 14,02

9421,44

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iordache Robertina

Expert activitati 

transdisciplinare M1

1005 84 14,02 septembrie 2018 42 14,02 589 STAT DE PLATA nr.2 30,09,2018 1028 520/20,12,2018 588,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3



SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori) Directa

Expert activitati 

transdiciplinare M1- 

contributii sociale 

aferente cheltuielilor 

salariale (contributii 

angajati si 

angajatori)

672 10,53 7076,16

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iordache Robertina

Expert activitati 

transdisciplinare M1

1005 84 10,53 septembrie 2018 42 10,53 442 STAT DE PLATA nr.2 30,09,2018 1028 525,545/20,12,2018 440,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect) Directa

Expert activitati 

transdiciplinare M1  -

remuneratie neta - 

salariu

672 14,02

9421,44

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iordache Robertina

Expert activitati 

transdisciplinare M1

1005 84 14,02 octombrie 2018 42 14,02 589 STAT DE PLATA nr.3 30,10,2018 1028 531/20,12,2018 588,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori) Directa

Expert activitati 

transdiciplinare M1- 

contributii sociale 

aferente cheltuielilor 

salariale (contributii 

angajati si 

angajatori)

672 10,53 7076,16

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iordache Robertina

Expert activitati 

transdisciplinare M1

1005 84 10,53 octombrie 2018 42 10,53 442 STAT DE PLATA nr.3 30,10,2018 1028 514,524/20,12,2018 440,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect) Directa

Expert activitati 

transdiciplinare M1  -

remuneratie neta - 

salariu

672 14,02

9421,44

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iordache Robertina

Expert activitati 

transdisciplinare M1

1005 84 14,02 noiembrie 2018 42 14,02 589 STAT DE PLATA nr.4 30,11,2018 1028 542/22,12,2018 588,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori) Directa

Expert activitati 

transdiciplinare M1- 

contributii sociale 

aferente cheltuielilor 

salariale (contributii 

angajati si 

angajatori)

672 10,53 7076,16

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iordache Robertina

Expert activitati 

transdisciplinare M1

1005 84 10,53 noiembrie 2018 42 10,53 442 STAT DE PLATA nr.4 30,11,2018 1028 536,534/22,12,2018 440,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect) Directa

Expert activitati 

transdiciplinare M1  -

remuneratie neta - 

salariu

672 14,02

9421,44

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iordache Robertina

Expert activitati 

transdisciplinare M1

1005 84 14,02 decembrie 2018 42 14,02 589 STAT DE PLATA nr.5 31,12,2018 1028 156/22,04,2019 588,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori) Directa

Expert activitati 

transdiciplinare M1- 

contributii sociale 

aferente cheltuielilor 

salariale (contributii 

angajati si 

angajatori)

672 10,53 7076,16

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iordache Robertina

Expert activitati 

transdisciplinare M1

1005 84 10,53 decembrie 2018 42 10,53 442 STAT DE PLATA nr.5 31,12,2018 1028 153,170/22,04,2019 440,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect) Directa

Expert activitati 

transdiciplinare M1  -

remuneratie neta - 

salariu

672 14,02

9421,44

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iordache Robertina

Expert activitati 

transdisciplinare M1

1005 84 14,02 ianuarie 2019 42 14,02 589 STAT DE PLATA nr.1 31,01,2019 1028 162/22,04,2019 588,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori) Directa

Expert activitati 

transdiciplinare M1- 

contributii sociale 

aferente cheltuielilor 

salariale (contributii 

angajati si 

angajatori)

672 10,53 7076,16

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iordache Robertina

Expert activitati 

transdisciplinare M1

1005 84 10,53 ianuarie 2019 42 10,53 442 STAT DE PLATA nr.1 31,01,2019 1028 159,164/22,04,2019 440,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect) Directa

Expert activitati 

transdiciplinare M1  -

remuneratie neta - 

salariu

672 14,02

9421,44

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iordache Robertina

Expert activitati 

transdisciplinare M1

1005 84 14,02 februarie 2019 42 14,02 589 STAT DE PLATA nr.2 28,02,2019 1028 168/22,04,2019 588,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori) Directa

Expert activitati 

transdiciplinare M1- 

contributii sociale 

aferente cheltuielilor 

salariale (contributii 

angajati si 

angajatori)

672 10,53 7076,16

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iordache Robertina

Expert activitati 

transdisciplinare M1

1005 84 10,53 februarie 2019 42 10,53 442 STAT DE PLATA nr.2 28,02,2019 1028 165,158/22,04,2019 440,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect) Directa

Expert SDS, activ 

extra-curriculare, 

ADS 2 M1 -

remuneratie neta - 

salariu 1512 14,02 21198,24

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Lungu Gheorghe 

Felician

Expert SDS, activ extra-

curriculare, ADS 2 M1

2012 84 14,02 septembrie 2018 84 14,02 1178 STAT DE PLATA nr.2 30,09,2018 2057 517/20,12,2018 1.177,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori) Directa

Expert SDS, activ 

extra-curriculare, 

ADS 2 M1 contributii 

sociale aferente 

cheltuielilor salariale 

(contributii angajati 

si angajatori)

1512 10,53 15921,36

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Lungu Gheorghe 

Felician

Expert SDS, activ extra-

curriculare, ADS 2 M1

2012 84 10,53 septembrie 2018 84 10,53 885 STAT DE PLATA nr.2 30,09,2018 2057 525,545/20,12,2018 880,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect) Directa

Expert SDS, activ 

extra-curriculare, 

ADS 2 M1 -

remuneratie neta - 

salariu 1512 14,02 21198,24

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Lungu Gheorghe 

Felician

Expert SDS, activ extra-

curriculare, ADS 2 M1

2012 84 14,02 octombrie 2018 84 14,02 1178 STAT DE PLATA nr.3 31,10,2018 2057 532/20,12,2018 1.177,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3



SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori) Directa

Expert SDS, activ 

extra-curriculare, 

ADS 2 M1 contributii 

sociale aferente 

cheltuielilor salariale 

(contributii angajati 

si angajatori)

1512 10,53 15921,36

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Lungu Gheorghe 

Felician

Expert SDS, activ extra-

curriculare, ADS 2 M1

2012 84 10,53 octombrie 2018 84 10,53 885 STAT DE PLATA nr.3 31,10,2018 2057 514,524/20,12,2018 880,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect) Directa

Expert SDS, activ 

extra-curriculare, 

ADS 2 M1 -

remuneratie neta - 

salariu 1512 14,02 21198,24

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Lungu Gheorghe 

Felician

Expert SDS, activ extra-

curriculare, ADS 2 M1

2012 84 14,02 noiembrie 2018 84 14,02 1178 STAT DE PLATA nr.4 30,11,2018 2057 543/20,12,2018 1.177,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori) Directa

Expert SDS, activ 

extra-curriculare, 

ADS 2 M1 contributii 

sociale aferente 

cheltuielilor salariale 

(contributii angajati 

si angajatori)

1512 10,53 15921,36

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Lungu Gheorghe 

Felician

Expert SDS, activ extra-

curriculare, ADS 2 M1

2012 84 10,53 noiembrie 2018 84 10,53 885 STAT DE PLATA nr.4 30,11,2018 2057 536,534/20,12,2018 880,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect) Directa

Expert SDS, activ 

extra-curriculare, 

ADS 2 M1 -

remuneratie neta - 

salariu 1512 14,02 21198,24

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Lungu Gheorghe 

Felician

Expert SDS, activ extra-

curriculare, ADS 2 M1

2012 84 14,02 decembrie 2018 84 14,02 1178 STAT DE PLATA nr.5 31,12,2018 2057 157/22,04,2019 1.176,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori) Directa

Expert SDS, activ 

extra-curriculare, 

ADS 2 M1 contributii 

sociale aferente 

cheltuielilor salariale 

(contributii angajati 

si angajatori)

1512 10,53 15921,36

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Lungu Gheorghe 

Felician

Expert SDS, activ extra-

curriculare, ADS 2 M1

2012 84 10,53 decembrie 2018 84 10,53 885 STAT DE PLATA nr.5 31,12,2018 2057 153,170/22,04,2019 880,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect) Directa

Expert SDS, activ 

extra-curriculare, 

ADS 2 M1 -

remuneratie neta - 

salariu 1512 14,02 21198,24

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Lungu Gheorghe 

Felician

Expert SDS, activ extra-

curriculare, ADS 2 M1

2012 84 14,02 ianuarie 2019 84 14,02 1178 STAT DE PLATA nr.1 31,01,2019 2057 163/22,04,2019 1.176,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori) Directa

Expert SDS, activ 

extra-curriculare, 

ADS 2 M1 contributii 

sociale aferente 

cheltuielilor salariale 

(contributii angajati 

si angajatori)

1512 10,53 15921,36

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Lungu Gheorghe 

Felician

Expert SDS, activ extra-

curriculare, ADS 2 M1

2012 84 10,53 ianuarie 2019 84 10,53 885 STAT DE PLATA nr.1 31,01,2019 2057 159,164/22,04,2019 880,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect) Directa

Expert SDS, activ 

extra-curriculare, 

ADS 2 M1 -

remuneratie neta - 

salariu 1512 14,02 21198,24

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Lungu Gheorghe 

Felician

Expert SDS, activ extra-

curriculare, ADS 2 M1

2012 84 14,02 februarie 2019 84 14,02 1178 STAT DE PLATA nr.2 28.02,2019 2057 169/22,04,2019 1.176,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori) Directa

Expert SDS, activ 

extra-curriculare, 

ADS 2 M1 contributii 

sociale aferente 

cheltuielilor salariale 

(contributii angajati 

si angajatori)

1512 10,53 15921,36

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Lungu Gheorghe 

Felician

Expert SDS, activ extra-

curriculare, ADS 2 M1

2012 84 10,53 februarie 2019 84 10,53 885 STAT DE PLATA nr.2 28,02,2019 2057 165,158/22,04,2019 880,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect) Directa

Expert educatie 

primara  M1( 

remuneratie neta - 

salariu 1512 14,02 21198,24

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iosif Constanta

Expert educatie 

primara  M1

2014 84 14,02 septembrie 2018 84 14,02 1178 STAT DE PLATA nr.2 30,09,2018 2059 519/20,12,2018 1.177,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori) Directa

Expert educatie 

primara  M1( 

contributii sociale 

aferente cheltuielilor 

salariale (contributii 

angajati si 

angajatori) 1512 10,53 15921,36

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iosif Constanta

Expert educatie 

primara  M1

2014 84 10,53 septembrie 2018 84 10,53 885 STAT DE PLATA nr.2 30,09,2018 2059 525,545/20,12,2018 882,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect) Directa

Expert educatie 

primara  M1( 

remuneratie neta - 

salariu 1512 14,02 21198,24

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iosif Constanta

Expert educatie 

primara  M1

2014 84 14,02 octombrie 2018 84 14,02 1178 STAT DE PLATA nr.3 31,10,2018 2059 530/20,12,2018 1.177,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3



SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori) Directa

Expert educatie 

primara  M1( 

contributii sociale 

aferente cheltuielilor 

salariale (contributii 

angajati si 

angajatori) 1512 10,53 15921,36

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iosif Constanta

Expert educatie 

primara  M1

2014 84 10,53 octombrie 2018 84 10,53 885 STAT DE PLATA nr.3 31,10,2018 2059 514,524/20,12,2018 882,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect) Directa

Expert educatie 

primara  M1( 

remuneratie neta - 

salariu 1512 14,02 21198,24

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iosif Constanta

Expert educatie 

primara  M1

2014 84 14,02 noiembrie 2018 84 14,02 1178 STAT DE PLATA nr.4 30,11,2018 2059 541/20,12,2018 1.177,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori) Directa

Expert educatie 

primara  M1( 

contributii sociale 

aferente cheltuielilor 

salariale (contributii 

angajati si 

angajatori) 1512 10,53 15921,36

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iosif Constanta

Expert educatie 

primara  M1

2014 84 10,53 noiembrie 2018 84 10,53 885 STAT DE PLATA nr.4 30,11,2018 2059 536,534/20,12,2018 881,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect) Directa

Expert educatie 

primara  M1( 

remuneratie neta - 

salariu 1512 14,02 21198,24

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iosif Constanta

Expert educatie 

primara  M1

2014 84 14,02 decembrie 2018 84 14,02 1178 STAT DE PLATA nr.5 31,12,2018 2059 155/22,04,2019 1.176,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori) Directa

Expert educatie 

primara  M1( 

contributii sociale 

aferente cheltuielilor 

salariale (contributii 

angajati si 

angajatori) 1512 10,53 15921,36

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iosif Constanta

Expert educatie 

primara  M1

2014 84 10,53 decembrie 2018 84 10,53 885 STAT DE PLATA nr.5 31,12,2018 2059 153,170/22,04,2019 881,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect) Directa

Expert educatie 

primara  M1( 

remuneratie neta - 

salariu 1512 14,02 21198,24

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iosif Constanta

Expert educatie 

primara  M1

2014 84 14,02 ianuarie 2019 84 14,02 1178 STAT DE PLATA nr.1 31,01,2019 2059 161/22,04,2019 1.176,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori) Directa

Expert educatie 

primara  M1( 

contributii sociale 

aferente cheltuielilor 

salariale (contributii 

angajati si 

angajatori) 1512 10,53 15921,36

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iosif Constanta

Expert educatie 

primara  M1

2014 84 10,53 ianuarie 2019 84 10,53 885 STAT DE PLATA nr.1 31,01,2019 2059 159,164/22,04,2019 881,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect) Directa

Expert educatie 

primara  M1( 

remuneratie neta - 

salariu 1512 14,02 21198,24

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iosif Constanta

Expert educatie 

primara  M1

2014 84 14,02 februarie 2019 84 14,02 1178 STAT DE PLATA nr.2 28,02,2019+AA87:AD89 2059 167/22,04,2019 1.176,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori) Directa

Expert educatie 

primara  M1( 

contributii sociale 

aferente cheltuielilor 

salariale (contributii 

angajati si 

angajatori) 1512 10,53 15921,36

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Iosif Constanta

Expert educatie 

primara  M1

2014 84 10,53 februarie 2019 84 10,53 885 STAT DE PLATA nr.2 28,02,2019 2059 165,158/22,04,2019 881,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect) Directa

Expert SDS, activ 

extra-curriculare, 

ADS 2 ( remuneratie 

neta - salariu 1512 14,02 21198,24

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Paun Nicoleta

Expert SDS, activ extra-

curriculare, ADS 2, M1

2012 84 14,02 septembrie 2018 84 14,02 1178 STAT DE PLATA nr.2 30,09,2018 2057 520/20,12,2018 1.177,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori) Directa

Expert SDS, activ 

extra-curriculare, 

ADS 2 ( contributii 

sociale aferente 

cheltuielilor salariale 

(contributii angajati 

si angajatori) 1512 10,53 15921,36

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Paun Nicoleta

Expert SDS, activ extra-

curriculare, ADS 2, M1

2012 84 10,53 septembrie 2018 84 10,53 885 STAT DE PLATA nr.2 30,09,2018 2057 525,545/20,12,2018 880,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect) Directa

Expert SDS, activ 

extra-curriculare, 

ADS 2 ( remuneratie 

neta - salariu 1512 14,02 21198,24

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Paun Nicoleta

Expert SDS, activ extra-

curriculare, ADS 2, M1

2012 84 14,02 octombrie 2018 84 14,02 1178 STAT DE PLATA nr.3 31,10,2018 2057 531/20,12,2018 1.177,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3



SCOALA  GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.2. Dezvoltarea și livrarea 

programelor zone prioritare 

de educație, Școală după 

Școală și activități extra-

curriculare și grădinița cu 

program prelungit

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori) Directa

Expert SDS, activ 

extra-curriculare, 

ADS 2 ( contributii 

sociale aferente 

cheltuielilor salariale 

(contributii angajati 

si angajatori) 1512 10,53 15921,36

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Paun Nicoleta

Expert SDS, activ extra-

curriculare, ADS 2, M1

2012 84 10,53 octombrie 2018 84 10,53 885 STAT DE PLATA nr.3 31,10,2018 2057 514,524/20,12,2018 880,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  

GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact 

direct asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE 

ȘI PREVENIRII / 

REDUCERII PĂRĂSIRII 

TIMPURII A ȘCOLII

SA1.3. Dezvoltarea și 

livrarea programului A 

Doua Șansă pentru adulții 

care au abandonat școala

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea 

proiectului (în derularea 

activităților, altele decât 

management de proiect) Directa

Coordonator 

tehnic M1  -

remuneratie neta - 

salariu

952 21,04 20030,08

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Nicolescu Ana 

Mirela

Coordonator tehnic 

M1  -remuneratie 

neta - salariu

3022 84 21,04 noiembrie 2018 4 21,04 84 STAT DE PLATA nr.4 30,11,2018 147 542/20,12,2018 85 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  

GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A1. Acțiuni cu impact 

direct asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE 

ȘI PREVENIRII / 

REDUCERII PĂRĂSIRII 

TIMPURII A ȘCOLII

SA1.3. Dezvoltarea și 

livrarea programului A 

Doua Șansă pentru adulții 

care au abandonat școala

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale 

aferente cheltuielilor 

salariale şi cheltuielilor 

asimilate acestora 

(contribuții angajați şi 

angajatori)

Directa

Coordonator 

tehnic M1  -

remuneratie neta - 

salariu

952 15,79 15032,08

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Nicolescu Ana 

Mirela

Coordonator tehnic 

M1  -remuneratie 

neta - salariu

3022 84 15,79 noiembrie 2018 4 15,79 63 STAT DE PLATA nr.4 30,11,2018 147 536,534/20,12,2018 62,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  

GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica 

integrata

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea 

proiectului (în derularea 

activităților, altele decât 

management de proiect) Directa

Expert organizare 

tehnica integrata 

M1  -remuneratie 

neta - salariu

3024 14,02 42396,48

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Vasile Daniela 

Cristina

Expert organizare 

tehnica integrata M1

2012 84 14,02 septembrie 2018 84 14,02 1178 STAT DE PLATA nr.2 30,09,2018 2057 518/20,12,2018 1.177,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  

GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica 

integrata

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale 

aferente cheltuielilor 

salariale şi cheltuielilor 

asimilate acestora 

(contribuții angajați şi 

angajatori) Directa

Expert organizare 

tehnica integrata 

M1- contributii 

sociale aferente 

cheltuielilor 

salariale 

(contributii 

angajati si 

angajatori)

3024 10,52 31812,48

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Vasile Daniela 

Cristina

Expert organizare 

tehnica integrata M1

2012 84 10,52 septembrie 2018 84 10,52 884 STAT DE PLATA nr.2 30,09,2018 2057 525,545/20,12,2018 880,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  

GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica 

integrata

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea 

proiectului (în derularea 

activităților, altele decât 

management de proiect) Directa

Expert organizare 

tehnica integrata 

M1  -remuneratie 

neta - salariu

3024 14,02 42396,48

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Vasile Daniela 

Cristina

Expert organizare 

tehnica integrata M1

2012 84 14,02 octombrie 2018 84 14,02 1178 STAT DE PLATA nr.3 31,10,2018 2057 533/22,12,2018 1.177,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  

GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica 

integrata

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale 

aferente cheltuielilor 

salariale şi cheltuielilor 

asimilate acestora 

(contribuții angajați şi 

angajatori) Directa

Expert organizare 

tehnica integrata 

M1- contributii 

sociale aferente 

cheltuielilor 

salariale 

(contributii 

angajati si 

angajatori)

3024 10,52 31812,48

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Vasile Daniela 

Cristina

Expert organizare 

tehnica integrata M1

2012 84 10,52 octombrie 2018 84 10,52 884 STAT DE PLATA nr.3 31,10,2018 2057 514,524/22,12,2018 880,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  

GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica 

integrata

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea 

proiectului (în derularea 

activităților, altele decât 

management de proiect) Directa

Expert organizare 

tehnica integrata 

M1  -remuneratie 

neta - salariu

3024 14,02 42396,48

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Vasile Daniela 

Cristina

Expert organizare 

tehnica integrata M1

2012 84 14,02 noiembrie 2018 84 14,02 1178 STAT DE PLATA nr.4 30,11,2018 2057 544/20,12,2018 1.177,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  

GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica 

integrata

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale 

aferente cheltuielilor 

salariale şi cheltuielilor 

asimilate acestora 

(contribuții angajați şi 

angajatori) Directa

Expert organizare 

tehnica integrata 

M1- contributii 

sociale aferente 

cheltuielilor 

salariale 

(contributii 

angajati si 

angajatori)

3024 10,52 31812,48

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Vasile Daniela 

Cristina

Expert organizare 

tehnica integrata M1

2012 84 10,52 noiembrie 2018 84 10,52 884 STAT DE PLATA nr.4 30,11,2018 2057 536,534/20,12,2018 880,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  

GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica 

integrata

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea 

proiectului (în derularea 

activităților, altele decât 

management de proiect) Directa

Expert organizare 

tehnica integrata 

M1  -remuneratie 

neta - salariu

3024 14,02 42396,48

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Vasile Daniela 

Cristina

Expert organizare 

tehnica integrata M1

2012 84 14,02 decembrie 2018 84 14,02 1178 STAT DE PLATA nr.5 31,12,2018 2057 154/22,04,2019 1.176,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  

GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica 

integrata

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale 

aferente cheltuielilor 

salariale şi cheltuielilor 

asimilate acestora 

(contribuții angajați şi 

angajatori) Directa

Expert organizare 

tehnica integrata 

M1- contributii 

sociale aferente 

cheltuielilor 

salariale 

(contributii 

angajati si 

angajatori)

3024 10,52 31812,48

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Vasile Daniela 

Cristina

Expert organizare 

tehnica integrata M1

2012 84 10,52 decembrie 2018 84 10,52 884 STAT DE PLATA nr.5 31,12,2018 2057 153,170/22,04,2019 881,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  

GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica 

integrata

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea 

proiectului (în derularea 

activităților, altele decât 

management de proiect) Directa

Expert organizare 

tehnica integrata 

M1  -remuneratie 

neta - salariu

3024 14,02 42396,48

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Vasile Daniela 

Cristina

Expert organizare 

tehnica integrata M1

2012 84 14,02 ianuarie 2019 84 14,02 1178 STAT DE PLATA nr.1 31,01,2019 2057 160/22,04,2019 1.176,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  

GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica 

integrata

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale 

aferente cheltuielilor 

salariale şi cheltuielilor 

asimilate acestora 

(contribuții angajați şi 

angajatori) Directa

Expert organizare 

tehnica integrata 

M1- contributii 

sociale aferente 

cheltuielilor 

salariale 

(contributii 

angajati si 

angajatori)

3024 10,52 31812,48

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Vasile Daniela 

Cristina

Expert organizare 

tehnica integrata M1

2012 84 10,52 ianuarie 2019 84 10,52 884 STAT DE PLATA nr.1 31,01,2019 2057 159,164/22,04,2019 881,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3



SCOALA  

GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica 

integrata

cheltuieli 

salariale

cheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea 

proiectului (în derularea 

activităților, altele decât 

management de proiect) Directa

Expert organizare 

tehnica integrata 

M1  -remuneratie 

neta - salariu

3024 14,02 42396,48

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Vasile Daniela 

Cristina

Expert organizare 

tehnica integrata M1

2012 84 14,02 februarie 2019 84 14,02 1178 STAT DE PLATA nr.2 28,02,2019 2057 166/22,04,2019 1.176,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

SCOALA  

GIMNAZIALA 

CIULNITA/-

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica 

integrata

cheltuieli 

salariale

contribuții sociale 

aferente cheltuielilor 

salariale şi cheltuielilor 

asimilate acestora 

(contribuții angajați şi 

angajatori) Directa

Expert organizare 

tehnica integrata 

M1- contributii 

sociale aferente 

cheltuielilor 

salariale 

(contributii 

angajati si 

angajatori)

3024 10,52 31812,48

"84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

30 lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu 

brut orar de  30 de lei (21.04 lei salariu 

net,8.96 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta  pana  

in 5 ani 

Vasile Daniela 

Cristina

Expert organizare 

tehnica integrata M1

2012 84 10,52 februarie 2019 84 10,52 884 STAT DE PLATA nr.2 28,02,2019 2057 165,158/22,04,2019 881,00 2/Cerere de rambursare RT nr.3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.4. Servicii de informare, 

mediere școlară, consiliere și 

orientare educațională și a 

carierei. Educație parentală

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Contributii sociale 

Psiholog M2 pentru 

S.A.1.4.

1512 31,65 0 47854,8 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora. Pentru salariu brut orar de  60 de 

lei (42.07 lei salariu net,17.93 lei 

reprezentand impozit venit + contributii 

sociale angajat) experienta pana in 5 ani

"

Dumitrascu Pauna Psiholog M2 3016 42 31,65 august 2018 42 31,65 0 1329,3 Stat de plata nr.4 03/09/2018 10126

OP 29,30/26.11.2018 1.320,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 2

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.4. Servicii de informare, 

mediere școlară, consiliere și 

orientare educațională și a 

carierei. Educație parentală

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Salariu net Psiholog 

M2 pentru S.A.1.4.

1512 42 0 63504 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora. Pentru salariu brut orar de  60 de 

lei (42.07 lei salariu net,17.93 lei 

reprezentand impozit venit + contributii 

sociale angajat) experienta pana in 5 ani

"

Dumitrascu Pauna Psiholog M2 3016 42 42 SEPT 2018 42 42 0 1764 Stat de plata nr. 5 01/10/2018 10296

OP 6/25.01.2019 1.764,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.4. Servicii de informare, 

mediere școlară, consiliere și 

orientare educațională și a 

carierei. Educație parentală

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Psiholog M2 pentru 

S.A.1.4.

1512 31,65 0 47854,8 42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 60 

lei/ora . Pentru salariu brut orar de 60  de 

lei costul unitar este de  31.58 lei/h, 17.93  

lei impozit venit+contributiile sociale ale 

angajatului de   lei fiind cuantificate la linia 

de contributii sociale angajat+angajator. 

experienta  pana in 5 ani

Dumitrascu Pauna Psiholog M2 3016 42 31,65 SEPT 2018 42 31,65 0 1329,3 Stat de plata nr. 5 01/10/2018 10296

OP 31,32/26.11.2018 1.320,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.4. Servicii de informare, 

mediere școlară, consiliere și 

orientare educațională și a 

carierei. Educație parentală

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Salariu net Psiholog 

M2 pentru S.A.1.4.

1512 42 0 63504 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora. Pentru salariu brut orar de  60 de 

lei (42.07 lei salariu net,17.93 lei 

reprezentand impozit venit + contributii 

sociale angajat) experienta pana in 5 ani

"

Dumitrascu Pauna Psiholog M2 3016 42 42 OCT 2018 42 42 0 1764 Stat de plata nr. 6 01/11/2018 10296

OP 6/25.01.2019 1.764,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.4. Servicii de informare, 

mediere școlară, consiliere și 

orientare educațională și a 

carierei. Educație parentală

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Psiholog M2 pentru 

S.A.1.4.

1512 31,65 0 47854,8 42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 60 

lei/ora . Pentru salariu brut orar de 60  de 

lei costul unitar este de  31.58 lei/h, 17.93  

lei impozit venit+contributiile sociale ale 

angajatului de   lei fiind cuantificate la linia 

de contributii sociale angajat+angajator. 

experienta  pana in 5 ani

Dumitrascu Pauna Psiholog M2 3016 42 31,65 OCT 2018 42 31,65 0 1329,3 Stat de plata nr. 6 01/11/2018 10296

OP 2,3/25.01.2019 1.320,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.4. Servicii de informare, 

mediere școlară, consiliere și 

orientare educațională și a 

carierei. Educație parentală

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Salariu net Psiholog 

M2 pentru S.A.1.4.

1512 42 0 63504 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora. Pentru salariu brut orar de  60 de 

lei (42.07 lei salariu net,17.93 lei 

reprezentand impozit venit + contributii 

sociale angajat) experienta pana in 5 ani

"

Dumitrascu Pauna Psiholog M2 3016 42 42 NOV 2018 42 42 0 1764 Stat de plata nr. 7 03/12/2018 9707

OP 6/25.01.2019 1.764,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.4. Servicii de informare, 

mediere școlară, consiliere și 

orientare educațională și a 

carierei. Educație parentală

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Psiholog M2 pentru 

S.A.1.4.

1512 31,65 0 47854,8 42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 60 

lei/ora . Pentru salariu brut orar de 60  de 

lei costul unitar este de  31.58 lei/h, 17.93  

lei impozit venit+contributiile sociale ale 

angajatului de   lei fiind cuantificate la linia 

de contributii sociale angajat+angajator. 

experienta  pana in 5 ani

Dumitrascu Pauna Psiholog M2 3016 42 31,65 NOV 2018 42 31,65 0 1329,3 Stat de plata nr. 7 03/12/2018 9707

OP 2,3/25.01.2019 1.320,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.4. Servicii de informare, 

mediere școlară, consiliere și 

orientare educațională și a 

carierei. Educație parentală

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Psiholog M2 pentru 

S.A.1.4.

1512 31,65 0 47854,8 42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 60 

lei/ora . Pentru salariu brut orar de 60  de 

lei costul unitar este de  31.58 lei/h, 17.93  

lei impozit venit+contributiile sociale ale 

angajatului de   lei fiind cuantificate la linia 

de contributii sociale angajat+angajator. 

experienta  pana in 5 ani

Dumitrascu Pauna Psiholog M2 3016 42 31,65 DEC 2018 42 31,65 0 1329,3 Stat de plata nr. 8 03/01/2019 9707

OP 2,3/25.01.2019 1.320,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert ALFABETIZARE 

DIGITALA  M2 pentru 

SA.1.1

1512 31,65 0 47854,8 42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 60 

lei/ora. Pentru salariu brut orar de 60  de lei 

costul unitar este de  31.58 lei/h, 17.93  lei 

impozit venit+contributiile sociale ale 

angajatului de   lei fiind cuantificate la linia 

de contributii sociale angajat+angajator. 

experienta  pana in 5 ani

Borcea Laurentiu Expert ALFABETIZARE 

DIGITALA  M2

3016 42 31,65 AUGUST 2018 42 31,65 0 1329,3 Stat de plata nr. 4 03/09/2018 10126

OP 29,30/26.11.2018 1.320,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 2

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Salariu net Expert 

ALFABETIZARE 

DIGITALA  M2 pentru 

SA.1.1

1512 42 0 63504 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora. Pentru salariu brut orar de  60 de 

lei (42.07 lei salariu net,17.93 lei 

reprezentand impozit venit + contributii 

sociale angajat) experienta pana in 5 ani

"

Borcea Laurentiu Expert ALFABETIZARE 

DIGITALA  M2

3016 42 42 SEPT 2018 42 42 0 1764 Stat de plata nr. 5 01/10/2018 10296

OP 4/25.01.2019 1.764,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert ALFABETIZARE 

DIGITALA  M2 pentru 

SA.1.1

1512 31,65 0 47854,8 42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 60 

lei/ora. Pentru salariu brut orar de 60  de lei 

costul unitar este de  31.58 lei/h, 17.93  lei 

impozit venit+contributiile sociale ale 

angajatului de   lei fiind cuantificate la linia 

de contributii sociale angajat+angajator. 

experienta  pana in 5 ani

Borcea Laurentiu Expert ALFABETIZARE 

DIGITALA  M2

3016 42 31,65 SEPT 2018 42 31,65 0 1329,3 Stat de plata nr. 5 01/10/2018 10296

OP 31,32/26.11.2018 1.320,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Salariu net Expert 

ALFABETIZARE 

DIGITALA  M2 pentru 

SA.1.1

1512 42 0 63504 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora. Pentru salariu brut orar de  60 de 

lei (42.07 lei salariu net,17.93 lei 

reprezentand impozit venit + contributii 

sociale angajat) experienta pana in 5 ani

"

Borcea Laurentiu Expert ALFABETIZARE 

DIGITALA  M2

3016 42 42 OCT 2018 42 42 0 1764 Stat de plata nr. 6 01/11/2018 10296

OP 4/25.01.2019 1.764,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert ALFABETIZARE 

DIGITALA  M2 pentru 

SA.1.1

1512 32,65 0 49366,8 42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 60 

lei/ora. Pentru salariu brut orar de 60  de lei 

costul unitar este de  31.58 lei/h, 17.93  lei 

impozit venit+contributiile sociale ale 

angajatului de   lei fiind cuantificate la linia 

de contributii sociale angajat+angajator. 

experienta  pana in 5 ani

Borcea Laurentiu Expert ALFABETIZARE 

DIGITALA  M2

3016 42 32,65 OCT 2018 42 32,65 1371,3 Stat de plata nr. 6 01/11/2018 10296

OP 2,3/25.01.2019 1.320,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Salariu net Expert 

ALFABETIZARE 

DIGITALA  M2 pentru 

SA.1.1

1512 42 0 63504 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora. Pentru salariu brut orar de  60 de 

lei (42.07 lei salariu net,17.93 lei 

reprezentand impozit venit + contributii 

sociale angajat) experienta pana in 5 ani

"

Borcea Laurentiu Expert ALFABETIZARE 

DIGITALA  M2

3016 42 42 NOV 2018 42 42 1764 Stat de plata nr. 7 03/12/2018 9707

OP 4/25.01.2019 1.764,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert ALFABETIZARE 

DIGITALA  M2 pentru 

SA.1.1

1512 31,65 0 47854,8 42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 60 

lei/ora. Pentru salariu brut orar de 60  de lei 

costul unitar este de  31.58 lei/h, 17.93  lei 

impozit venit+contributiile sociale ale 

angajatului de   lei fiind cuantificate la linia 

de contributii sociale angajat+angajator. 

experienta  pana in 5 ani

Borcea Laurentiu Expert ALFABETIZARE 

DIGITALA  M2

3016 42 31,65 NOV 2018 42 31,65 1329,3 Stat de plata nr. 7 03/12/2018 9707

OP 2,3/25.01.2019 1.320,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3



Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert ALFABETIZARE 

DIGITALA  M2 pentru 

SA.1.1

1512 31,65 0 47854,8 42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 60 

lei/ora. Pentru salariu brut orar de 60  de lei 

costul unitar este de  31.58 lei/h, 17.93  lei 

impozit venit+contributiile sociale ale 

angajatului de   lei fiind cuantificate la linia 

de contributii sociale angajat+angajator. 

experienta  pana in 5 ani

Borcea Laurentiu Expert ALFABETIZARE 

DIGITALA  M2

3016 42 31,65 DEC 2018 42 31,65 1329,3 Stat de plata nr. 8 03/01/2019 9707

OP 2,3/25.01.2019 1.320,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Coordonator tehnic 

M2 pentru SA.1.1

504 31,65 0 15951,6 42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 60 

lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu brut 

orar de 60  de lei costul unitar este de  

31.58 lei/h, 17.93  lei impozit 

venit+contributiile sociale ale angajatului 

de   lei fiind cuantificate la linia de 

contributii sociale angajat+angajator. 

experienta  pana in 5 ani

Mihai Ioana Coordonator tehnic M2 3016 42 31,65 AUGUST 2018 13 31,65 411,45 Stat de plata nr. 4 03/092018 10126

OP 29,30/26.11.2018 409,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 2

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Salariu net 

Coordonator tehnic 

M2 pentru SA.1.1

504 42 0 21168 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/3 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Mihai Ioana Coordonator tehnic M2 3016 42 42 SEPT 2018 17 42 714 Stat de plata nr. 5 01/10/2018 10296

OP 8/25.01.2019 714,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Coordonator tehnic 

M2 pentru SA.1.1

504 31,65 0 15951,6 42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 60 

lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu brut 

orar de 60  de lei costul unitar este de  

31.58 lei/h, 17.93  lei impozit 

venit+contributiile sociale ale angajatului 

de   lei fiind cuantificate la linia de 

contributii sociale angajat+angajator. 

experienta  pana in 5 ani

Mihai Ioana Coordonator tehnic M2 3016 42 31,65 SEPT 2018 17 31,65 538,05 Stat de plata nr. 5 01/10/2018 10296

OP 31,32/26.11.2018 534,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Salariu net 

Coordonator tehnic 

M2 pentru SA.1.1

504 42 0 21168 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/3 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Mihai Ioana Coordonator tehnic M2 3016 42 42 OCT 2018 18 42 756 Stat de plata nr. 6 01/11/2018 10296

OP 8/25.01.2019 756,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Coordonator tehnic 

M2 pentru SA.1.1

504 31,65 0 15951,6 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/3 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Mihai Ioana Coordonator tehnic M2 3016 42 31,65 OCT 2018 18 31,65 569,7 Stat de plata nr. 6 01/11/2018 10296

OP 2,3 /25.01.2019 566,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Salariu net 

Coordonator tehnic 

M2 pentru SA.1.1

504 42 0 21168 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/3 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Mihai Ioana Coordonator tehnic M2 3016 42 42 NOV 2018 13 42 546 Stat de plata nr. 7 03/12/2018 9707

OP 8/25.01.2019 546,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Coordonator tehnic 

M2 pentru SA.1.1

504 31,65 0 15951,6 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/3 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Mihai Ioana Coordonator tehnic M2 3016 42 31,65 NOV 2018 13 31,65 411,45 Stat de plata nr. 7 03/12/2018 9707

OP 2,3 /25.01.2019 409,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Coordonator tehnic 

M2 pentru SA.1.1

504 31,65 0 15951,6 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/3 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Mihai Ioana Coordonator tehnic M2 3016 42 31,65 DEC 2018 14 31,65 443,1 Stat de plata nr. 8 03/01/2019 9707

OP 2,3 /25.01.2019 440,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi 

tehnologii  M2 

pentru SA1.1

756 31,65 0 23927,4 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/2 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Cioclov Gabriela Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi tehnologii  

M2

3016 42 31,65 AUGUST 2018 18,5 31,65 585,525 Stat de plata nr. 4 03/092018 10126

OP 29,30/26.11.2018 581,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 2

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Salariu net Expert 

incluziune sociala, 

voluntariat si 

utilizare noi 

tehnologii  M2 

pentru SA1.1

756 42 0 31752 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/2 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Cioclov Gabriela Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi tehnologii  

M2

3016 42 42 SEPT 2018 17,5 42 735 Stat de plata nr. 5 01/10/2018 10296

OP 5/25.01.2019 735,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi 

tehnologii  M2 

pentru SA1.1

756 31,65 0 23927,4 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/2 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Cioclov Gabriela Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi tehnologii  

M2

3016 42 31,65 SEPT 2018 17,5 31,65 553,875 Stat de plata nr. 5 01/10/2018 10296

OP 31,32/26.11.2018 550,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Salariu net Expert 

incluziune sociala, 

voluntariat si 

utilizare noi 

tehnologii  M2 

pentru SA1.1

756 42 0 31752 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/2 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Cioclov Gabriela Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi tehnologii  

M2

3016 42 42 OCT 2018 29,5 42 1239 Stat de plata nr. 6 01/11/2018 10296

OP 5/25.01.2019 1.239,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi 

tehnologii  M2 

pentru SA1.1

756 31,65 0 23927,4 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/2 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Cioclov Gabriela Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi tehnologii  

M2

3016 42 31,65 OCT 2018 29,5 31,65 933,675 Stat de plata nr. 6 01/11/2018 10296

OP 2,3/25.01.2019 927,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Salariu net Expert 

incluziune sociala, 

voluntariat si 

utilizare noi 

tehnologii  M2 

pentru SA1.1

756 42 0 31752 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/2 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Cioclov Gabriela Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi tehnologii  

M2

3016 42 42 NOV 2018 19 42 798 Stat de plata nr. 7 03/12/2018 9707

OP 5/25.01.2019 798,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi 

tehnologii  M2 

pentru SA1.1

756 31,65 0 23927,4 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/2 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Cioclov Gabriela Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi tehnologii  

M2

3016 42 31,65 NOV 2018 19 31,65 601,35 Stat de plata nr. 7 03/12/2018 9707

OP 2,3/25.01.2019 597,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi 

tehnologii  M2 

pentru SA1.1

756 31,65 0 23927,4 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/2 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Cioclov Gabriela Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi tehnologii  

M2

3016 42 31,65 DEC 2018 31,5 31,65 996,975 Stat de plata nr. 8 03/01/2019 9707

OP 2,3/25.01.2019 990,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3



Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert inovare 

sociala M2 pentru 

SA1.1

756 10,53 0 7960,68 24 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x20 

lei/ora/2 subactivitati . Pentru salariu brut 

orar de 20 de lei costul unitar este de  10.53 

lei/h, 5.98 lei impozit venit+contributiile 

sociale ale angajatului de   lei fiind 

cuantificate la linia de contributii sociale 

angajat+angajator. experienta  pana  in  5 

ani 

Gotea Andreea Expert inovare sociala 

M2

1007 42 10,53 AUGUST 2018 17 10,53 179,01 Stat de plata nr. 4 03/09/2018 10126

OP 29,30/26.11.2018 179,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 2

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Salariu net Expert 

inovare sociala M2  

756 14,02 0 10599,12 24 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x20 

lei/ora/2 subactivitati . Pentru salariu brut 

orar de 20 de lei costul unitar este de  14.02 

lei/h, 5.98 lei impozit venit+contributiile 

sociale ale angajatului de   lei fiind 

cuantificate la linia de contributii sociale 

angajat+angajator. experienta  pana  in  5 

ani 

Gotea Andreea Expert inovare sociala 

M2

1007 42 14,02 SEPT 2018 23 14,02 322,46 Stat de plata nr. 5 01/10/2018 10296

OP 7/25.01.2019 322,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert inovare 

sociala M2 pentru 

SA1.1

756 10,53 0 7960,68 24 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x20 

lei/ora/2 subactivitati . Pentru salariu brut 

orar de 20 de lei costul unitar este de  10.53 

lei/h, 5.98 lei impozit venit+contributiile 

sociale ale angajatului de   lei fiind 

cuantificate la linia de contributii sociale 

angajat+angajator. experienta  pana  in  5 

ani 

Gotea Andreea Expert inovare sociala 

M2

1007 42 10,53 SEPT 2018 23 10,53 242,19 Stat de plata nr. 5 01/10/2018 10296

OP 31,32/26.11.2018 242,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Salariu net Expert 

inovare sociala M2  

756 14,02 0 10599,12 24 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x20 

lei/ora/2 subactivitati . Pentru salariu brut 

orar de 20 de lei costul unitar este de  14.02 

lei/h, 5.98 lei impozit venit+contributiile 

sociale ale angajatului de   lei fiind 

cuantificate la linia de contributii sociale 

angajat+angajator. experienta  pana  in  5 

ani 

Gotea Andreea Expert inovare sociala 

M2

1007 42 14,02 OCT 2018 22 14,02 308,44 Stat de plata nr. 6 01/11/2018 10296

OP 7/25.01.2019 308,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert inovare 

sociala M2 pentru 

SA1.1

756 10,53 0 7960,68 24 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x20 

lei/ora/2 subactivitati . Pentru salariu brut 

orar de 20 de lei costul unitar este de  10.53 

lei/h, 5.98 lei impozit venit+contributiile 

sociale ale angajatului de   lei fiind 

cuantificate la linia de contributii sociale 

angajat+angajator. experienta  pana  in  5 

ani 

Gotea Andreea Expert inovare sociala 

M2

1007 42 10,53 OCT 2018 22 10,53 231,66 Stat de plata nr. 6 01/11/2018 10296

OP 2,3/25.01.2019 231,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii 

socialeExpert new 

media M2 pentru 

SA1.1

756 10,53 0 7960,68 24 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x20 

lei/ora/2 subactivitati . Pentru salariu brut 

orar de 20 de lei costul unitar este de  10.53 

lei/h, 5.98 lei impozit venit+contributiile 

sociale ale angajatului de   lei fiind 

cuantificate la linia de contributii sociale 

angajat+angajator. experienta  pana  in  5 

ani 

Iordanescu Ancuta 

Cristina

Expert new media M2 1007 42 10,53 AUGUST 2018 28 10,53 294,84 Stat de plata nr. 4 03/09/2018 10126

OP 29,30/26.11.2018 294,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 2

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A2. Acțiuni destinate 

ÎMBUNĂTĂȚIRII ȘI 

DIVERSIFICĂRII SERVICIILOR 

EDUCAȚIONALE OFERITE

SA2.2. Dezvoltarea unor 

mecanisme locale de susținere 

a procesului educațional

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Coordonator tehnic 

M2 pentru SA.2.2

504 31,65 0 15951,6 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/3 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Mihai Ioana Coordonator tehnic M2 3016 42 31,65 AUGUST 2018 13 31,65 411,45 Stat de plata nr. 4 03/09/2018 10126

OP 29,30/26.11.2018 409,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 2

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A2. Acțiuni destinate 

ÎMBUNĂTĂȚIRII ȘI 

DIVERSIFICĂRII SERVICIILOR 

EDUCAȚIONALE OFERITE

SA2.2. Dezvoltarea unor 

mecanisme locale de susținere 

a procesului educațional

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Salariu net 

Coordonator tehnic 

M2 pentru SA.2.2

504 42 0 21168 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/3 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Mihai Ioana Coordonator tehnic M2 3016 42 42 SEPT 2018 10 42 420 Stat de plata nr. 5 01/10/2018 10296

OP 8/25.01.2019 420,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A2. Acțiuni destinate 

ÎMBUNĂTĂȚIRII ȘI 

DIVERSIFICĂRII SERVICIILOR 

EDUCAȚIONALE OFERITE

SA2.2. Dezvoltarea unor 

mecanisme locale de susținere 

a procesului educațional

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Coordonator tehnic 

M2 pentru SA.2.2

504 31,65 0 15951,6 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/3 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Mihai Ioana Coordonator tehnic M2 3016 42 31,65 SEPT 2018 10 31,65 316,5 Stat de plata nr. 5 01/10/2018 10296

OP 31,32/26.11.2018 314,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A2. Acțiuni destinate 

ÎMBUNĂTĂȚIRII ȘI 

DIVERSIFICĂRII SERVICIILOR 

EDUCAȚIONALE OFERITE

SA2.2. Dezvoltarea unor 

mecanisme locale de susținere 

a procesului educațional

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Salariu net 

Coordonator tehnic 

M2 pentru SA.2.2

504 42 0 21168 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/3 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Mihai Ioana Coordonator tehnic M2 3016 42 42 OCT 2018 13 42 546 Stat de plata nr. 6 01/11/2018 10296

OP 8/25.01.2019 546,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A2. Acțiuni destinate 

ÎMBUNĂTĂȚIRII ȘI 

DIVERSIFICĂRII SERVICIILOR 

EDUCAȚIONALE OFERITE

SA2.2. Dezvoltarea unor 

mecanisme locale de susținere 

a procesului educațional

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Coordonator tehnic 

M2 pentru SA.2.2

504 31,65 0 15951,6 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/3 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Mihai Ioana Coordonator tehnic M2 3016 42 31,65 OCT 2018 13 31,65 411,45 Stat de plata nr. 6 01/11/2018 10296

OP 2,3/25.01.2019 409,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A2. Acțiuni destinate 

ÎMBUNĂTĂȚIRII ȘI 

DIVERSIFICĂRII SERVICIILOR 

EDUCAȚIONALE OFERITE

SA2.2. Dezvoltarea unor 

mecanisme locale de susținere 

a procesului educațional

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Salariu net 

Coordonator tehnic 

M2 pentru SA.2.2

504 42 0 21168 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/3 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Mihai Ioana Coordonator tehnic M2 3016 42 42 NOV 2018 16 42 672 Stat de plata nr. 7 03/12/2018 9707

OP 8/25.01.2019 672,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A2. Acțiuni destinate 

ÎMBUNĂTĂȚIRII ȘI 

DIVERSIFICĂRII SERVICIILOR 

EDUCAȚIONALE OFERITE

SA2.2. Dezvoltarea unor 

mecanisme locale de susținere 

a procesului educațional

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Coordonator tehnic 

M2 pentru SA.2.2

504 31,65 0 15951,6 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/3 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Mihai Ioana Coordonator tehnic M2 3016 42 31,65 NOV 2018 16 31,65 506,4 Stat de plata nr. 7 03/12/2018 9707

OP 2,3/25.01.2019 503,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A2. Acțiuni destinate 

ÎMBUNĂTĂȚIRII ȘI 

DIVERSIFICĂRII SERVICIILOR 

EDUCAȚIONALE OFERITE

SA2.2. Dezvoltarea unor 

mecanisme locale de susținere 

a procesului educațional

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Coordonator tehnic 

M2 pentru SA.2.2

504 31,65 0 15951,6 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/3 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Mihai Ioana Coordonator tehnic M2 3016 42 31,65 DEC 2018 14 31,65 443,1 Stat de plata nr. 8 03/01/2019 9707

OP 2,3/25.01.2019 440,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A2. Acțiuni destinate 

ÎMBUNĂTĂȚIRII ȘI 

DIVERSIFICĂRII SERVICIILOR 

EDUCAȚIONALE OFERITE

SA2.2. Dezvoltarea unor 

mecanisme locale de susținere 

a procesului educațional

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert inovare 

sociala M2 pentru 

SA1.1

756 10,53 0 7960,68 24 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x20 

lei/ora/2 subactivitati . Pentru salariu brut 

orar de 20 de lei costul unitar este de  10.53 

lei/h, 5.98 lei impozit venit+contributiile 

sociale ale angajatului de   lei fiind 

cuantificate la linia de contributii sociale 

angajat+angajator. experienta  pana  in  5 

ani 

Gotea Andreea Expert inovare sociala 

M2

1007 42 10,53 AUGUST 2018 9 10,53 94,77 Stat de plata nr. 4 03/09/2018 10126

OP 29,30/26.11.2018 94,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 2



Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A2. Acțiuni destinate 

ÎMBUNĂTĂȚIRII ȘI 

DIVERSIFICĂRII SERVICIILOR 

EDUCAȚIONALE OFERITE

SA2.2. Dezvoltarea unor 

mecanisme locale de susținere 

a procesului educațional

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Salariu net Expert 

inovare sociala M2  

756 14,02 0 10599,12 24 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x20 

lei/ora/2 subactivitati . Pentru salariu brut 

orar de 20 de lei costul unitar este de  14.02 

lei/h, 5.98 lei impozit venit+contributiile 

sociale ale angajatului de   lei fiind 

cuantificate la linia de contributii sociale 

angajat+angajator. experienta  pana  in  5 

ani 

Gotea Andreea Expert inovare sociala 

M2

1007 42 14,02 SEPT 2018 19 14,02 266,38 Stat de plata nr. 5 01/10/2018 10296

OP 7/25.01.2019 267,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A2. Acțiuni destinate 

ÎMBUNĂTĂȚIRII ȘI 

DIVERSIFICĂRII SERVICIILOR 

EDUCAȚIONALE OFERITE

SA2.2. Dezvoltarea unor 

mecanisme locale de susținere 

a procesului educațional

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert inovare 

sociala M2 pentru 

SA1.1

756 10,53 0 7960,68 24 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x20 

lei/ora/2 subactivitati . Pentru salariu brut 

orar de 20 de lei costul unitar este de  10.53 

lei/h, 5.98 lei impozit venit+contributiile 

sociale ale angajatului de   lei fiind 

cuantificate la linia de contributii sociale 

angajat+angajator. experienta  pana  in  5 

ani 

Gotea Andreea Expert inovare sociala 

M2

1007 42 10,53 SEPT 2018 19 10,53 200,07 Stat de plata nr. 5 01/10/2018 10296

OP 31,32/26.11.2018 199,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A2. Acțiuni destinate 

ÎMBUNĂTĂȚIRII ȘI 

DIVERSIFICĂRII SERVICIILOR 

EDUCAȚIONALE OFERITE

SA2.2. Dezvoltarea unor 

mecanisme locale de susținere 

a procesului educațional

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Salariu net Expert 

inovare sociala M2  

756 14,02 0 10599,12 24 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x20 

lei/ora/2 subactivitati . Pentru salariu brut 

orar de 20 de lei costul unitar este de  14.02 

lei/h, 5.98 lei impozit venit+contributiile 

sociale ale angajatului de   lei fiind 

cuantificate la linia de contributii sociale 

angajat+angajator. experienta  pana  in  5 

ani 

Gotea Andreea Expert inovare sociala 

M2

1007 42 14,02 OCT 2018 20 14,02 280,4 Stat de plata nr. 6 01/11/2018 10296

OP 7/25.01.2019 281,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A2. Acțiuni destinate 

ÎMBUNĂTĂȚIRII ȘI 

DIVERSIFICĂRII SERVICIILOR 

EDUCAȚIONALE OFERITE

SA2.2. Dezvoltarea unor 

mecanisme locale de susținere 

a procesului educațional

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert inovare 

sociala M2 pentru 

SA1.1

756 10,53 0 7960,68 24 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x20 

lei/ora/2 subactivitati . Pentru salariu brut 

orar de 20 de lei costul unitar este de  10.53 

lei/h, 5.98 lei impozit venit+contributiile 

sociale ale angajatului de   lei fiind 

cuantificate la linia de contributii sociale 

angajat+angajator. experienta  pana  in  5 

ani 

Gotea Andreea Expert inovare sociala 

M2

1007 42 10,53 OCT 2018 20 10,53 210,6 Stat de plata nr. 6 01/11/2018 10296

OP 2,3/25.01.2019 210,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A2. Acțiuni destinate 

ÎMBUNĂTĂȚIRII ȘI 

DIVERSIFICĂRII SERVICIILOR 

EDUCAȚIONALE OFERITE

SA2.2. Dezvoltarea unor 

mecanisme locale de susținere 

a procesului educațional

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii 

socialeExpert new 

media M2 pentru 

SA1.1

756 10,53 0 7960,68 24 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x20 

lei/ora/2 subactivitati . Pentru salariu brut 

orar de 20 de lei costul unitar este de  10.53 

lei/h, 5.98 lei impozit venit+contributiile 

sociale ale angajatului de   lei fiind 

cuantificate la linia de contributii sociale 

angajat+angajator. experienta  pana  in  5 

ani 

Iordanescu Ancuta 

Cristina

Expert new media M2 1007 42 10,53 august 2018 8 10,53 84,24 Stat de plata nr. 4 03/09/2018 10126

OP 29,30/26.11.2018 84,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 2

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A2. Acțiuni destinate 

ÎMBUNĂTĂȚIRII ȘI 

DIVERSIFICĂRII SERVICIILOR 

EDUCAȚIONALE OFERITE

SA2.2. Dezvoltarea unor 

mecanisme locale de susținere 

a procesului educațional

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi 

tehnologii  M2 

pentru S.A.2.2.

756 31,65 0 23927,4 42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 60 

lei/ora/2 subactivitati . Pentru salariu brut 

orar de 60  de lei costul unitar este de  

31.58 lei/h, 17.93  lei impozit 

venit+contributiile sociale ale angajatului 

de   lei fiind cuantificate la linia de 

contributii sociale angajat+angajator. 

experienta  pana in 5 ani

Cioclov Gabriela Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi tehnologii  

M2

3016 42 31,65 AUGUST 2018 23,5 31,65 743,775 Stat de plata nr. 4 03/09/2018 10126

OP 29,30/26.11.2018 739,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 2

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A2. Acțiuni destinate 

ÎMBUNĂTĂȚIRII ȘI 

DIVERSIFICĂRII SERVICIILOR 

EDUCAȚIONALE OFERITE

SA2.2. Dezvoltarea unor 

mecanisme locale de susținere 

a procesului educațional

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Salariu net Expert 

incluziune sociala, 

voluntariat si 

utilizare noi 

tehnologii  M2 

pentru S.A.2.2.

756 42 0 31752 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/2 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Cioclov Gabriela Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi tehnologii  

M2

3016 42 42 SEPT 2018 24,5 42 1029 Stat de plata nr. 5 01/10/2018 10296

OP 5/25.01.2019 1.029,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A2. Acțiuni destinate 

ÎMBUNĂTĂȚIRII ȘI 

DIVERSIFICĂRII SERVICIILOR 

EDUCAȚIONALE OFERITE

SA2.2. Dezvoltarea unor 

mecanisme locale de susținere 

a procesului educațional

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi 

tehnologii  M2 

pentru S.A.2.2.

756 31,65 0 23927,4 42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 60 

lei/ora/2 subactivitati . Pentru salariu brut 

orar de 60  de lei costul unitar este de  

31.58 lei/h, 17.93  lei impozit 

venit+contributiile sociale ale angajatului 

de   lei fiind cuantificate la linia de 

contributii sociale angajat+angajator. 

experienta  pana in 5 ani

Cioclov Gabriela Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi tehnologii  

M2

3016 42 31,65 SEPT 2018 24,5 31,65 775,425 Stat de plata nr. 5 01/10/2018 10296

OP 31,32/26.11.2018 770,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A2. Acțiuni destinate 

ÎMBUNĂTĂȚIRII ȘI 

DIVERSIFICĂRII SERVICIILOR 

EDUCAȚIONALE OFERITE

SA2.2. Dezvoltarea unor 

mecanisme locale de susținere 

a procesului educațional

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Salariu net Expert 

incluziune sociala, 

voluntariat si 

utilizare noi 

tehnologii  M2 

pentru S.A.2.2.

756 42 0 31752 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/2 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Cioclov Gabriela Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi tehnologii  

M2

3016 42 42 OCT 2018 12,5 42 525 Stat de plata nr. 6 01/11/2018 10296

OP 5/25.01.2019 525,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A2. Acțiuni destinate 

ÎMBUNĂTĂȚIRII ȘI 

DIVERSIFICĂRII SERVICIILOR 

EDUCAȚIONALE OFERITE

SA2.2. Dezvoltarea unor 

mecanisme locale de susținere 

a procesului educațional

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi 

tehnologii  M2 

pentru S.A.2.2.

756 31,65 0 23927,4 42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 60 

lei/ora/2 subactivitati . Pentru salariu brut 

orar de 60  de lei costul unitar este de  

31.58 lei/h, 17.93  lei impozit 

venit+contributiile sociale ale angajatului 

de   lei fiind cuantificate la linia de 

contributii sociale angajat+angajator. 

experienta  pana in 5 ani

Cioclov Gabriela Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi tehnologii  

M2

3016 42 31,65 OCT 2018 12,5 31,65 395,625 Stat de plata nr. 6 01/11/2018 10296

OP 2,3/25.01.2019 393,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A2. Acțiuni destinate 

ÎMBUNĂTĂȚIRII ȘI 

DIVERSIFICĂRII SERVICIILOR 

EDUCAȚIONALE OFERITE

SA2.2. Dezvoltarea unor 

mecanisme locale de susținere 

a procesului educațional

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Salariu net Expert 

incluziune sociala, 

voluntariat si 

utilizare noi 

tehnologii  M2 

pentru S.A.2.2.

756 42 0 31752 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/2 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Cioclov Gabriela Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi tehnologii  

M2

3016 42 42 NOV 2018 23 42 966 Stat de plata nr. 7 03/12/2018 9707

OP 5/25.01.2019 966,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A2. Acțiuni destinate 

ÎMBUNĂTĂȚIRII ȘI 

DIVERSIFICĂRII SERVICIILOR 

EDUCAȚIONALE OFERITE

SA2.2. Dezvoltarea unor 

mecanisme locale de susținere 

a procesului educațional

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi 

tehnologii  M2 

pentru S.A.2.2.

756 31,65 0 23927,4 42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 60 

lei/ora/2 subactivitati . Pentru salariu brut 

orar de 60  de lei costul unitar este de  

31.58 lei/h, 17.93  lei impozit 

venit+contributiile sociale ale angajatului 

de   lei fiind cuantificate la linia de 

contributii sociale angajat+angajator. 

experienta  pana in 5 ani

Cioclov Gabriela Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi tehnologii  

M2

3016 42 31,65 NOV 2018 23 31,65 727,95 Stat de plata nr. 7 03/12/2018 9707

OP 2,3/25.01.2019 723,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A2. Acțiuni destinate 

ÎMBUNĂTĂȚIRII ȘI 

DIVERSIFICĂRII SERVICIILOR 

EDUCAȚIONALE OFERITE

SA2.2. Dezvoltarea unor 

mecanisme locale de susținere 

a procesului educațional

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi 

tehnologii  M2 

pentru S.A.2.2.

756 31,65 0 23927,4 42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 60 

lei/ora/2 subactivitati . Pentru salariu brut 

orar de 60  de lei costul unitar este de  

31.58 lei/h, 17.93  lei impozit 

venit+contributiile sociale ale angajatului 

de   lei fiind cuantificate la linia de 

contributii sociale angajat+angajator. 

experienta  pana in 5 ani

Cioclov Gabriela Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi tehnologii  

M2

3016 42 31,65 DEC 2018 10,5 31,65 332,325 Stat de plata nr. 8 03/01/2019 9707

OP 2,3/25.01.2019 330,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica integrata

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Coordonator tehnic 

M2 pentru S.A.4.2.

504 31,65 0 15951,6 42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 60 

lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu brut 

orar de 60  de lei costul unitar este de  

31.58 lei/h, 17.93  lei impozit 

venit+contributiile sociale ale angajatului 

de   lei fiind cuantificate la linia de 

contributii sociale angajat+angajator. 

experienta  pana in 5 ani

Mihai Ioana Coordonator tehnic M2 3016 42 31,65 AUGUST 2018 16 31,65 506,4 Stat de plata nr. 4 03/09/2018 10126

OP 29,30/26.11.2018 502,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 2

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica integrata

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Salariu net 

Coordonator tehnic 

M2 pentru S.A.4.2.

504 42 0 21168 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/3 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Mihai Ioana Coordonator tehnic M2 3016 42 42 SEPT 2018 15 42 630 Stat de plata nr. 5 01/10/2018 10296

OP 8/25.01.2019 630,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3



Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica integrata

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Coordonator tehnic 

M2 pentru S.A.4.2.

504 31,65 0 15951,6 42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 60 

lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu brut 

orar de 60  de lei costul unitar este de  

31.58 lei/h, 17.93  lei impozit 

venit+contributiile sociale ale angajatului 

de   lei fiind cuantificate la linia de 

contributii sociale angajat+angajator. 

experienta  pana in 5 ani

Mihai Ioana Coordonator tehnic M2 3016 42 31,65 SEPT 2018 15 31,65 474,75 Stat de plata nr. 5 01/10/2018 10296

OP 31,32/26.11.2018 472,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica integrata

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Salariu net 

Coordonator tehnic 

M2 pentru S.A.4.2.

504 42 0 21168 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/3 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Mihai Ioana Coordonator tehnic M2 3016 42 42 OCT 2018 11 42 462 Stat de plata nr. 6 01/11/2018 10296

OP 8/25.01.2019 462,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica integrata

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Coordonator tehnic 

M2 pentru S.A.4.2.

504 31,65 0 15951,6 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/3 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Mihai Ioana Coordonator tehnic M2 3016 42 31,65 OCT 2018 11 31,65 348,15 Stat de plata nr. 6 01/11/2018 10296

OP 2,3/25.01.2019 345,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica integrata

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Salariu net 

Coordonator tehnic 

M2 pentru S.A.4.2.

504 42 0 21168 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/3 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Mihai Ioana Coordonator tehnic M2 3016 42 42 NOV 2018 13 42 546 Stat de plata nr. 7 03/12/2018 9707

OP 8/25.01.2019 546,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica integrata

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Coordonator tehnic 

M2 pentru S.A.4.2.

504 31,65 0 15951,6 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/3 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Mihai Ioana Coordonator tehnic M2 3016 42 31,65 NOV 2018 13 31,65 411,45 Stat de plata nr. 7 03/12/2018 9707

OP 2,3/25.01.2019 408,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica integrata

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Coordonator tehnic 

M2 pentru S.A.4.2.

504 31,65 0 15951,6 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/3 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Mihai Ioana Coordonator tehnic M2 3016 42 31,65 DEC 2018 14 31,65 443,1 Stat de plata nr. 8 03/01/2019 9707

OP 2,3/25.01.2019 440,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica integrata

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert organizare 

tehnica inregrata M2

3024 10,53 0 31842,72 "84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

20 lei/ora. Pentru salariu brut orar de  20 

de lei (14.02 lei salariu net, 5.98 lei 

reprezentand impozit venit + contributii 

sociale angajat) experienta  pana  in 5 ani  .

"

Neagu Roxana 

Gabriela

Expert organizare 

tehnica integrata M2

2013 84 10,53 august 2018 52 10,53 547,56 Stat de plata nr. 4 03/09/2018 10126

OP 29,30/26.11.2018 546,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 2

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica integrata

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Salariu net Expert 

organizare tehnica 

inregrata M2

3024 14,02 0 42396,48 "84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

20 lei/ora. Pentru salariu brut orar de  20 

de lei (14.02 lei salariu net, 5.98 lei 

reprezentand impozit venit + contributii 

sociale angajat) experienta  pana  in 5 ani  .

"

Neagu Roxana 

Gabriela

Expert organizare 

tehnica integrata M2

2013 84 14,02 SEPT 2018 84 14,02 1177,68 Stat de plata nr. 5 01/10/2018 10126

OP 9/25.01.2019 1.178,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica integrata

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert organizare 

tehnica inregrata M2

3024 10,53 0 31842,72 "84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

20 lei/ora. Pentru salariu brut orar de  20 

de lei (14.02 lei salariu net, 5.98 lei 

reprezentand impozit venit + contributii 

sociale angajat) experienta  pana  in 5 ani  .

"

Neagu Roxana 

Gabriela

Expert organizare 

tehnica integrata M2

2013 84 10,53 SEPT 2018 84 10,53 884,52 Stat de plata nr. 5 01/10/2018 10126

OP 31,32/26.11.2018 880,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica integrata

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Salariu net Expert 

organizare tehnica 

inregrata M2

3024 14,02 0 42396,48 "84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

20 lei/ora. Pentru salariu brut orar de  20 

de lei (14.02 lei salariu net, 5.98 lei 

reprezentand impozit venit + contributii 

sociale angajat) experienta  pana  in 5 ani  .

"

Neagu Roxana 

Gabriela

Expert organizare 

tehnica integrata M2

2013 84 14,02 OCT 2018 84 14,02 1177,68 Stat de plata nr. 6 01.11.2018 10126

OP 9/25.01.2019 1.178,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica integrata

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert organizare 

tehnica inregrata M2

3024 10,53 0 31842,72 "84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

20 lei/ora. Pentru salariu brut orar de  20 

de lei (14.02 lei salariu net, 5.98 lei 

reprezentand impozit venit + contributii 

sociale angajat) experienta  pana  in 5 ani  .

"

Neagu Roxana 

Gabriela

Expert organizare 

tehnica integrata M2

2013 84 10,53 OCT 2018 84 10,53 884,52 Stat de plata nr. 6 01.11.2018 10126

OP 2,3/25.01.2019 880,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica integrata

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Salariu net Expert 

organizare tehnica 

inregrata M2

3024 14,02 0 42396,48 "84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

20 lei/ora. Pentru salariu brut orar de  20 

de lei (14.02 lei salariu net, 5.98 lei 

reprezentand impozit venit + contributii 

sociale angajat) experienta  pana  in 5 ani  .

"

Neagu Roxana 

Gabriela

Expert organizare 

tehnica integrata M2

2013 84 14,02 NOV 2018 84 14,02 1177,68 Stat de plata nr. 7 03.12.2018 9707

OP 9/25.01.2019 1.178,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica integrata

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert organizare 

tehnica inregrata M2

3024 10,53 0 31842,72 "84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

20 lei/ora. Pentru salariu brut orar de  20 

de lei (14.02 lei salariu net, 5.98 lei 

reprezentand impozit venit + contributii 

sociale angajat) experienta  pana  in 5 ani  .

"

Neagu Roxana 

Gabriela

Expert organizare 

tehnica integrata M2

2013 84 10,53 NOV 2018 84 10,53 884,52 Stat de plata nr. 7 03.12.2018 9707

OP 2,3/25.01.2019 880,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica integrata

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert organizare 

tehnica inregrata M2

3024 10,53 0 31842,72 "84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

20 lei/ora. Pentru salariu brut orar de  20 

de lei (14.02 lei salariu net, 5.98 lei 

reprezentand impozit venit + contributii 

sociale angajat) experienta  pana  in 5 ani  .

"

Neagu Roxana 

Gabriela

Expert organizare 

tehnica integrata M2

2013 84 10,53 DEC 2018 84 10,53 884,52 Stat de plata nr. 8 03.01.2019 9707

OP 2,3/25.01.2019 880,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.4. Servicii de informare, 

mediere școlară, consiliere și 

orientare educațională și a 

carierei. Educație parentală

cheltuieli salarialecheltuieli salariale cu 

personalul implicat in 

implementarea proiectului 

(în derularea activităților, 

altele decât management 

de proiect)

Directa Contributii sociale 

Psiholog M2 pentru 

S.A.1.4.

1512 31,65 0 47854,8 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora. Pentru salariu brut orar de  60 de 

lei (42.07 lei salariu net,17.93 lei 

reprezentand impozit venit + contributii 

sociale angajat) experienta pana in 5 ani

"

Dumitrascu Pauna Psiholog M2 3016 42 31,65 ianuarie 2019 42 31,65 0 1329,3 Stat de plata nr.1 01/02/2019 9707

OP 16/25.04.2019 1.320,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert ALFABETIZARE 

DIGITALA  M2 pentru 

SA.1.1

1512 31,65 0 47854,8 42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 60 

lei/ora. Pentru salariu brut orar de 60  de lei 

costul unitar este de  31.58 lei/h, 17.93  lei 

impozit venit+contributiile sociale ale 

angajatului de   lei fiind cuantificate la linia 

de contributii sociale angajat+angajator. 

experienta  pana in 5 ani

Borcea Laurentiu Expert ALFABETIZARE 

DIGITALA  M2

3016 42 31,65 ianuarie 2019 42 31,65 0 1329,3 Stat de plata nr. 1 01/02/2019 9707

OP 16/25.04.2019 1.320,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Coordonator tehnic 

M2 pentru SA.1.1

504 31,65 0 15951,6 42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 60 

lei/ora/3 subactivitati . Pentru salariu brut 

orar de 60  de lei costul unitar este de  

31.58 lei/h, 17.93  lei impozit 

venit+contributiile sociale ale angajatului 

de   lei fiind cuantificate la linia de 

contributii sociale angajat+angajator. 

experienta  pana in 5 ani

Mihai Ioana Coordonator tehnic M2 3016 42 31,65 ianuarie 2019 14 31,65 443,1 Stat de plata nr. 1 01/02/2019 10296

OP 16/25.04.2019 440,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3



Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A1. Acțiuni cu impact direct 

asupra FACILITĂRII 

ACCESULUI LA EDUCAȚIE ȘI 

PREVENIRII / REDUCERII 

PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII

SA1.1. Dezvoltarea și livrarea 

programului de inovare 

educațională, școală incluzivă 

și promovarea bunelor 

practici în utilizarea de noi 

servicii educaționale

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi 

tehnologii  M2 

pentru SA1.1

756 31,65 0 23927,4 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/2 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Cioclov Gabriela Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi tehnologii  

M2

3016 42 31,65 ianuarie 2019 22 31,65 696,3 Stat de plata nr. 1 01/02/2019 9707

OP 16/25.04.2019 691,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A2. Acțiuni destinate 

ÎMBUNĂTĂȚIRII ȘI 

DIVERSIFICĂRII SERVICIILOR 

EDUCAȚIONALE OFERITE

SA2.2. Dezvoltarea unor 

mecanisme locale de susținere 

a procesului educațional

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi 

tehnologii  M2 

pentru S.A.2.2.

756 31,65 0 23927,4 42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 60 

lei/ora/2 subactivitati . Pentru salariu brut 

orar de 60  de lei costul unitar este de  

31.58 lei/h, 17.93  lei impozit 

venit+contributiile sociale ale angajatului 

de   lei fiind cuantificate la linia de 

contributii sociale angajat+angajator. 

experienta  pana in 5 ani

Cioclov Gabriela Expert incluziune 

sociala, voluntariat si 

utilizare noi tehnologii  

M2

3016 42 31,65 ianuarie 2019 20 31,65 633 Stat de plata nr. 1 01/02/2019 9707

OP 16/25.04.2019 629,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A2. Acțiuni destinate 

ÎMBUNĂTĂȚIRII ȘI 

DIVERSIFICĂRII SERVICIILOR 

EDUCAȚIONALE OFERITE

SA2.2. Dezvoltarea unor 

mecanisme locale de susținere 

a procesului educațional

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Coordonator tehnic 

M2 pentru SA.2.2

504 31,65 0 15951,6 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/3 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Mihai Ioana Coordonator tehnic M2 3016 42 31,65 ianuarie 2019 15,5 31,65 490,575 Stat de plata nr. 1 01/02/2019 9707

OP 16/25.04.2019 487,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica integrata

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Coordonator tehnic 

M2 pentru S.A.4.2.

504 31,65 0 15951,6 "42 h/luna (21 zile/luna)  2 h/zi x 36 luni x 

60lei/ora/3 subactivitati. Pentru salariu 

brut orar de  60 de lei (42.07 lei salariu 

net,17.93 lei reprezentand impozit venit + 

contributii sociale angajat) experienta pana 

in 5 ani

"

Mihai Ioana Coordonator tehnic M2 3016 42 31,65 ianuarie 2019 12,5 31,65 395,625 Stat de plata nr. 1 03/01/2019 9707

OP 16/25.04.2019 393,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A4. Promovare proiect si 

informare GT

SA4.2. Informare GT si 

organizare tehnica integrata

cheltuieli salarialecontribuții sociale aferente 

cheltuielilor salariale şi 

cheltuielilor asimilate 

acestora (contribuții 

angajați şi angajatori)

Directa Contributii sociale 

Expert organizare 

tehnica inregrata M2

3024 10,53 0 31842,72 "84 h/luna (21 zile/luna)  4 h/zi x 36 luni x 

20 lei/ora. Pentru salariu brut orar de  20 

de lei (14.02 lei salariu net, 5.98 lei 

reprezentand impozit venit + contributii 

sociale angajat) experienta  pana  in 5 ani  .

"

Neagu Roxana 

Gabriela

Expert organizare 

tehnica integrata M2

2013 84 10,53 ianuarie 2019 84 10,53 884,52 Stat de plata nr. 1 01/02/2019 9707

OP 16/25.04.2019 510,00 2/Cerere de rambursare RT nr. 3

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

TOTAL CHELTUIELI DIRECTE

63.669,00

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

A5. Activitate transversală 

aferentă cheltuielilor 

indirecte

SA5.1. Sub-activitate 

transversala aferenta 

cheltuielilor indirecte

cheltuieli 

indirecte 

conform art. 

68

cheltuieli indirecte 

conform art. 68 (1) (b)

Indirecta 0

OP 29,30/26.11.2018 OP 

31,32/26.11.2018 OP 

2,3/25.01.2019     OP 

10/25.01.2018

9.929,00 2/Cerere de rambursare

Partener 2 - 

ASOCIATIA "AJUTOR 

UMANITAR SI 

CARITABIL" CIULNITA

TOTAL CHELTUIELI 

DIRECTE+INDIRECTE

73.598,00

Reprezentant legal,

GHEORGHE STELICA

Primar 

[semnătura]

Stampila (pentru institutiile si autoritatile  publice)



- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul6602

Sanatate (cod 66.02.06+66.02.08+66.02.50)

Nr.

rd.
Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite

pt. stingerea

restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00      60,00      20,50      21,50      17,00       1,00      0,00      60,00      60,00      60,00

   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)

01      60,00      20,50      21,50      17,00       1,00      0,00      60,00      60,00      60,00

   3 TITLUL I  CHELTUIELI DE PERSONAL (cod

10.01+10.02+10.03)

10      60,00      20,50      21,50      17,00       1,00      0,00      60,00      60,00      60,00

   4 Cheltuieli salariale in bani  ( cod 10.01.01 la

10.01.16+10.01.30)

1001      58,00      20,00      21,00      16,00       1,00      0,00      59,00      60,00      60,00

   5 Salarii de baza 1001 01      55,00      20,00      20,00      15,00       0,00      0,00      59,00      60,00      60,00

  21 Indemnizatiii de hrana 1001 17       3,00       0,00       1,00       1,00       1,00      0,00       0,00       0,00       0,00

  23 Cheltuieli salariale in natura  ( cod 10.02.01 la

10.02.06+10.02.30)

1002       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

  29 Vouchere de vacanta 1002 06       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

  31 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 1003       1,00       0,50       0,50       0,00       0,00      0,00       1,00       0,00       0,00

  38 Contributia asiguratorie pentru munca 1003 07       1,00       0,50       0,50       0,00       0,00      0,00       1,00       0,00       0,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA

- 1 -



- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul6702

Cultura, recreere si religie (cod 67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50)

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV
din care credite

pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00     186,20     136,10      38,00      12,10       0,00      0,00     132,50     132,50     132,50
   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)
01      82,20      36,10      35,00      11,10       0,00      0,00      82,50      82,50      82,50

   3 TITLUL I  CHELTUIELI DE PERSONAL (cod
10.01+10.02+10.03)

10      52,20      20,50      22,50       9,20       0,00      0,00      52,00      52,00      52,00

   4 Cheltuieli salariale in bani  ( cod 10.01.01 la
10.01.16+10.01.30)

1001      50,20      20,00      21,00       9,20       0,00      0,00      52,00      52,00      52,00

   5 Salarii de baza 1001 01      49,20      20,00      20,00       9,20       0,00      0,00      52,00      52,00      52,00
  21 Indemnizatiii de hrana 1001 17       1,00       0,00       1,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  23 Cheltuieli salariale in natura  ( cod 10.02.01 la

10.02.06+10.02.30)
1002       1,00       0,00       1,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

  29 Vouchere de vacanta 1002 06       1,00       0,00       1,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  31 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 1003       1,00       0,50       0,50       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  38 Contributia asiguratorie pentru munca 1003 07       1,00       0,50       0,50       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  40 TITLUL II  BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la

20.07+20.09 la 20.16+20.18 la
20.25+20.27+20.28+20.30 la20.36)

20      30,00      15,60      12,50       1,90       0,00      0,00      30,50      30,50      30,50

  41 Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 2001      30,00      15,60      12,50       1,90       0,00      0,00      30,50      30,50      30,50
  42 Furnituri de birou 2001 01       5,40       4,00       1,00       0,40       0,00      0,00       6,00       6,00       6,00
  44 Încalzit, Iluminat si forta motrica 2001 03       4,60       1,60       1,50       1,50       0,00      0,00       4,50       4,50       4,50
  51 Alte bunuri si servicii pentru întretinere si functionare 2001 30      20,00      10,00      10,00       0,00       0,00      0,00      20,00      20,00      20,00
 607 CHELTUIELI DE CAPITAL  (cod 71+72+75) 70     104,00     100,00       3,00       1,00       0,00      0,00      50,00      50,00      50,00
 608 TITLUL XIII Active fixe (cod 71.01.01 la

71.01.04+71.01.30)
71     104,00     100,00       3,00       1,00       0,00      0,00      50,00      50,00      50,00

 609 Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 7101     104,00     100,00       3,00       1,00       0,00      0,00      50,00      50,00      50,00
 610 Constructii 7101 01     104,00     100,00       3,00       1,00       0,00      0,00      50,00      50,00      50,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,
                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA

- 1 -



- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul6802

Asigurari si asistenta sociala (cod 68.02.04 la

Nr.

rd.
Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite

pt. stingerea

restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00     328,00     135,00     110,00      74,00       9,00      0,00     521,00     521,00     521,00

   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)

01     328,00     135,00     110,00      74,00       9,00      0,00     521,00     521,00     521,00

   3 TITLUL I  CHELTUIELI DE PERSONAL (cod

10.01+10.02+10.03)

10     121,00      57,00      32,00      31,00       1,00      0,00     314,00     314,00     314,00

   4 Cheltuieli salariale in bani  ( cod 10.01.01 la

10.01.16+10.01.30)

1001     116,00      55,00      30,00      30,00       1,00      0,00     314,00     314,00     314,00

   5 Salarii de baza 1001 01     116,00      55,00      30,00      30,00       1,00      0,00     314,00     314,00     314,00

  31 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 1003       5,00       2,00       2,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

  38 Contributia asiguratorie pentru munca 1003 07       5,00       2,00       2,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 448 TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA  (cod 57.01+

57.02+57.03)

57     207,00      78,00      78,00      43,00       8,00      0,00     207,00     207,00     207,00

 450 Ajutoare sociale (cod 57.02.01  la 57.02.04) 5702     207,00      78,00      78,00      43,00       8,00      0,00     207,00     207,00     207,00

 451 Ajutoare sociale in numerar 5702 01     207,00      78,00      78,00      43,00       8,00      0,00     207,00     207,00     207,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA

- 1 -



- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul6802 0502

Asistenta sociala in caz de invaliditate

Nr.

rd.
Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite

pt. stingerea

restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00     296,00     127,00     102,00      66,00       1,00      0,00     489,00     489,00     489,00

   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)

01     296,00     127,00     102,00      66,00       1,00      0,00     489,00     489,00     489,00

   3 TITLUL I  CHELTUIELI DE PERSONAL (cod

10.01+10.02+10.03)

10     121,00      57,00      32,00      31,00       1,00      0,00     314,00     314,00     314,00

   4 Cheltuieli salariale in bani  ( cod 10.01.01 la

10.01.16+10.01.30)

1001     116,00      55,00      30,00      30,00       1,00      0,00     314,00     314,00     314,00

   5 Salarii de baza 1001 01     116,00      55,00      30,00      30,00       1,00      0,00     314,00     314,00     314,00

  31 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 1003       5,00       2,00       2,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

  38 Contributia asiguratorie pentru munca 1003 07       5,00       2,00       2,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 448 TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA  (cod 57.01+

57.02+57.03)

57     175,00      70,00      70,00      35,00       0,00      0,00     175,00     175,00     175,00

 450 Ajutoare sociale (cod 57.02.01  la 57.02.04) 5702     175,00      70,00      70,00      35,00       0,00      0,00     175,00     175,00     175,00

 451 Ajutoare sociale in numerar 5702 01     175,00      70,00      70,00      35,00       0,00      0,00     175,00     175,00     175,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA

- 1 -



- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul6802 1501

Ajutor social

Nr.

rd.
Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite

pt. stingerea

restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00      32,00       8,00       8,00       8,00       8,00      0,00      32,00      32,00      32,00

   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)

01      32,00       8,00       8,00       8,00       8,00      0,00      32,00      32,00      32,00

 448 TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA  (cod 57.01+

57.02+57.03)

57      32,00       8,00       8,00       8,00       8,00      0,00      32,00      32,00      32,00

 450 Ajutoare sociale (cod 57.02.01  la 57.02.04) 5702      32,00       8,00       8,00       8,00       8,00      0,00      32,00      32,00      32,00

 451 Ajutoare sociale in numerar 5702 01      32,00       8,00       8,00       8,00       8,00      0,00      32,00      32,00      32,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA

- 1 -



- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul7002

Locuinte, servicii si dezvoltare publica (cod 70.02.03+70.02.05 la 70.02.07+70.02.50)

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV
din care credite

pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00   4.881,00      26,00   4.855,00       0,00       0,00      0,00     105,00     225,55      80,00
   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)
01      50,00      25,00      25,00       0,00       0,00      0,00     105,00     200,55      55,00

  40 TITLUL II  BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la
20.07+20.09 la 20.16+20.18 la
20.25+20.27+20.28+20.30 la20.36)

20      50,00      25,00      25,00       0,00       0,00      0,00     105,00     200,55      55,00

  41 Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 2001      50,00      25,00      25,00       0,00       0,00      0,00     105,00     200,55      55,00
  44 Încalzit, Iluminat si forta motrica 2001 03      20,00      15,00       5,00       0,00       0,00      0,00      30,00     125,55      30,00
  51 Alte bunuri si servicii pentru întretinere si functionare 2001 30      30,00      10,00      20,00       0,00       0,00      0,00      75,00      75,00      25,00
 607 CHELTUIELI DE CAPITAL  (cod 71+72+75) 70   4.831,00       1,00   4.830,00       0,00       0,00      0,00       0,00      25,00      25,00
 608 TITLUL XIII Active fixe (cod 71.01.01 la

71.01.04+71.01.30)
71   4.831,00       1,00   4.830,00       0,00       0,00      0,00       0,00      25,00      25,00

 609 Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 7101   4.831,00       1,00   4.830,00       0,00       0,00      0,00       0,00      25,00      25,00
 610 Constructii 7101 01   4.831,00       1,00   4.830,00       0,00       0,00      0,00       0,00      25,00      25,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,
                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA

- 1 -



- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul7402

Protectia mediului (cod 74.02.03+74.02.05+74.02.06+74.02.50)

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite
pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00     442,05     176,50     203,50      62,05       0,00      0,00     408,35     408,35     407,85

   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)

01     330,20     136,50     163,50      30,20       0,00      0,00     299,50     299,50     299,00

   3 TITLUL I  CHELTUIELI DE PERSONAL (cod

10.01+10.02+10.03)

10     200,20      86,50      86,50      27,20       0,00      0,00     173,50     173,50     173,00

   4 Cheltuieli salariale in bani  ( cod 10.01.01 la

10.01.16+10.01.30)

1001     197,20      85,00      86,00      26,20       0,00      0,00     173,00     173,00     173,00

   5 Salarii de baza 1001 01     196,20      85,00      85,00      26,20       0,00      0,00     172,00     172,00     172,00

  21 Indemnizatiii de hrana 1001 17       1,00       0,00       1,00       0,00       0,00      0,00       1,00       1,00       1,00

  23 Cheltuieli salariale in natura  ( cod 10.02.01 la

10.02.06+10.02.30)

1002       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

  29 Vouchere de vacanta 1002 06       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

  31 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 1003       2,00       1,50       0,50       0,00       0,00      0,00       0,50       0,50       0,00

  38 Contributia asiguratorie pentru munca 1003 07       2,00       1,50       0,50       0,00       0,00      0,00       0,50       0,50       0,00

  40 TITLUL II  BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la

20.07+20.09 la 20.16+20.18 la

20.25+20.27+20.28+20.30 la20.36)

20     130,00      50,00      77,00       3,00       0,00      0,00     126,00     126,00     126,00

  41 Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 2001     130,00      50,00      77,00       3,00       0,00      0,00     126,00     126,00     126,00

  46 Carburanti si lubrifianti 2001 05      30,00      15,00      15,00       0,00       0,00      0,00      30,00      30,00      30,00

  47 Piese de schimb 2001 06       2,00       1,00       1,00       0,00       0,00      0,00       1,00       1,00       1,00

  51 Alte bunuri si servicii pentru întretinere si functionare 2001 30      98,00      34,00      61,00       3,00       0,00      0,00      95,00      95,00      95,00

 607 CHELTUIELI DE CAPITAL  (cod 71+72+75) 70       3,00       0,00       0,00       3,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 608 TITLUL XIII Active fixe (cod 71.01.01 la

71.01.04+71.01.30)

71       3,00       0,00       0,00       3,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 609 Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 7101       3,00       0,00       0,00       3,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 614 Alte active fixe 7101 30       3,00       0,00       0,00       3,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 622 OPERATIUNI FINANCIARE (cod 80+81) 79     108,85      40,00      40,00      28,85       0,00      0,00     108,85     108,85     108,85

 637 TITLUL XVII  RAMBURSARI DE CREDITE (cod 81.01 la

81.03)

81     108,85      40,00      40,00      28,85       0,00      0,00     108,85     108,85     108,85

 644 Rambursari de credite interne (cod

81.02.01+81.02.02+81.02.03+81.02.05)

8102     108,85      40,00      40,00      28,85       0,00      0,00     108,85     108,85     108,85

 648 Rambursari de credite aferente datoriei publice interne

locale

8102 05     108,85      40,00      40,00      28,85       0,00      0,00     108,85     108,85     108,85

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA

- 1 -



- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul8002

Actiuni generale economice, comerciale si de munca (cod 80.02.01+80.02.02)

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite
pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00      32,46      13,00      19,46       0,00       0,00      0,00      23,00      23,00      23,00

   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)

01      32,46      13,00      19,46       0,00       0,00      0,00      23,00      23,00      23,00

  40 TITLUL II  BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la

20.07+20.09 la 20.16+20.18 la

20.25+20.27+20.28+20.30 la20.36)

20      32,46      13,00      19,46       0,00       0,00      0,00      23,00      23,00      23,00

  41 Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 2001      32,46      13,00      19,46       0,00       0,00      0,00      23,00      23,00      23,00

  51 Alte bunuri si servicii pentru întretinere si functionare 2001 30      32,46      13,00      19,46       0,00       0,00      0,00      23,00      23,00      23,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA

- 1 -



- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul8402

Transporturi (cod 84.02.03+84.02.04+84.02.06+84.02.50)

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite
pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00   2.685,99      32,49   2.630,00      23,50       0,00      0,00     900,55   1.017,00   1.496,35

   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)

01      40,00       0,00      20,00      20,00       0,00      0,00      40,00      40,00      40,00

  40 TITLUL II  BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la

20.07+20.09 la 20.16+20.18 la

20.25+20.27+20.28+20.30 la20.36)

20      40,00       0,00      20,00      20,00       0,00      0,00      40,00      40,00      40,00

  41 Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 2001      40,00       0,00      20,00      20,00       0,00      0,00      40,00      40,00      40,00

  51 Alte bunuri si servicii pentru întretinere si functionare 2001 30      40,00       0,00      20,00      20,00       0,00      0,00      40,00      40,00      40,00

 607 CHELTUIELI DE CAPITAL  (cod 71+72+75) 70   2.637,49      32,49   2.605,00       0,00       0,00      0,00     794,55     911,00   1.390,35

 608 TITLUL XIII Active fixe (cod 71.01.01 la

71.01.04+71.01.30)

71   2.637,49      32,49   2.605,00       0,00       0,00      0,00     794,55     911,00   1.390,35

 609 Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 7101   2.637,49      32,49   2.605,00       0,00       0,00      0,00     794,55     911,00   1.390,35

 610 Constructii 7101 01   2.636,49      32,49   2.604,00       0,00       0,00      0,00     794,55     911,00   1.390,35

 614 Alte active fixe 7101 30       1,00       0,00       1,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 622 OPERATIUNI FINANCIARE (cod 80+81) 79       8,50       0,00       5,00       3,50       0,00      0,00      66,00      66,00      66,00

 637 TITLUL XVII  RAMBURSARI DE CREDITE (cod 81.01 la

81.03)

81       8,50       0,00       5,00       3,50       0,00      0,00      66,00      66,00      66,00

 644 Rambursari de credite interne (cod

81.02.01+81.02.02+81.02.03+81.02.05)

8102       8,50       0,00       5,00       3,50       0,00      0,00      66,00      66,00      66,00

 648 Rambursari de credite aferente datoriei publice interne

locale

8102 05       8,50       0,00       5,00       3,50       0,00      0,00      66,00      66,00      66,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV
din care credite

pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

 196 TOTAL VENITURI (cod
00.02+00.15+00.16+00.17+45.02+46.02+48.
02)

0001  10.394,73     181,00   5.383,73   4.830,00       0,00     860,85   1.002,30   1.465,35

 197  VENITURI PROPRII (cod 00.02-11.02- 37.02+
00.15+ 00.16)

0499       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 198 I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 0002     111,00     111,00       0,00       0,00       0,00     860,85   1.002,30   1.465,35
 199 A. VENITURI FISCALE (cod

00.04+00.09+00.10+00.11)
0003       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 226 A4. IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII
(cod 11.02+12.02+15.02+16.02)

0010       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 227 Sume defalcate din TVA  (cod
11.02.01+11.02.02+11.02.05+11.02.06+11.02
.09)

1102       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 247 C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 0012     111,00     111,00       0,00       0,00       0,00     860,85   1.002,30   1.465,35
 259 C2. VÂNZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod

33.02+34.02+35.02+36.02+37.02)
0014     111,00     111,00       0,00       0,00       0,00     860,85   1.002,30   1.465,35

 280 Diverse venituri (cod
36.02.01+36.02.05+36.02.06 +
36.02.07+36.02.11+36.02.14+36.02.22+36.02
.23 + 36.02.31+36.02.32+ 36.02.47+36.02.50)

3602       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 296 Transferuri voluntare, altele decât
subventiile(cod 37.02.01+37.02.03 la
37.02.05+37.02.50)

3702     111,00     111,00       0,00       0,00       0,00     860,85   1.002,30   1.465,35

 299 Varsaminte din sectiunea de functionare (cu
semnul PLUS)

3702 04     111,00     111,00       0,00       0,00       0,00     860,85   1.002,30   1.465,35

 302 II. VENITURI DIN CAPITAL 0015       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00
 303 Venituri din valorificarea unor bunuri (cod

39.02.01+39.02.03+39.02.04+
39.02.07+39.02.10)

3902       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 307  Venituri din vânzarea unor bunuri apartinând
domeniului privat al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale

3902 07       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 309 III. OPERATIUNI FINANCIARE (cod
40.02+41.02)

0016       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 310 Încasari din rambursarea împrumuturilor
acordate (cod
40.02.06+40.02.07+40.02.10+40.02.11+
40.02.13+
40.02.14+40.02.16+40.02.18+40.02.50)

4002       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 324 IV. SUBVENTII (cod 00.18) 0017   7.434,00       0,00   2.604,00   4.830,00       0,00       0,00       0,00       0,00
 325 SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE

ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.02+43.02)
0018   7.434,00       0,00   2.604,00   4.830,00       0,00       0,00       0,00       0,00
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 326 Subventii de la bugetul de stat  (cod
42.02.01+42.02.05+
42.02.10+42.02.12+42.02.13+
42.0215+42.02.16+
42.02.18+42.02.20+42.02.21+ 42.02.28+
42.02.29+42.02.34+ 42.02.35+ 42.02.40 la
42.02.42 + 42.02.4

4202   7.434,00       0,00   2.604,00   4.830,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 358 Finantarea Programului  National de  Dezvoltare
Locala

4202 65   7.434,00       0,00   2.604,00   4.830,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 448 Sume primite de la UE/al?i donatori în contul
pla?ilor efectuate ?i prefinan?ari aferente
cadrului financiar 2014-2020 (cod 48.02.01 la
48.02.05 + 48.02.11 + 48.02.12 +
48.02.15+48.02.19+48.02.32+48.3

4802   2.849,73      70,00   2.779,73       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 453 Fondul Social European (FSE)
(cod 48.02.02.01 la 48.02.02.03)

4802 02   2.849,73      70,00   2.779,73       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 456 Prefinan?are 4802 0203   2.849,73      70,00   2.779,73       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00
 490 TOTAL CHELTUIELI  (cod

50.02+59.02+63.02+70.02+74.02+79.02)
4902  10.425,22     239,44  10.181,78       4,00       0,00      0,00     860,85   1.002,30   1.465,35

 491 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod
51.02+54.02+55.02+56.02)

5002       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 492 Autoritati publice si actiuni externe (cod
51.02.01)

5102       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 493 Autoritati executive si legislative (cod
51.02.01.03)

5102 01       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 494 Autoritati executive 5102 0103 00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 501 Tranzactii privind datoria publica si împrumuturi 5502       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 502 Tranzactii privind datoria publica si împrumuturi 5502 01 00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 507 Partea a II-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI

SIGURANTA NATIONALA (60.02+61.02)
5902       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 510 Ordine publica si siguranta nationala (cod
61.02.03 +61.02.05+ 61.02.50)

6102       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 511 Ordine publica (cod 61.02.03.04) 6102 03       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 512 Politie locala 6102 0304 00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 513 Protectie civila si protectia contra incendiilor

(protectie civila nonmilitara)
6102 05 00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 515 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE
( cod 65.02+66.02+67.02+68.02)

6402   2.953,73     205,95   2.746,78       1,00       0,00      0,00      66,30      66,30      50,00

 516 Invatamant (cod 65.02.03 la
65.02.05+65.02.07+65.02.11+
65.02.12+65.02.50)

6502   2.849,73     105,95   2.743,78       0,00       0,00      0,00      16,30      16,30       0,00

 517 Învatamânt prescolar si primar (cod
65.02.03.01+65.02.03.02)

6502 03       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 519 Învatamânt primar 6502 0302 00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 532 Alte cheltuieli în domeniul învatamântului 6502 50 00   2.849,73     105,95   2.743,78       0,00       0,00      0,00      16,30      16,30       0,00
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 533 Sanatate (cod 66.02.06+66.02.08+66.02.50) 6602       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 537 Servicii de sanatate publica 6602 08 00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 540 Cultura, recreere si religie (cod

67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50)
6702     104,00     100,00       3,00       1,00       0,00      0,00      50,00      50,00      50,00

 541 Servicii culturale (cod 67.02.03.02 la
67.02.03.08+67.02.03.12+67.02.03.30)

6702 03     103,00     100,00       3,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 542 Biblioteci publice comunale, orateneati,
municipale

6702 0302 00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 547 Camine culturale 6702 0307 00     103,00     100,00       3,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 552 Sport 6702 0501 00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 555 Servicii religioase 6702 06 00       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00      50,00      50,00      50,00
 557 Asigurari si asistenta sociala (cod 68.02.04 la

68.02.06+68.02.10+68.02.11+68.02.12+68.02
.15+68.02.50)

6802       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 559 Asistenta sociala in caz de boli si invaliditati (cod
68.02.05.02)

6802 05       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 560 Asistenta sociala in caz de invaliditate 6802 0502 00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 566 Ajutor social 6802 1501 00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 570 Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE

PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU SI APE (cod
70.02+74.02)

6902   4.834,00       1,00   4.830,00       3,00       0,00      0,00       0,00      25,00      25,00

 571 Locuinte, servicii si dezvoltare publica (cod
70.02.03+70.02.05 la 70.02.07+70.02.50)

7002   4.831,00       1,00   4.830,00       0,00       0,00      0,00       0,00      25,00      25,00

 578 Iluminat public si electrificari rurale 7002 06 00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 580 Alte servicii în domeniile locuintelor, serviciilor si

dezvoltarii comunale
7002 50 00   4.831,00       1,00   4.830,00       0,00       0,00      0,00       0,00      25,00      25,00

 581 Protectia mediului (cod
74.02.03+74.02.05+74.02.06+74.02.50)

7402       3,00       0,00       0,00       3,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 582 Reducerea si controlul poluarii 7402 03 00       3,00       0,00       0,00       3,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 583 Salubritate si gestiunea deteurilor (cod

74.02.05.01+74.02.05.02)
7402 05       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 584 Salubritate 7402 0501 00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 586 Canalizarea si tratarea apelor reziduale 7402 06 00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 588 Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE

(80.02+81.02+83.02+84.02+87.02)
7902   2.637,49      32,49   2.605,00       0,00       0,00      0,00     794,55     911,00   1.390,35

 589 Actiuni generale economice, comerciale si de
munca (cod 80.02.01+80.02.02)

8002       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 590 Actiuni generale economice si comerciale (cod
80.02.01.06+80.02.01.09+80.02.01.10+80.02.
01.30)

8002 01       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 591 Prevenire si combatere inundatii si gheturi 8002 0106 00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 594 Alte cheltuieli pentru actiuni generale economice

si comerciale
8002 0130 00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 607 Transporturi (cod
84.02.03+84.02.04+84.02.06+84.02.50)

8402   2.637,49      32,49   2.605,00       0,00       0,00      0,00     794,55     911,00   1.390,35
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 608 Transport rutier (cod 84.02.03.01 la
84.02.03.03)

8402 03   2.637,49      32,49   2.605,00       0,00       0,00      0,00     794,55     911,00   1.390,35

 609 Drumuri si poduri 8402 0301 00   2.637,49      32,49   2.605,00       0,00       0,00      0,00     794,55     911,00   1.390,35
 624 Partea a VII-a REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 9602     -30,49     -58,44  -4.798,05   4.826,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,
                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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TOTAL CHELTUIELI  (cod 50.02+59.02+63.02+70.02+74.02+79.02)
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 490 TOTAL CHELTUIELI  (cod
50.02+59.02+63.02+70.02+74.02+79.02)

 10.425,22     239,44  10.181,78       4,00       0,00      0,00     860,85   1.002,30   1.465,35

 491 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod
51.02+54.02+55.02+56.02)

      0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 492 Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01)       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 493 Autoritati executive si legislative (cod 51.02.01.03)       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 494 Autoritati executive 00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 501 Tranzactii privind datoria publica si împrumuturi       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 502 Tranzactii privind datoria publica si împrumuturi 00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 507 Partea a II-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI

SIGURANTA NATIONALA (60.02+61.02)
      0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 510 Ordine publica si siguranta nationala (cod 61.02.03
+61.02.05+ 61.02.50)

      0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 511 Ordine publica (cod 61.02.03.04)       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 512 Politie locala 00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 513 Protectie civila si protectia contra incendiilor (protectie

civila nonmilitara)
00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 515 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE  ( cod
65.02+66.02+67.02+68.02)

  2.953,73     205,95   2.746,78       1,00       0,00      0,00      66,30      66,30      50,00

 516 Invatamant (cod 65.02.03 la
65.02.05+65.02.07+65.02.11+ 65.02.12+65.02.50)

  2.849,73     105,95   2.743,78       0,00       0,00      0,00      16,30      16,30       0,00

 517 Învatamânt prescolar si primar (cod
65.02.03.01+65.02.03.02)

      0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 519 Învatamânt primar 00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 532 Alte cheltuieli în domeniul învatamântului 00   2.849,73     105,95   2.743,78       0,00       0,00      0,00      16,30      16,30       0,00
 533 Sanatate (cod 66.02.06+66.02.08+66.02.50)       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 537 Servicii de sanatate publica 00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 540 Cultura, recreere si religie (cod

67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50)
    104,00     100,00       3,00       1,00       0,00      0,00      50,00      50,00      50,00

 541 Servicii culturale (cod 67.02.03.02 la
67.02.03.08+67.02.03.12+67.02.03.30)

    103,00     100,00       3,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 542 Biblioteci publice comunale, orateneati, municipale 00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 547 Camine culturale 00     103,00     100,00       3,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 552 Sport 00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 555 Servicii religioase 00       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00      50,00      50,00      50,00
 557 Asigurari si asistenta sociala (cod 68.02.04 la

68.02.06+68.02.10+68.02.11+68.02.12+68.02.15+68.0
2.50)

      0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
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 559 Asistenta sociala in caz de boli si invaliditati (cod
68.02.05.02)

      0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 560 Asistenta sociala in caz de invaliditate 00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 566 Ajutor social 00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 570 Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA,

LOCUINTE, MEDIU SI APE (cod 70.02+74.02)
  4.834,00       1,00   4.830,00       3,00       0,00      0,00       0,00      25,00      25,00

 571 Locuinte, servicii si dezvoltare publica (cod
70.02.03+70.02.05 la 70.02.07+70.02.50)

  4.831,00       1,00   4.830,00       0,00       0,00      0,00       0,00      25,00      25,00

 578 Iluminat public si electrificari rurale 00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 580 Alte servicii în domeniile locuintelor, serviciilor si

dezvoltarii comunale
00   4.831,00       1,00   4.830,00       0,00       0,00      0,00       0,00      25,00      25,00

 581 Protectia mediului (cod
74.02.03+74.02.05+74.02.06+74.02.50)

      3,00       0,00       0,00       3,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 582 Reducerea si controlul poluarii 00       3,00       0,00       0,00       3,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 583 Salubritate si gestiunea deteurilor (cod

74.02.05.01+74.02.05.02)
      0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 584 Salubritate 00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 586 Canalizarea si tratarea apelor reziduale 00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 588 Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE

(80.02+81.02+83.02+84.02+87.02)
  2.637,49      32,49   2.605,00       0,00       0,00      0,00     794,55     911,00   1.390,35

 589 Actiuni generale economice, comerciale si de munca (cod
80.02.01+80.02.02)

      0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 590 Actiuni generale economice si comerciale (cod
80.02.01.06+80.02.01.09+80.02.01.10+80.02.01.30)

      0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 591 Prevenire si combatere inundatii si gheturi 00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 594 Alte cheltuieli pentru actiuni generale economice si

comerciale
00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 607 Transporturi (cod
84.02.03+84.02.04+84.02.06+84.02.50)

  2.637,49      32,49   2.605,00       0,00       0,00      0,00     794,55     911,00   1.390,35

 608 Transport rutier (cod 84.02.03.01 la 84.02.03.03)   2.637,49      32,49   2.605,00       0,00       0,00      0,00     794,55     911,00   1.390,35
 609 Drumuri si poduri 00   2.637,49      32,49   2.605,00       0,00       0,00      0,00     794,55     911,00   1.390,35
 624 Partea a VII-a REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT     -30,49     -58,44  -4.798,05   4.826,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,
                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local DEZVOLTARE 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul6502

Invatamant (cod 65.02.03 la 65.02.05+65.02.07+65.02.11+ 65.02.12+65.02.50)

Nr.

rd.
Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite

pt. stingerea

restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00   2.849,73     105,95   2.743,78       0,00       0,00      0,00      16,30      16,30       0,00

 456 TITLUL  X   PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI

EXTERNE NERAMBURSABILE AFERENTE CADRULUI

FINANCIAR 2014- 2020

(cod 58.01 la 58.17+58.19  la 58.34)

58   2.849,73     105,95   2.743,78       0,00       0,00      0,00      16,30      16,30       0,00

 461 Programe din Fondul  Social European  (FSE) (cod

58.02.01 la 58.02.03)

5802   2.849,73     105,95   2.743,78       0,00       0,00      0,00      16,30      16,30       0,00

 462 Finantarea nationala 5802 01     399,47     105,95     293,52       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 463 Finantarea externa nerambursabila 5802 02   2.450,26       0,00   2.450,26       0,00       0,00      0,00      16,30      16,30       0,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local DEZVOLTARE 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul6702

Cultura, recreere si religie (cod 67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50)

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite
pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00     104,00     100,00       3,00       1,00       0,00      0,00      50,00      50,00      50,00

 607 CHELTUIELI DE CAPITAL  (cod 71+72+75) 70     104,00     100,00       3,00       1,00       0,00      0,00      50,00      50,00      50,00

 608 TITLUL XIII Active fixe (cod 71.01.01 la

71.01.04+71.01.30)

71     104,00     100,00       3,00       1,00       0,00      0,00      50,00      50,00      50,00

 609 Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 7101     104,00     100,00       3,00       1,00       0,00      0,00      50,00      50,00      50,00

 610 Constructii 7101 01     104,00     100,00       3,00       1,00       0,00      0,00      50,00      50,00      50,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local DEZVOLTARE 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul7002

Locuinte, servicii si dezvoltare publica (cod 70.02.03+70.02.05 la 70.02.07+70.02.50)

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite
pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00   4.831,00       1,00   4.830,00       0,00       0,00      0,00       0,00      25,00      25,00

 607 CHELTUIELI DE CAPITAL  (cod 71+72+75) 70   4.831,00       1,00   4.830,00       0,00       0,00      0,00       0,00      25,00      25,00

 608 TITLUL XIII Active fixe (cod 71.01.01 la

71.01.04+71.01.30)

71   4.831,00       1,00   4.830,00       0,00       0,00      0,00       0,00      25,00      25,00

 609 Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 7101   4.831,00       1,00   4.830,00       0,00       0,00      0,00       0,00      25,00      25,00

 610 Constructii 7101 01   4.831,00       1,00   4.830,00       0,00       0,00      0,00       0,00      25,00      25,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local DEZVOLTARE 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul7402

Protectia mediului (cod 74.02.03+74.02.05+74.02.06+74.02.50)

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite
pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00       3,00       0,00       0,00       3,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 607 CHELTUIELI DE CAPITAL  (cod 71+72+75) 70       3,00       0,00       0,00       3,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 608 TITLUL XIII Active fixe (cod 71.01.01 la

71.01.04+71.01.30)

71       3,00       0,00       0,00       3,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 609 Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 7101       3,00       0,00       0,00       3,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 614 Alte active fixe 7101 30       3,00       0,00       0,00       3,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local DEZVOLTARE 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul8402

Transporturi (cod 84.02.03+84.02.04+84.02.06+84.02.50)

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite
pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00   2.637,49      32,49   2.605,00       0,00       0,00      0,00     794,55     911,00   1.390,35

 607 CHELTUIELI DE CAPITAL  (cod 71+72+75) 70   2.637,49      32,49   2.605,00       0,00       0,00      0,00     794,55     911,00   1.390,35

 608 TITLUL XIII Active fixe (cod 71.01.01 la

71.01.04+71.01.30)

71   2.637,49      32,49   2.605,00       0,00       0,00      0,00     794,55     911,00   1.390,35

 609 Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 7101   2.637,49      32,49   2.605,00       0,00       0,00      0,00     794,55     911,00   1.390,35

 610 Constructii 7101 01   2.636,49      32,49   2.604,00       0,00       0,00      0,00     794,55     911,00   1.390,35

 614 Alte active fixe 7101 30       1,00       0,00       1,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local FUNCTIONARE 01/03/2019

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV
din care credite

pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

 196 TOTAL VENITURI (cod
00.02+00.15+00.16+00.17+45.02+46.02+48.
02)

0001   2.887,46   1.028,20     891,26     556,50     411,50   3.376,15   3.474,70   3.230,65

 197  VENITURI PROPRII (cod 00.02-11.02- 37.02+
00.15+ 00.16)

0499   2.356,00     862,20     689,80     460,50     343,50   2.099,00   2.263,00   2.472,00

 198 I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 0002   2.783,00   1.013,20     846,80     541,50     381,50   3.301,15   3.399,70   3.155,65
 199 A. VENITURI FISCALE (cod

00.04+00.09+00.10+00.11)
0003   2.387,70     942,00     690,70     408,00     347,00   3.591,70   3.756,70   3.896,70

 200 A1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CÂSTIGURI
DIN CAPITAL (cod 00.05+00.06+00.07)

0004   1.092,70     192,00     302,70     299,00     299,00     604,70     693,70     823,70

 204 A12. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT, SI
CÂSTIGURI DIN CAPITAL DE LA PERSOANE
FIZICE  ( cod 03.02+04.02)

0006   1.092,70     192,00     302,70     299,00     299,00     604,70     693,70     823,70

 205 Impozit pe venit (cod 03.02.17+ 03.02.18) 0302       4,70       3,00       1,70       0,00       0,00       4,70       4,70       4,70
 207 Impozit pe venit din transferul proprietatilor

imobiliare din patrimoniul personal
0302 18       4,70       3,00       1,70       0,00       0,00       4,70       4,70       4,70

 208 Cote si sume defalcate din impozitul pe venit
(cod 04.02.01+04.02.04)

0402   1.088,00     189,00     301,00     299,00     299,00     600,00     689,00     819,00

 209 Cote defalcate din impozitul pe venit 0402 01     756,00     189,00     189,00     189,00     189,00     316,00     331,00     348,00
 210 Sume alocate de consiliul judetean pentru

echilibrarea bugetelor locale
0402 04      32,00       0,00      12,00      10,00      10,00     284,00     358,00     471,00

 211 Sume alocate din impozitul pe venit - 7,5% -
pentru echilibrarea bug. local

0402 05     300,00       0,00     100,00     100,00     100,00       0,00       0,00       0,00

 215 A3. IMPOZITE SI TAXE PE PROPRIETATE (cod
07.02)

0009     627,00     427,00     200,00       0,00       0,00     794,00     794,00     794,00

 216 Impozite si taxe pe proprietate(cod 07.02.01la
07.02.03 +  07.02.50)

0702     627,00     427,00     200,00       0,00       0,00     794,00     794,00     794,00

 217 Impozit pe cladiri (cod
07.02.01.01+07.02.01.02)

0702 01     167,00     100,00      67,00       0,00       0,00     167,00     167,00     167,00

 218 Impozit pe cladiri de la persoane fizice *) 0702 0101      64,00      50,00      14,00       0,00       0,00      64,00      64,00      64,00
 219 Impozit pe cladiri de la persoane juridice *) 0702 0102     103,00      50,00      53,00       0,00       0,00     103,00     103,00     103,00
 220 Impozit pe terenuri (cod  07.02.02.01 la

07.02.02.03)
0702 02     448,00     315,00     133,00       0,00       0,00     615,00     615,00     615,00

 221 Impozit pe terenuri de la persoane fizice *) 0702 0201      92,00      92,00       0,00       0,00       0,00     139,00     139,00     139,00
 222 Impozit pe terenuri de la persoane juridice *) 0702 0202      23,00      23,00       0,00       0,00       0,00      43,00      43,00      43,00
 223 Impozit pe terenuri extravilan *)+Restante ani

anteriori din impozitul pe terenul agricol-
0702 0203     333,00     200,00     133,00       0,00       0,00     433,00     433,00     433,00

 224 Taxe judiciare de timbru, taxe de timbru pentru
activitatea notariala si alte taxe de timbru

0702 03      12,00      12,00       0,00       0,00       0,00      12,00      12,00      12,00

 226 A4. IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII
(cod 11.02+12.02+15.02+16.02)

0010     625,00     313,00     178,00      96,00      38,00   2.150,00   2.226,00   2.236,00
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Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV
din care credite

pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

 227 Sume defalcate din TVA  (cod
11.02.01+11.02.02+11.02.05+11.02.06+11.02
.09)

1102     538,00     262,00     157,00      81,00      38,00   2.063,00   2.139,00   2.149,00

 229 Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata
pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la
nivelul comunelor, oratelor, municipiilor,
sectoarelor si Municipiului Bucuresti

1102 02     158,00     129,00      24,00       5,00       0,00     650,00     653,00     655,00

 231 Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata
pentru echilibrarea bugetelor locale

1102 06     380,00     133,00     133,00      76,00      38,00   1.413,00   1.486,00   1.494,00

 238 Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii
bunurilor sau pe desfasurarea de activitati (cod
16.02.02+16.02.03+16.02.50)

1602      87,00      51,00      21,00      15,00       0,00      87,00      87,00      87,00

 239 Impozit pe mijloacele  de transport (cod
16.02.02.01+16.02.02.02)

1602 02      87,00      51,00      21,00      15,00       0,00      87,00      87,00      87,00

 240 Impozit pe mijloacele de transport detinute de
persoane fizice

1602 0201      39,00      28,00      11,00       0,00       0,00      39,00      39,00      39,00

 241 Impozit pe mijloacele de transport detinute de
persoane juridice

1602 0202      48,00      23,00      10,00      15,00       0,00      48,00      48,00      48,00

 244 A6. ALTE IMPOZITE SI TAXE FISCALE (cod
18.02)

0011      43,00      10,00      10,00      13,00      10,00      43,00      43,00      43,00

 245 Alte impozite si taxe fiscale (cod 18.02.50) 1802      43,00      10,00      10,00      13,00      10,00      43,00      43,00      43,00
 246 Alte impozite si taxe 1802 50      43,00      10,00      10,00      13,00      10,00      43,00      43,00      43,00
 247 C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 0012     395,30      71,20     156,10     133,50      34,50    -290,55    -357,00    -741,05
 248 C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod

30.02+31.02)
0013     191,00      90,00      50,00      50,00       1,00     255,00     330,00     355,00

 249 Venituri din proprietate (cod
30.02.01+30.02.05+30.02.08+ 30.02.50)

3002     191,00      90,00      50,00      50,00       1,00     255,00     330,00     355,00

 251 Venituri din concesiuni si închirieri  (cod
30.02.05.30)

3002 05     191,00      90,00      50,00      50,00       1,00     255,00     330,00     355,00

 252 Alte venituri din concesiuni si închirieri de catre
institutiile publice

3002 0530     191,00      90,00      50,00      50,00       1,00     255,00     330,00     355,00

 259 C2. VÂNZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod
33.02+34.02+35.02+36.02+37.02)

0014     204,30     -18,80     106,10      83,50      33,50    -545,55    -687,00  -1.096,05

 270 Venituri din taxe administrative, eliberari
permise  (cod 34.02.02+34.02.50)

3402       1,30       0,70       0,60       0,00       0,00       1,30       1,30       1,30

 271 Taxe extrajudiciare de timbru 3402 02       1,30       0,70       0,60       0,00       0,00       1,30       1,30       1,30
 273 Amenzi, penalitati si confiscari (cod 35.02.01 la

35.02.03+35.02.50)
3502     118,00      30,00      44,00      22,00      22,00     118,00     118,00     172,00

 274 Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate
potrivit dispozitiilor legale (cod 35.02.01.02)

3502 01     118,00      30,00      44,00      22,00      22,00     118,00     118,00     172,00

 275 Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate de
catre alte institutii de specialitate

3502 0102     118,00      30,00      44,00      22,00      22,00     118,00     118,00     172,00

 280 Diverse venituri (cod
36.02.01+36.02.05+36.02.06 +
36.02.07+36.02.11+36.02.14+36.02.22+36.02

3602     196,00      61,50      61,50      61,50      11,50     196,00     196,00     196,00
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Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV
din care credite

pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

.23 + 36.02.31+36.02.32+ 36.02.47+36.02.50)
 284 Taxe speciale 3602 06     190,00      60,00      60,00      60,00      10,00     190,00     190,00     190,00
 295 Alte venituri 3602 50       6,00       1,50       1,50       1,50       1,50       6,00       6,00       6,00
 296 Transferuri voluntare, altele decât

subventiile(cod 37.02.01+37.02.03 la
37.02.05+37.02.50)

3702    -111,00    -111,00       0,00       0,00       0,00    -860,85  -1.002,30  -1.465,35

 297 Donatii si sponsorizari 3702 01       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00
 298 Varsaminte din sectiunea de functionare pentru

finantarea sectiunii de dezvoltare a bugetului
local (cu semnul minus)

3702 03    -111,00    -111,00       0,00       0,00       0,00    -860,85  -1.002,30  -1.465,35

 309 III. OPERATIUNI FINANCIARE (cod
40.02+41.02)

0016       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 310 Încasari din rambursarea împrumuturilor
acordate (cod
40.02.06+40.02.07+40.02.10+40.02.11+
40.02.13+
40.02.14+40.02.16+40.02.18+40.02.50)

4002       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 314 Sume din excedentul anului precedent pentru
acoperirea golurilor temporare de casa ale
sectiunii de functionare**

4002 11       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 324 IV. SUBVENTII (cod 00.18) 0017     104,46      15,00      44,46      15,00      30,00      75,00      75,00      75,00
 325 SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE

ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.02+43.02)
0018     104,46      15,00      44,46      15,00      30,00      75,00      75,00      75,00

 326 Subventii de la bugetul de stat  (cod
42.02.01+42.02.05+
42.02.10+42.02.12+42.02.13+
42.0215+42.02.16+
42.02.18+42.02.20+42.02.21+ 42.02.28+
42.02.29+42.02.34+ 42.02.35+ 42.02.40 la
42.02.42 + 42.02.4

4202      75,00      15,00      15,00      15,00      30,00      75,00      75,00      75,00

 345 Subventii pentru acordarea ajutorului pt.
incalzirea locuintei

4202 34      15,00       0,00       0,00       0,00      15,00      15,00      15,00      15,00

 348 Subventii din bugetul de stat pentru finantarea
sanatatii

4202 41      60,00      15,00      15,00      15,00      15,00      60,00      60,00      60,00

 363 Subventii de la alte administratii (cod.
43.02.01+43.02.04+43.02.07+43.02.08+43.02
.20+ 43.02.21+43.02.23 +43.02.24 +43.02.30
+ 43.02.31+ 43.02.34)

4302      29,46       0,00      29,46       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 369 Sume primite de la Agentia Nationala de
Cadastru si Publicitate Imobiliara

4302 21      29,46       0,00      29,46       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 490 TOTAL CHELTUIELI  (cod
50.02+59.02+63.02+70.02+74.02+79.02)

4902   2.887,46   1.051,00   1.076,56     646,85     113,05      0,00   3.376,15   3.474,70   3.230,65

 491 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod
51.02+54.02+55.02+56.02)

5002   1.239,70     390,00     450,00     335,20      64,50      0,00   1.472,00   1.575,00   1.477,00

 492 Autoritati publice si actiuni externe (cod 5102   1.160,20     365,00     425,00     310,20      60,00      0,00   1.392,00   1.495,00   1.397,00
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51.02.01)
 493 Autoritati executive si legislative (cod

51.02.01.03)
5102 01   1.160,20     365,00     425,00     310,20      60,00      0,00   1.392,00   1.495,00   1.397,00

 494 Autoritati executive 5102 0103 00   1.160,20     365,00     425,00     310,20      60,00      0,00   1.392,00   1.495,00   1.397,00
 495 Alte servicii publice generale (cod 54.02.05 la

54.02.07+54.02.10+54.02.50)
5402       1,00       0,00       0,00       0,00       1,00      0,00       5,00       5,00       5,00

 496 Fond de rezerva bugetara la dispozitia
autoritatilor locale

5402 05 00       1,00       0,00       0,00       0,00       1,00      0,00       5,00       5,00       5,00

 501 Tranzactii privind datoria publica si împrumuturi 5502      78,50      25,00      25,00      25,00       3,50      0,00      75,00      75,00      75,00
 502 Tranzactii privind datoria publica si împrumuturi 5502 01 00      78,50      25,00      25,00      25,00       3,50      0,00      75,00      75,00      75,00
 507 Partea a II-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI

SIGURANTA NATIONALA (60.02+61.02)
5902     317,65     107,50     105,50      80,00      24,65      0,00     308,40     208,40     208,40

 510 Ordine publica si siguranta nationala (cod
61.02.03 +61.02.05+ 61.02.50)

6102     317,65     107,50     105,50      80,00      24,65      0,00     308,40     208,40     208,40

 511 Ordine publica (cod 61.02.03.04) 6102 03     204,00      79,50      77,50      47,00       0,00      0,00     203,40     203,40     203,40
 512 Politie locala 6102 0304 00     204,00      79,50      77,50      47,00       0,00      0,00     203,40     203,40     203,40
 513 Protectie civila si protectia contra incendiilor

(protectie civila nonmilitara)
6102 05 00     113,65      28,00      28,00      33,00      24,65      0,00     105,00       5,00       5,00

 515 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE
( cod 65.02+66.02+67.02+68.02)

6402     760,10     339,00     248,10     149,10      23,90      0,00     953,40     953,40     953,40

 516 Invatamant (cod 65.02.03 la
65.02.05+65.02.07+65.02.11+
65.02.12+65.02.50)

6502     289,90     147,40      81,60      47,00      13,90      0,00     289,90     289,90     289,90

 517 Învatamânt prescolar si primar (cod
65.02.03.01+65.02.03.02)

6502 03     251,00     135,40      71,60      38,00       6,00      0,00     251,00     251,00     251,00

 519 Învatamânt primar 6502 0302 00     251,00     135,40      71,60      38,00       6,00      0,00     251,00     251,00     251,00
 532 Alte cheltuieli în domeniul învatamântului 6502 50 00      38,90      12,00      10,00       9,00       7,90      0,00      38,90      38,90      38,90
 533 Sanatate (cod 66.02.06+66.02.08+66.02.50) 6602      60,00      20,50      21,50      17,00       1,00      0,00      60,00      60,00      60,00
 537 Servicii de sanatate publica 6602 08 00      60,00      20,50      21,50      17,00       1,00      0,00      60,00      60,00      60,00
 540 Cultura, recreere si religie (cod

67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50)
6702      82,20      36,10      35,00      11,10       0,00      0,00      82,50      82,50      82,50

 541 Servicii culturale (cod 67.02.03.02 la
67.02.03.08+67.02.03.12+67.02.03.30)

6702 03      62,10      26,00      25,00      11,10       0,00      0,00      62,50      62,50      62,50

 542 Biblioteci publice comunale, orateneati,
municipale

6702 0302 00      61,30      26,00      25,00      10,30       0,00      0,00      58,00      58,00      58,00

 547 Camine culturale 6702 0307 00       0,80       0,00       0,00       0,80       0,00      0,00       4,50       4,50       4,50
 551 Servicii recreative si sportive (cod 67.02.05.01

la 67.02.05.03)
6702 05      20,10      10,10      10,00       0,00       0,00      0,00      20,00      20,00      20,00

 552 Sport 6702 0501 00      20,10      10,10      10,00       0,00       0,00      0,00      20,00      20,00      20,00
 557 Asigurari si asistenta sociala (cod 68.02.04 la

68.02.06+68.02.10+68.02.11+68.02.12+68.02
.15+68.02.50)

6802     328,00     135,00     110,00      74,00       9,00      0,00     521,00     521,00     521,00

 559 Asistenta sociala in caz de boli si invaliditati (cod
68.02.05.02)

6802 05     296,00     127,00     102,00      66,00       1,00      0,00     489,00     489,00     489,00
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 560 Asistenta sociala in caz de invaliditate 6802 0502 00     296,00     127,00     102,00      66,00       1,00      0,00     489,00     489,00     489,00
 565 Prevenirea excluderii sociale (cod

68.02.15.01+68.02.15.02)
6802 15      32,00       8,00       8,00       8,00       8,00      0,00      32,00      32,00      32,00

 566 Ajutor social 6802 1501 00      32,00       8,00       8,00       8,00       8,00      0,00      32,00      32,00      32,00
 570 Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE

PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU SI APE (cod
70.02+74.02)

6902     489,05     201,50     228,50      59,05       0,00      0,00     513,35     608,90     462,85

 571 Locuinte, servicii si dezvoltare publica (cod
70.02.03+70.02.05 la 70.02.07+70.02.50)

7002      50,00      25,00      25,00       0,00       0,00      0,00     105,00     200,55      55,00

 578 Iluminat public si electrificari rurale 7002 06 00      20,00      15,00       5,00       0,00       0,00      0,00      30,00     125,55      30,00
 580 Alte servicii în domeniile locuintelor, serviciilor si

dezvoltarii comunale
7002 50 00      30,00      10,00      20,00       0,00       0,00      0,00      75,00      75,00      25,00

 581 Protectia mediului (cod
74.02.03+74.02.05+74.02.06+74.02.50)

7402     439,05     176,50     203,50      59,05       0,00      0,00     408,35     408,35     407,85

 582 Reducerea si controlul poluarii 7402 03 00       5,00       1,00       1,00       3,00       0,00      0,00       5,00       5,00       5,00
 583 Salubritate si gestiunea deteurilor (cod

74.02.05.01+74.02.05.02)
7402 05     325,20     135,50     162,50      27,20       0,00      0,00     294,50     294,50     294,00

 584 Salubritate 7402 0501 00     325,20     135,50     162,50      27,20       0,00      0,00     294,50     294,50     294,00
 586 Canalizarea si tratarea apelor reziduale 7402 06 00     108,85      40,00      40,00      28,85       0,00      0,00     108,85     108,85     108,85
 588 Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE

(80.02+81.02+83.02+84.02+87.02)
7902      80,96      13,00      44,46      23,50       0,00      0,00     129,00     129,00     129,00

 589 Actiuni generale economice, comerciale si de
munca (cod 80.02.01+80.02.02)

8002      32,46      13,00      19,46       0,00       0,00      0,00      23,00      23,00      23,00

 590 Actiuni generale economice si comerciale (cod
80.02.01.06+80.02.01.09+80.02.01.10+80.02.
01.30)

8002 01      32,46      13,00      19,46       0,00       0,00      0,00      23,00      23,00      23,00

 591 Prevenire si combatere inundatii si gheturi 8002 0106 00       3,00       3,00       0,00       0,00       0,00      0,00       3,00       3,00       3,00
 594 Alte cheltuieli pentru actiuni generale economice

si comerciale
8002 0130 00      29,46      10,00      19,46       0,00       0,00      0,00      20,00      20,00      20,00

 607 Transporturi (cod
84.02.03+84.02.04+84.02.06+84.02.50)

8402      48,50       0,00      25,00      23,50       0,00      0,00     106,00     106,00     106,00

 608 Transport rutier (cod 84.02.03.01 la
84.02.03.03)

8402 03      48,50       0,00      25,00      23,50       0,00      0,00     106,00     106,00     106,00

 609 Drumuri si poduri 8402 0301 00      48,50       0,00      25,00      23,50       0,00      0,00     106,00     106,00     106,00
 624 Partea a VII-a REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 9602       0,00     -22,80    -185,30     -90,35     298,45      0,00       0,00       0,00       0,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,
                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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 624 Partea a VII-a REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT       0,00     -22,80    -185,30     -90,35     298,45      0,00       0,00       0,00       0,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local FUNCTIONARE 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul5102

Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01)

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV
din care credite

pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00   1.160,20     365,00     425,00     310,20      60,00      0,00   1.392,00   1.495,00   1.397,00
   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)
01   1.160,20     365,00     425,00     310,20      60,00      0,00   1.392,00   1.495,00   1.397,00

   3 TITLUL I  CHELTUIELI DE PERSONAL (cod
10.01+10.02+10.03)

10     937,00     277,00     338,00     264,00      58,00      0,00     937,00     937,00     937,00

   4 Cheltuieli salariale in bani  ( cod 10.01.01 la
10.01.16+10.01.30)

1001     916,00     270,00     330,00     261,00      55,00      0,00     916,00     916,00     916,00

   5 Salarii de baza 1001 01     823,00     250,00     300,00     233,00      40,00      0,00     823,00     823,00     823,00
  16 Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 1001 12      48,00      20,00      15,00      13,00       0,00      0,00      48,00      48,00      48,00
  21 Indemnizatiii de hrana 1001 17      45,00       0,00      15,00      15,00      15,00      0,00      45,00      45,00      45,00
  23 Cheltuieli salariale in natura  ( cod 10.02.01 la

10.02.06+10.02.30)
1002       1,00       0,00       1,00       0,00       0,00      0,00       1,00       1,00       1,00

  29 Vouchere de vacanta 1002 06       1,00       0,00       1,00       0,00       0,00      0,00       1,00       1,00       1,00
  31 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 1003      20,00       7,00       7,00       3,00       3,00      0,00      20,00      20,00      20,00
  38 Contributia asiguratorie pentru munca 1003 07      20,00       7,00       7,00       3,00       3,00      0,00      20,00      20,00      20,00
  40 TITLUL II  BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la

20.07+20.09 la 20.16+20.18 la
20.25+20.27+20.28+20.30 la20.36)

20     223,20      88,00      87,00      46,20       2,00      0,00     455,00     558,00     460,00

  41 Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 2001     223,20      88,00      87,00      46,20       2,00      0,00     455,00     558,00     460,00
  42 Furnituri de birou 2001 01       1,00       1,00       0,00       0,00       0,00      0,00       1,00       1,00       1,00
  43 Materiale pentru curatenie 2001 02       1,00       1,00       0,00       0,00       0,00      0,00       1,00       1,00       1,00
  44 Încalzit, Iluminat si forta motrica 2001 03      20,00      20,00       0,00       0,00       0,00      0,00      20,00      20,00      20,00
  45 Apa, canal si salubritate 2001 04       3,00       3,00       0,00       0,00       0,00      0,00       3,00       3,00       3,00
  46 Carburanti si lubrifianti 2001 05       2,00       2,00       0,00       0,00       0,00      0,00       2,00       2,00       2,00
  47 Piese de schimb 2001 06       1,00       1,00       0,00       0,00       0,00      0,00       1,00       1,00       1,00
  49 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 2001 08      28,00      10,00      10,00       6,00       2,00      0,00      20,00      20,00      20,00
  50 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 2001 09       5,00       0,00       5,00       0,00       0,00      0,00       8,00       8,00       8,00
  51 Alte bunuri si servicii pentru întretinere si functionare 2001 30     162,20      50,00      72,00      40,20       0,00      0,00     399,00     502,00     404,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,
                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local FUNCTIONARE 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul5402

Alte servicii publice generale (cod 54.02.05 la 54.02.07+54.02.10+54.02.50)

Nr.

rd.
Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite

pt. stingerea

restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00       1,00       0,00       0,00       0,00       1,00      0,00       5,00       5,00       5,00

   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)

01       1,00       0,00       0,00       0,00       1,00      0,00       5,00       5,00       5,00

 149 TITLUL V FONDURI DE REZERVA  (cod

50.01+50.02+50.04)

50       1,00       0,00       0,00       0,00       1,00      0,00       5,00       5,00       5,00

 152 Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 5004       1,00       0,00       0,00       0,00       1,00      0,00       5,00       5,00       5,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local FUNCTIONARE 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul5502

Tranzactii privind datoria publica si împrumuturi

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite
pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00      78,50      25,00      25,00      25,00       3,50      0,00      75,00      75,00      75,00

   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)

01      78,50      25,00      25,00      25,00       3,50      0,00      75,00      75,00      75,00

 107 TITLUL III DOBANZI (cod 30.01+30.02+30.03+30.04) 30      78,50      25,00      25,00      25,00       3,50      0,00      75,00      75,00      75,00

 108 Dobanzi aferente datoriei publice interne (cod 30.01.01

la 30.01.03)

3001      78,50      25,00      25,00      25,00       3,50      0,00      75,00      75,00      75,00

 109 Dobânzi aferente datoriei publice interne directe 3001 01      78,50      25,00      25,00      25,00       3,50      0,00      75,00      75,00      75,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local FUNCTIONARE 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul6102

Ordine publica si siguranta nationala (cod 61.02.03 +61.02.05+ 61.02.50)

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV
din care credite

pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00     317,65     107,50     105,50      80,00      24,65      0,00     308,40     208,40     208,40
   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)
01     209,00      79,50      77,50      52,00       0,00      0,00     208,40     208,40     208,40

   3 TITLUL I  CHELTUIELI DE PERSONAL (cod
10.01+10.02+10.03)

10     179,00      66,00      66,00      47,00       0,00      0,00     178,40     178,40     178,40

   4 Cheltuieli salariale in bani  ( cod 10.01.01 la
10.01.16+10.01.30)

1001     160,60      60,00      60,00      40,60       0,00      0,00     160,00     160,00     160,00

   5 Salarii de baza 1001 01     160,60      60,00      60,00      40,60       0,00      0,00     160,00     160,00     160,00
  23 Cheltuieli salariale in natura  ( cod 10.02.01 la

10.02.06+10.02.30)
1002      16,00       5,00       5,00       6,00       0,00      0,00      16,00      16,00      16,00

  25 Norme de hrana 1002 02      15,00       5,00       5,00       5,00       0,00      0,00      15,00      15,00      15,00
  29 Vouchere de vacanta 1002 06       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00       1,00       1,00       1,00
  31 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 1003       2,40       1,00       1,00       0,40       0,00      0,00       2,40       2,40       2,40
  38 Contributia asiguratorie pentru munca 1003 07       2,40       1,00       1,00       0,40       0,00      0,00       2,40       2,40       2,40
  40 TITLUL II  BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la

20.07+20.09 la 20.16+20.18 la
20.25+20.27+20.28+20.30 la20.36)

20      30,00      13,50      11,50       5,00       0,00      0,00      30,00      30,00      30,00

  41 Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 2001      28,00      13,50       9,50       5,00       0,00      0,00      28,00      28,00      28,00
  42 Furnituri de birou 2001 01       1,00       0,00       1,00       0,00       0,00      0,00       1,00       1,00       1,00
  44 Încalzit, Iluminat si forta motrica 2001 03       2,00       2,00       0,00       0,00       0,00      0,00       2,00       2,00       2,00
  46 Carburanti si lubrifianti 2001 05      13,00       7,00       6,00       0,00       0,00      0,00      13,00      13,00      13,00
  47 Piese de schimb 2001 06       1,00       1,00       0,00       0,00       0,00      0,00       1,00       1,00       1,00
  49 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 2001 08       1,00       1,00       0,00       0,00       0,00      0,00       1,00       1,00       1,00
  51 Alte bunuri si servicii pentru întretinere si functionare 2001 30      10,00       2,50       2,50       5,00       0,00      0,00      10,00      10,00      10,00
  61 Bunuri de natura obiectelor de inventar  (cod

20.05.01+20.05.03+20.05.30)
2005       2,00       0,00       2,00       0,00       0,00      0,00       2,00       2,00       2,00

  62 Uniforme si echipament 2005 01       2,00       0,00       2,00       0,00       0,00      0,00       2,00       2,00       2,00
 622 OPERATIUNI FINANCIARE (cod 80+81) 79     108,65      28,00      28,00      28,00      24,65      0,00     100,00       0,00       0,00
 637 TITLUL XVII  RAMBURSARI DE CREDITE (cod 81.01 la

81.03)
81     108,65      28,00      28,00      28,00      24,65      0,00     100,00       0,00       0,00

 644 Rambursari de credite interne (cod
81.02.01+81.02.02+81.02.03+81.02.05)

8102     108,65      28,00      28,00      28,00      24,65      0,00     100,00       0,00       0,00

 648 Rambursari de credite aferente datoriei publice interne
locale

8102 05     108,65      28,00      28,00      28,00      24,65      0,00     100,00       0,00       0,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,
                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA

- 1 -



- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local FUNCTIONARE 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul6502

Invatamant (cod 65.02.03 la 65.02.05+65.02.07+65.02.11+ 65.02.12+65.02.50)

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV
din care credite

pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00     289,90     147,40      81,60      47,00      13,90      0,00     289,90     289,90     289,90
   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)
01     263,00     140,40      74,60      40,00       8,00      0,00     263,00     263,00     263,00

   3 TITLUL I  CHELTUIELI DE PERSONAL (cod
10.01+10.02+10.03)

10      72,00      34,00      22,00      15,00       1,00      0,00      72,00      72,00      72,00

   4 Cheltuieli salariale in bani  ( cod 10.01.01 la
10.01.16+10.01.30)

1001      68,00      30,00      22,00      15,00       1,00      0,00      72,00      72,00      72,00

   5 Salarii de baza 1001 01      64,00      30,00      20,00      13,00       1,00      0,00      72,00      72,00      72,00
  21 Indemnizatiii de hrana 1001 17       4,00       0,00       2,00       2,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  23 Cheltuieli salariale in natura  ( cod 10.02.01 la

10.02.06+10.02.30)
1002       3,00       3,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

  29 Vouchere de vacanta 1002 06       3,00       3,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  31 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 1003       1,00       1,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  38 Contributia asiguratorie pentru munca 1003 07       1,00       1,00       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  40 TITLUL II  BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la

20.07+20.09 la 20.16+20.18 la
20.25+20.27+20.28+20.30 la20.36)

20     137,00     101,40      31,60       4,00       0,00      0,00     137,00     137,00     137,00

  41 Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 2001     137,00     101,40      31,60       4,00       0,00      0,00     137,00     137,00     137,00
  42 Furnituri de birou 2001 01       5,00       0,00       3,00       2,00       0,00      0,00     137,00     137,00     137,00
  43 Materiale pentru curatenie 2001 02       5,00       1,00       2,00       2,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  44 Încalzit, Iluminat si forta motrica 2001 03      36,00      35,00       1,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  45 Apa, canal si salubritate 2001 04       2,00       1,00       1,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  46 Carburanti si lubrifianti 2001 05      30,00      15,00      15,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  47 Piese de schimb 2001 06       1,20       0,60       0,60       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  49 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 2001 08       2,50       1,50       1,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  51 Alte bunuri si servicii pentru întretinere si functionare 2001 30      55,30      47,30       8,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
 448 TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA  (cod 57.01+

57.02+57.03)
57      46,00       5,00      13,00      21,00       7,00      0,00      46,00      46,00      46,00

 450 Ajutoare sociale (cod 57.02.01  la 57.02.04) 5702      46,00       5,00      13,00      21,00       7,00      0,00      46,00      46,00      46,00
 451 Ajutoare sociale in numerar 5702 01      34,00       0,00      10,00      19,00       5,00      0,00      34,00      34,00      34,00
 453 Tichete de cresa si tichete sociale pentru gradinita 5702 03      12,00       5,00       3,00       2,00       2,00      0,00      12,00      12,00      12,00
 564 TITLUL  XI  ALTE CHELTUIELI (cod 59.01 la

59.28+59.30 la 59.39)
59       8,00       0,00       8,00       0,00       0,00      0,00       8,00       8,00       8,00

 565 Burse 5901       8,00       0,00       8,00       0,00       0,00      0,00       8,00       8,00       8,00
 622 OPERATIUNI FINANCIARE (cod 80+81) 79      26,90       7,00       7,00       7,00       5,90      0,00      26,90      26,90      26,90
 637 TITLUL XVII  RAMBURSARI DE CREDITE (cod 81.01 la

81.03)
81      26,90       7,00       7,00       7,00       5,90      0,00      26,90      26,90      26,90

- 1 -



Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV
din care credite

pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

 644 Rambursari de credite interne (cod
81.02.01+81.02.02+81.02.03+81.02.05)

8102      26,90       7,00       7,00       7,00       5,90      0,00      26,90      26,90      26,90

 648 Rambursari de credite aferente datoriei publice interne
locale

8102 05      26,90       7,00       7,00       7,00       5,90      0,00      26,90      26,90      26,90

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,
                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA

- 2 -



- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local FUNCTIONARE 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul6602

Sanatate (cod 66.02.06+66.02.08+66.02.50)

Nr.

rd.
Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite

pt. stingerea

restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00      60,00      20,50      21,50      17,00       1,00      0,00      60,00      60,00      60,00

   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)

01      60,00      20,50      21,50      17,00       1,00      0,00      60,00      60,00      60,00

   3 TITLUL I  CHELTUIELI DE PERSONAL (cod

10.01+10.02+10.03)

10      60,00      20,50      21,50      17,00       1,00      0,00      60,00      60,00      60,00

   4 Cheltuieli salariale in bani  ( cod 10.01.01 la

10.01.16+10.01.30)

1001      58,00      20,00      21,00      16,00       1,00      0,00      59,00      60,00      60,00

   5 Salarii de baza 1001 01      55,00      20,00      20,00      15,00       0,00      0,00      59,00      60,00      60,00

  21 Indemnizatiii de hrana 1001 17       3,00       0,00       1,00       1,00       1,00      0,00       0,00       0,00       0,00

  23 Cheltuieli salariale in natura  ( cod 10.02.01 la

10.02.06+10.02.30)

1002       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

  29 Vouchere de vacanta 1002 06       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

  31 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 1003       1,00       0,50       0,50       0,00       0,00      0,00       1,00       0,00       0,00

  38 Contributia asiguratorie pentru munca 1003 07       1,00       0,50       0,50       0,00       0,00      0,00       1,00       0,00       0,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA

- 1 -



- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local FUNCTIONARE 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul6702

Cultura, recreere si religie (cod 67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50)

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV
din care credite

pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00      82,20      36,10      35,00      11,10       0,00      0,00      82,50      82,50      82,50
   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)
01      82,20      36,10      35,00      11,10       0,00      0,00      82,50      82,50      82,50

   3 TITLUL I  CHELTUIELI DE PERSONAL (cod
10.01+10.02+10.03)

10      52,20      20,50      22,50       9,20       0,00      0,00      52,00      52,00      52,00

   4 Cheltuieli salariale in bani  ( cod 10.01.01 la
10.01.16+10.01.30)

1001      50,20      20,00      21,00       9,20       0,00      0,00      52,00      52,00      52,00

   5 Salarii de baza 1001 01      49,20      20,00      20,00       9,20       0,00      0,00      52,00      52,00      52,00
  21 Indemnizatiii de hrana 1001 17       1,00       0,00       1,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  23 Cheltuieli salariale in natura  ( cod 10.02.01 la

10.02.06+10.02.30)
1002       1,00       0,00       1,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

  29 Vouchere de vacanta 1002 06       1,00       0,00       1,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  31 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 1003       1,00       0,50       0,50       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  38 Contributia asiguratorie pentru munca 1003 07       1,00       0,50       0,50       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00
  40 TITLUL II  BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la

20.07+20.09 la 20.16+20.18 la
20.25+20.27+20.28+20.30 la20.36)

20      30,00      15,60      12,50       1,90       0,00      0,00      30,50      30,50      30,50

  41 Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 2001      30,00      15,60      12,50       1,90       0,00      0,00      30,50      30,50      30,50
  42 Furnituri de birou 2001 01       5,40       4,00       1,00       0,40       0,00      0,00       6,00       6,00       6,00
  44 Încalzit, Iluminat si forta motrica 2001 03       4,60       1,60       1,50       1,50       0,00      0,00       4,50       4,50       4,50
  51 Alte bunuri si servicii pentru întretinere si functionare 2001 30      20,00      10,00      10,00       0,00       0,00      0,00      20,00      20,00      20,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,
                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA

- 1 -



- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local FUNCTIONARE 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul6802

Asigurari si asistenta sociala (cod 68.02.04 la

Nr.

rd.
Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite

pt. stingerea

restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00     328,00     135,00     110,00      74,00       9,00      0,00     521,00     521,00     521,00

   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)

01     328,00     135,00     110,00      74,00       9,00      0,00     521,00     521,00     521,00

   3 TITLUL I  CHELTUIELI DE PERSONAL (cod

10.01+10.02+10.03)

10     121,00      57,00      32,00      31,00       1,00      0,00     314,00     314,00     314,00

   4 Cheltuieli salariale in bani  ( cod 10.01.01 la

10.01.16+10.01.30)

1001     116,00      55,00      30,00      30,00       1,00      0,00     314,00     314,00     314,00

   5 Salarii de baza 1001 01     116,00      55,00      30,00      30,00       1,00      0,00     314,00     314,00     314,00

  31 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 1003       5,00       2,00       2,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

  38 Contributia asiguratorie pentru munca 1003 07       5,00       2,00       2,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 448 TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA  (cod 57.01+

57.02+57.03)

57     207,00      78,00      78,00      43,00       8,00      0,00     207,00     207,00     207,00

 450 Ajutoare sociale (cod 57.02.01  la 57.02.04) 5702     207,00      78,00      78,00      43,00       8,00      0,00     207,00     207,00     207,00

 451 Ajutoare sociale in numerar 5702 01     207,00      78,00      78,00      43,00       8,00      0,00     207,00     207,00     207,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA

- 1 -



- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local FUNCTIONARE 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul7002

Locuinte, servicii si dezvoltare publica (cod 70.02.03+70.02.05 la 70.02.07+70.02.50)

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV
din care credite

pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00      50,00      25,00      25,00       0,00       0,00      0,00     105,00     200,55      55,00
   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)
01      50,00      25,00      25,00       0,00       0,00      0,00     105,00     200,55      55,00

  40 TITLUL II  BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la
20.07+20.09 la 20.16+20.18 la
20.25+20.27+20.28+20.30 la20.36)

20      50,00      25,00      25,00       0,00       0,00      0,00     105,00     200,55      55,00

  41 Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 2001      50,00      25,00      25,00       0,00       0,00      0,00     105,00     200,55      55,00
  44 Încalzit, Iluminat si forta motrica 2001 03      20,00      15,00       5,00       0,00       0,00      0,00      30,00     125,55      30,00
  51 Alte bunuri si servicii pentru întretinere si functionare 2001 30      30,00      10,00      20,00       0,00       0,00      0,00      75,00      75,00      25,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,
                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA

- 1 -



- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local FUNCTIONARE 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul7402

Protectia mediului (cod 74.02.03+74.02.05+74.02.06+74.02.50)

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite
pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00     439,05     176,50     203,50      59,05       0,00      0,00     408,35     408,35     407,85

   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)

01     330,20     136,50     163,50      30,20       0,00      0,00     299,50     299,50     299,00

   3 TITLUL I  CHELTUIELI DE PERSONAL (cod

10.01+10.02+10.03)

10     200,20      86,50      86,50      27,20       0,00      0,00     173,50     173,50     173,00

   4 Cheltuieli salariale in bani  ( cod 10.01.01 la

10.01.16+10.01.30)

1001     197,20      85,00      86,00      26,20       0,00      0,00     173,00     173,00     173,00

   5 Salarii de baza 1001 01     196,20      85,00      85,00      26,20       0,00      0,00     172,00     172,00     172,00

  21 Indemnizatiii de hrana 1001 17       1,00       0,00       1,00       0,00       0,00      0,00       1,00       1,00       1,00

  23 Cheltuieli salariale in natura  ( cod 10.02.01 la

10.02.06+10.02.30)

1002       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

  29 Vouchere de vacanta 1002 06       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

  31 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 1003       2,00       1,50       0,50       0,00       0,00      0,00       0,50       0,50       0,00

  38 Contributia asiguratorie pentru munca 1003 07       2,00       1,50       0,50       0,00       0,00      0,00       0,50       0,50       0,00

  40 TITLUL II  BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la

20.07+20.09 la 20.16+20.18 la

20.25+20.27+20.28+20.30 la20.36)

20     130,00      50,00      77,00       3,00       0,00      0,00     126,00     126,00     126,00

  41 Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 2001     130,00      50,00      77,00       3,00       0,00      0,00     126,00     126,00     126,00

  46 Carburanti si lubrifianti 2001 05      30,00      15,00      15,00       0,00       0,00      0,00      30,00      30,00      30,00

  47 Piese de schimb 2001 06       2,00       1,00       1,00       0,00       0,00      0,00       1,00       1,00       1,00

  51 Alte bunuri si servicii pentru întretinere si functionare 2001 30      98,00      34,00      61,00       3,00       0,00      0,00      95,00      95,00      95,00

 622 OPERATIUNI FINANCIARE (cod 80+81) 79     108,85      40,00      40,00      28,85       0,00      0,00     108,85     108,85     108,85

 637 TITLUL XVII  RAMBURSARI DE CREDITE (cod 81.01 la

81.03)

81     108,85      40,00      40,00      28,85       0,00      0,00     108,85     108,85     108,85

 644 Rambursari de credite interne (cod

81.02.01+81.02.02+81.02.03+81.02.05)

8102     108,85      40,00      40,00      28,85       0,00      0,00     108,85     108,85     108,85

 648 Rambursari de credite aferente datoriei publice interne

locale

8102 05     108,85      40,00      40,00      28,85       0,00      0,00     108,85     108,85     108,85

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA

- 1 -



- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local FUNCTIONARE 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul8002

Actiuni generale economice, comerciale si de munca (cod 80.02.01+80.02.02)

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite
pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00      32,46      13,00      19,46       0,00       0,00      0,00      23,00      23,00      23,00

   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)

01      32,46      13,00      19,46       0,00       0,00      0,00      23,00      23,00      23,00

  40 TITLUL II  BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la

20.07+20.09 la 20.16+20.18 la

20.25+20.27+20.28+20.30 la20.36)

20      32,46      13,00      19,46       0,00       0,00      0,00      23,00      23,00      23,00

  41 Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 2001      32,46      13,00      19,46       0,00       0,00      0,00      23,00      23,00      23,00

  51 Alte bunuri si servicii pentru întretinere si functionare 2001 30      32,46      13,00      19,46       0,00       0,00      0,00      23,00      23,00      23,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA

- 1 -



- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE 02A  Buget local FUNCTIONARE 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul8402

Transporturi (cod 84.02.03+84.02.04+84.02.06+84.02.50)

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite
pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00      48,50       0,00      25,00      23,50       0,00      0,00     106,00     106,00     106,00

   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)

01      40,00       0,00      20,00      20,00       0,00      0,00      40,00      40,00      40,00

  40 TITLUL II  BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la

20.07+20.09 la 20.16+20.18 la

20.25+20.27+20.28+20.30 la20.36)

20      40,00       0,00      20,00      20,00       0,00      0,00      40,00      40,00      40,00

  41 Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 2001      40,00       0,00      20,00      20,00       0,00      0,00      40,00      40,00      40,00

  51 Alte bunuri si servicii pentru întretinere si functionare 2001 30      40,00       0,00      20,00      20,00       0,00      0,00      40,00      40,00      40,00

 622 OPERATIUNI FINANCIARE (cod 80+81) 79       8,50       0,00       5,00       3,50       0,00      0,00      66,00      66,00      66,00

 637 TITLUL XVII  RAMBURSARI DE CREDITE (cod 81.01 la

81.03)

81       8,50       0,00       5,00       3,50       0,00      0,00      66,00      66,00      66,00

 644 Rambursari de credite interne (cod

81.02.01+81.02.02+81.02.03+81.02.05)

8102       8,50       0,00       5,00       3,50       0,00      0,00      66,00      66,00      66,00

 648 Rambursari de credite aferente datoriei publice interne

locale

8102 05       8,50       0,00       5,00       3,50       0,00      0,00      66,00      66,00      66,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE Buget 02B  Imprumuturi interne si externe 01/03/2019

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite
pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

 731 III. OPERATIUNI FINANCIARE 0016       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 732 Alte operatiuni financiare 4107       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 733 Sume aferente creditelor interne 4107 02       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 740 Sume aferente imprumutului contractat ... 4107 0212       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

 741 CREDITE INTERNE 4907     594,94     268,54     326,40       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 746 Partea a II-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI

SIGURANTA NATIONALA (60.02+61.02)

5907     326,40       0,00     326,40       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 749 Ordine publica si siguranta nationala (cod

61.02.03 +61.02.05+ 61.02.50)

6107     326,40       0,00     326,40       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 752 Protectie civila si protectia contra incendiilor

(protectie civila nonmilitara)

6107 05 00     326,40       0,00     326,40       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 754 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 6407     268,54     268,54       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 755 Invatamant 6507     268,54     268,54       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 769 Alte cheltuieli în domeniul învatamântului 6507 50 00     268,54     268,54       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 847 Partea a VII-a REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 9607    -594,94    -268,54    -326,40       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE Buget 02B  Imprumuturi interne si externe 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul9607

Partea a VII-a REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT

Nr.

rd.
Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite

pt. stingerea

restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

 847 Partea a VII-a REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT    -594,94    -268,54    -326,40       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA

- 1 -



- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE Buget 02B  Imprumuturi interne si externe 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul4907

CREDITE INTERNE

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite
pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00     594,94     268,54     326,40       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)

01     268,54     268,54       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 456 TITLUL  X   PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI

EXTERNE NERAMBURSABILE AFERENTE CADRULUI

FINANCIAR 2014- 2020

(cod 58.01 la 58.17+58.19  la 58.34)

58     268,54     268,54       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 461 Programe din Fondul  Social European  (FSE) (cod

58.02.01 la 58.02.03)

5802     268,54     268,54       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 462 Finantarea nationala 5802 01     268,54     268,54       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 607 CHELTUIELI DE CAPITAL  (cod 71+72+75) 70     326,40       0,00     326,40       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 608 TITLUL XIII Active fixe (cod 71.01.01 la

71.01.04+71.01.30)

71     326,40       0,00     326,40       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 609 Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 7101     326,40       0,00     326,40       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 611 Masini, echipamente si mijloace de transport 7101 02     326,40       0,00     326,40       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE Buget 02B  Imprumuturi interne si externe 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul6107

Ordine publica si siguranta nationala (cod 61.02.03 +61.02.05+ 61.02.50)

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite
pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00     326,40       0,00     326,40       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 607 CHELTUIELI DE CAPITAL  (cod 71+72+75) 70     326,40       0,00     326,40       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 608 TITLUL XIII Active fixe (cod 71.01.01 la

71.01.04+71.01.30)

71     326,40       0,00     326,40       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 609 Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 7101     326,40       0,00     326,40       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 611 Masini, echipamente si mijloace de transport 7101 02     326,40       0,00     326,40       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA

- 1 -



- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE Buget 02B  Imprumuturi interne si externe 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul6507

Invatamant

Nr.

rd.
Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite

pt. stingerea

restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00     268,54     268,54       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)

01     268,54     268,54       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 456 TITLUL  X   PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI

EXTERNE NERAMBURSABILE AFERENTE CADRULUI

FINANCIAR 2014- 2020

(cod 58.01 la 58.17+58.19  la 58.34)

58     268,54     268,54       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 461 Programe din Fondul  Social European  (FSE) (cod

58.02.01 la 58.02.03)

5802     268,54     268,54       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

 462 Finantarea nationala 5802 01     268,54     268,54       0,00       0,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE Buget 02E  Autofinantate 01/03/2019

Nr.

rd.
Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite

pt. stingerea

restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

1158 TOTAL VENITURI 0001       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

1159 I VENITURI CURENTE 0002   2.895,00   1.124,20     847,80     541,50     381,50   4.162,00   4.402,00   4.621,00

1165 C VENITURI NEFISCALE 0012     507,30     182,20     157,10     133,50      34,50     570,30     645,30     724,30

1178 C2 VaNZaRI DE BUNURI SI SERVICII 0014     316,30      92,20     107,10      83,50      33,50     315,30     315,30     369,30

1179 Venituri din prestari de servicii si alte activitati 3310       1,00       0,00       1,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

1181 Venituri din prestari de servicii 3310 08       1,00       0,00       1,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

1294 TOTAL CHELTUIELI 4910       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

1367 Partea a V-a ACtIUNI ECONOMICE 7910       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

1381 Alte actiuni economice 8710       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

1382 Alte actiuni economice 8710 50 00       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

1383 Partea a VII-a REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 9610       0,00       0,00       1,00      -1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE Buget 02E  Autofinantate 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul9610

Partea a VII-a REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite
pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

1383 Partea a VII-a REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT       0,00       0,00       1,00      -1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA

- 1 -



- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE Buget 02E  Autofinantate 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul8710

Alte actiuni economice

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite
pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)

01       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

  40 TITLUL II  BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la

20.07+20.09 la 20.16+20.18 la

20.25+20.27+20.28+20.30 la20.36)

20       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

  41 Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 2001       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

  51 Alte bunuri si servicii pentru întretinere si functionare 2001 30       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE Buget 02E  Autofinantate FUNCTIONARE 01/03/2019

Nr.

rd.
Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite

pt. stingerea

restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

1158 TOTAL VENITURI 0001       1,00       0,00       1,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

1159 I VENITURI CURENTE 0002       1,00       0,00       1,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

1165 C VENITURI NEFISCALE 0012       1,00       0,00       1,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

1178 C2 VaNZaRI DE BUNURI SI SERVICII 0014       1,00       0,00       1,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

1179 Venituri din prestari de servicii si alte activitati 3310       1,00       0,00       1,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

1181 Venituri din prestari de servicii 3310 08       1,00       0,00       1,00       0,00       0,00       0,00       0,00       0,00

1294 TOTAL CHELTUIELI 4910       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

1367 Partea a V-a ACtIUNI ECONOMICE 7910       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

1381 Alte actiuni economice 8710       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

1382 Alte actiuni economice 8710 50 00       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

1383 Partea a VII-a REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 9610       0,00       0,00       1,00      -1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA

- 1 -



- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE Buget 02E  Autofinantate FUNCTIONARE 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul9610

Partea a VII-a REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite
pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

1383 Partea a VII-a REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT       0,00       0,00       1,00      -1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA

- 1 -



- mii RON -PRIMARIA CIULNITA - CENTRALIZARE Buget 02E  Autofinantate FUNCTIONARE 01/03/2019

Capitolul Subcapitolul8710

Alte actiuni economice

Nr.
rd.

Denumirea indicatorilor Cod Anual Trim.I Trim.II Trim.III Trim.IV

din care credite
pt. stingerea
restantelor

Estimare Estimare Estimare
   2020    2021    2022

   1 TOTAL CHELTUIELI 00       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

   2  CHELTUIELI CURENTE

(10+20+30+40+50+51+55+56+57+58+59+65)

01       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

  40 TITLUL II  BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la

20.07+20.09 la 20.16+20.18 la

20.25+20.27+20.28+20.30 la20.36)

20       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

  41 Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 2001       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

  51 Alte bunuri si servicii pentru întretinere si functionare 2001 30       1,00       0,00       0,00       1,00       0,00      0,00       0,00       0,00       0,00

                                      PRIMAR ,                                        CONTABIL ,

                                    GHEORGHE STELICA                                GEANA MIRELA
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